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Διοικητικό Συμβούλιο και άλλοι αξιωματούχοι
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Κύπρος
	


Έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου

1 Το Διοικητικό Συμβούλιο παρουσιάζει την έκθεσή του μαζί με τις ελεγμένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004.

Κύριες δραστηριότητες

2 Οι κύριες δραστηριότητες του Συγκροτήματος, που δεν έχουν αλλάξει από τον προηγούμενο χρόνο, είναι η εκτέλεση οικοδομικών και άλλων τεχνικών έργων, είτε από μόνη της είτε μέσω κοινοπραξιών, καθώς και η ανάπτυξη και εμπορία ακινήτων.

Αποτελέσματα

3
Τα αποτελέσματα της Εταιρείας για το έτος παρουσιάζονται στη σελίδα 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν εισηγείται την πληρωμή μερίσματος και το καθαρό κέρδος για το έτος μεταφέρεται στα αποθεματικά.

Μετοχικό κεφάλαιο

4
 Δεν υπήρχαν αλλαγές στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας.

Διοικητικό Συμβούλιο

5           Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις 31 Δεκεμβρίου 2004 και την ημερομηνία αυτής της έκθεσης παρουσιάζονται στη σελίδα 1. Όλοι τους ήταν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για ολόκληρο το έτος 2004. 

6            Δεν υπήρχαν σημαντικές αλλαγές στην κατανομή των αρμοδιοτήτων ή στην αποζημίωση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Συμφέρον Συμβούλων

7            Το ποσοστό στο συνολικό κεφάλαιο της Εταιρείας που κατέχει κατά κυριότητα κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, η σύζυγος, τα ανήλικα τέκνα του και εταιρείες στις οποίες αυτός κατέχει άμεσα ή έμμεσα, τουλάχιστο 20%, στις 31 Δεκεμβρίου 2004 και 31 Μαρτίου 2005 είναι ως ακολούθως:

	
	31 Δεκεμβρίου 2004

%
	31 Μαρτίου 2005 

%

	
	
	

	Μαρία Παναγίδου (1)
	23.96
	23.96

	Χαρίλαος Παναγίδης (1)
	23.34
	23.34

	Σταύρος Θεοδοσίου (1)
	11.17
	11.17

	Ευριπίδης Πολυκάρπου  
	-
	-

	Δημήτρης Κούβαρος
	0.05
	0.05

	Νικόλαος Μαυροκορδάτος  
	-
	-


1 Στα πιο πάνω ποσά περιλαμβάνεται η έμμεση συμμετοχή που προκύπτει μέσω του ποσοστού που κατέχουν στη συνδεδεμένη με αυτούς εταιρεία  Alfapi Holdings Limited
Κυριότεροι μέτοχοι

8            Οι μέτοχοι που κατείχαν κατά κυριότητα πέραν του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας στις 31 Μαρτίου 2005 είναι οι ακόλουθοι:

	
	
	%

	
	
	

	Alfapi Holdings Limited
	
	58.36

	Επενδυτική Εταιρεία Δήμητρα Λιμιτεδ
	
	9.98

	
	
	


Συμβάσεις με συμβούλους και συνδεόμενα πρόσωπα

9          Οι συμβάσεις με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αφορούν τα συμβόλαια εργασίας των Διοικητικών Συμβούλων κκ Σταύρου Θεοδοσίου και Μαρίας Παναγίδου οι οποίοι έχουν δεσμευτικά συμβόλαια πενταετούς διάρκειας των οποίων τα δικαιώματα (μισθοί) θα αναπροσαρμόζονται ετησίως μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα δικαιώματα είναι για το κ. Σταύρο Θεοδοσίου £40.000 και για την κ Μαρία Παναγίδου £30.000 ετησίως.

Ελεγκτές

10            Οι ελεγκτές, DFK  Demetriou Trapezaris Limited που διορίστηκαν ελεγκτές στη θέση των PricewaterhouseCoopers Limited, έχουν εκδηλώσει επιθυμία να συνεχίσουν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους. Ψήφισμα που να εξουσιοδοτεί τους Συμβούλους να καθορίσουν την αμοιβή τους θα κατατεθεί στην Ετήσια Γενική Συνέλευση.

Με Εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου
Σταύρος Θεοδοσίου

Πρόεδρος
Λευκωσία

26 Απριλίου 2005

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

μεροσ α

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αναγνωρίζοντας την σημασία του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης στον διαχωρισμό των ευθυνών, των ρόλων και των σχέσεων των μερών που αποτελούν την Εταιρεία (δηλαδή τους Μετόχους, την Διοίκηση και την Διεύθυνση) και έχοντας πάντα ως στόχο την διασφάλιση των συμφερόντων των Μετόχων, σε συνεδρία του στις 15 Ιουλίου 2004, αποφάσισε όπως η Εταιρεία υιοθετήσει πλήρως τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που καταρτίστηκε από το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου. Για τον σκοπό αυτό έχει συγκροτήσει  Επιτροπές και έχει διορίσει τους υπεύθυνους που προβλέπονται από τον Κώδικα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεχίζει την δέσμευση του για συνεχή εφαρμογή των Αρχών και Διατάξεων του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.
μεροσ β

Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τον Εκτελεστικό Πρόεδρο τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, οι οποίοι από κοινού απαρτίζουν την ανώτατη εκτελεστική διεύθυνση της Εταιρείας, από ένα Εκτελεστικό Σύμβουλο και τρεις μη εκτελεστικούς διοικητικούς συμβούλους, από τους οποίους οι δύο θεωρούνται ανεξάρτητοι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι:

Σταύρος Θεοδοσίου 

Εκτελεστικός Πρόεδρος

Μαρία Παναγίδου

Διευθύνων Σύμβουλος

Χαρίλαος Παναγίδης

Εκτελεστικός Διοικητικός Σύμβουλος

Νικόλαος Μαυροκορδάτος
Μη Εκτελεστικός Διοικητικός Σύμβουλος

Δημήτρης Κούβαρος

Ανεξάρτητος Μη Εκτελεστικός Διοικητικός Σύμβουλος

Ευριπίδης Πολυκάρπου
Ανεξάρτητος Μη Εκτελεστικός Διοικητικός Σύμβουλος

Το Διοικητικό Συμβούλιο από την ημερομηνία υιοθέτησης του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνηση συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα και τουλάχιστο 6 φορές το χρόνο για εξέταση των διαφόρων θεμάτων που βρίσκονται στη δικαιοδοσία του. Κατά το οικονομικό έτος 2004 το Διοικητικό Συμβούλιο έχει συνεδριάσει σε συνολικά 17 φορές

Στις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνονται και τα ακόλουθα:

· Η Εξέταση, υλοποίηση των στόχων και της στρατηγικής της Εταιρείας.

· Ο ετήσιος προϋπολογισμός και το επιχειρησιακό σχέδιο της.

· Οι σημαντικές κεφαλαιουχικές δαπάνες των οποίων τα πλαίσια καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

· Οι ασυνήθης συναλλαγές των οποίων τα πλαίσια καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

· Οι συγχωνεύσεις, οι εξαγορές και οι διαθέσεις σημαντικού μέρους του Ενεργητικού της Εταιρείας.

· Η υιοθέτηση και τυχόν αλλαγές στην εφαρμογή λογιστικών προτύπων.

· Οι ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας ή / και των Θυγατρικών και Συνδεδεμένων Εταιρειών της οποιασδήποτε μορφής, στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, Ανώτερο Εκτελεστικό Στέλεχος, Γραμματέας, Ελεγκτής ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέραν του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιοδήποτε συμφέρον. 

Όλες οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου γνωστοποιούνται στην Εκτελεστική Διεύθυνση της Εταιρείας.

Για την καλύτερη εκτέλεση των καθηκόντων του, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει πρόσβαση στις συμβουλές και υπηρεσίες του Γραμματέα της Εταιρείας. Ο Γραμματέας διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και διασφαλίζει ότι όλες οι διαδικασίες του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθούνται και ότι υπάρχει συμμόρφωση με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς. Ο Γραμματέας έχει την ευθύνη να ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις του έναντι των μελών του Συμβουλίου. Κάθε Διοικητικός Σύμβουλος για καλύτερη εκτέλεση των καθηκόντων του μπορεί να ζητήσει από τον Γραμματέα ανεξάρτητες επαγγελματικές συμβουλές.

Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ασκούν ανεξάρτητη και αμερόληπτη θέση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

Το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί με βάση την αρχή της συλλογικής ευθύνης και καμία κατηγορία μελών του δεν διαφοροποιείται ως προς την ευθύνη έναντι της Εταιρείας και των μετόχων της.

Το Διοικητικό Συμβούλιο και ιδιαίτερα η Επιτροπή Διορισμών είναι υπεύθυνο, αποφασίζει και μεριμνά για τη διασφάλιση της ομαλής διαδοχής στα ανώτερα Διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει την πολιτική διορισμού, τερματισμού καθώς και ορίου αφυπηρετήσεις των ανώτερων διευθυντικών στελεχών της Εταιρείας.

Η Διεύθυνση παρέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο διευθυντικές αναφορές σε σχέση με την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας και τις προοπτικές της Εταιρείας.

Τα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου της A. Panayides Contracting Public Limited βασίζονται στο καταστατικό της Εταιρείας και στους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς και περιλαμβάνουν τα ακόλουθα:

1. Την εποπτεία, διαμόρφωση στρατηγικής και σχεδίου ανάπτυξης της Εταιρείας.

2. Την παρακολούθηση, εξέταση και ανάλυση των στόχων.

3. Την στρατηγική και πολιτική της Εταιρείας.

4. Τον ετήσιο προϋπολογισμό, τις σημαντικές κεφαλαιουχικές δαπάνες, τις ασυνήθης συναλλαγές, τις συναλλαγές με συγγενικά πρόσωπα.

5. Τις συγχωνεύσεις / εξαγορές ή συμμετοχές.

6. Τα αποτελέσματα και την πορεία της Εταιρείας.

Επιπρόσθετα των πιο πάνω το Διοικητικό Συμβούλιο μελετά και εγκρίνει:

7. Την υιοθέτηση και τυχών αλλαγές στην εφαρμογή λογιστικών προτύπων.

8. Την επιλογή λογιστικών χειρισμών (accounting policies) για τις οικονομικές καταστάσεις.

9. Την επιλογή, διορισμό και τερματισμό των υπηρεσιών του Γραμματέα της Εταιρείας.

10. Τις ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας ή / και των θυγατρικών και συνδεδεμένων Εταιρειών της.  

Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι οφείλουν να προσφέρουν τους εαυτούς τους για επανεκλογή σε τακτά χρονικά διαστήματα και τουλάχιστο κάθε τρία χρόνια. 

Με βάση το καταστατικό της εταιρείας κάθε έτος αποχωρεί το ένα τρίτο των Διοικητικών Συμβούλων και υπόκεινται σε επανεκλογή.  

Επιπρόσθετα όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι που διορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο παραμένουν στην θέση τους μόνο μέχρι την επόμενη ετήσια γενική συνέλευση και υπόκεινται σε εκλογή από τους μετόχους.

Τα ονόματα των Διοικητικών Συμβούλων που υποβάλλονται για εκλογή ή επανεκλογή συνοδεύονται με τα βιογραφικά τους σημειώματα για να έχουν οι μέτοχοι την εικόνα των ατόμων που θα απαρτίζουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι διαδικασίες εκλογής και επανεκλογής των Διοικητικών Συμβούλων καθορίζονται από το καταστατικό της Εταιρείας και από τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς.

Ο Γραμματέας της Εταιρείας έχει την ευθύνη να παρέχει έγκαιρη, έγκυρη και ολοκληρωμένη πληροφόρηση στο Διοικητικό Συμβούλιο και ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει την ευθύνη να διασφαλίζει ότι όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι κατάλληλα ενημερωμένα για τα θέματα που εγείρονται στις εκάστοτε συνεδριάσεις.

Οι αμοιβές των Διοικητικών Συμβούλων (Μη εκτελεστικών) είναι ανάλογες με τον χρόνο που διαθέτει ο κάθε Σύμβουλος για τις συνεδριάσεις και την λήψη αποφάσεων στην διοίκηση της Εταιρείας. Το ποσό των ₤20 καταβάλλεται για κάθε συνεδρία και θα αναπροσαρμόζεται ετησίως.

Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (Μη εκτελεστικών) εγκρίνονται από τους μετόχους σε κάθε Ετήσια Γενική Συνέλευση (Για το έτος 2004 καθορίστηκε το ποσό των ₤1,000 για κάθε Σύμβουλο).    

Η Επιτροπή Αμοιβών ετοιμάζει την Έκθεση Αμοιβών σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κώδικα την οποία υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση. Με την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου η Έκθεση Αμοιβών συμπεριλαμβάνεται στην Ετήσια Έκθεση της Εταιρείας.

Οι ετήσιες αμοιβές των Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004 ήσαν οι ακόλουθες:  

Πίνακας 1: Αμοιβές Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων για το 2003

	Όνομα Συμβούλου
	Θέση
	Συνολικές απολαβές

	Σταύρος Θεοδοσίου
	Εκτελεστικός Πρόεδρος
	₤46,268

	Μαρία Παναγίδιου
	ΠρώτοςΕκτελεστικός Διευθυντής
	₤35,150

	Χαρίλαος Παναγίδης
	Εκτελεστικός Διευθυντής
	₤23,078


ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Το Διοικητικό Συμβούλιο περιλαμβάνει την απαιτούμενη ισορροπία μεταξύ εκτελεστικών και μη-εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων (βλέπε Πίνακα 2) ώστε κανένας Σύμβουλος ή μικρή ομάδα Συμβούλων δεν θα μπορεί να κυριαρχεί στην λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο και καμία ομάδα Συμβούλων να μην υπερψηφίσει της άλλης.

Πίνακας 2: Ισορροπία Διοικητικού Συμβουλίου

	Εκτελεστικοί Διοικητικοί Σύμβουλοι
	Μη Εκτελεστικοί Διοικητικοί Σύμβουλοι

	1. Σταύρος Θεοδοσίου
	1. Ευριπίδης Πολυκάρπου

	2. Μαρία Παναγίδου
	2. Δημήτρης Κούβαρος

	3. Χαρίλαος Παναγίδης
	3. Νικόλαος Μαυροκορδάτος


ΔΙΑΧΩΡΙΣΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΠΡΩΤΟΥ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

Πρόεδρος της Εταιρείας είναι ο Σταύρος Θεοδοσίου. Ο Πρόεδρος κατέχει τη θέση του ως Εκτελεστικός Σύμβουλος/Πρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι ο Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής της Εταιρείας. Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής της Εταιρείας είναι η Μαρία Παναγίδου. Ο Εκτελεστικός Πρόεδρος έχει την ευθύνη για τη σωστή λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου και να βεβαιώνει ότι όλα τα θέματα στην ημερήσια διάταξη υποστηρίζονται επαρκώς με όλες τις διαθέσιμες πληροφορίες. Επίσης αναλαμβάνει την ευθύνη της διασφάλισης της σωστής εκτέλεσης των εντολών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελέγχει τις καθημερινές δραστηριότητες του Συγκροτήματος. Έχει τον πρώτο λόγο σε θέματα που αφορούν την καθημερινή εφαρμογή της πολιτικής της Εταιρείας.  Ο Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής αναλαμβάνει τον προγραμματισμό των εργασιών της Εταιρείας με τέτοιο τρόπο που να επιτυγχάνεται η εκτέλεση των εργασιών και ο έλεγχος στις διαδικασίες της Εταιρείες, διασφαλίζοντας ότι όλες οι ενέργειες γίνονται στην βάση της εφαρμογής των εντολών του Διοικητικού Συμβουλίου για επίτευξη των επιχειρηματικών στόχων της Εταιρείας. Ο διαχωρισμός αυτός θεωρείται από την Εταιρεία ως ο πλέον κατάλληλος για τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου και για την ορθή από αυτό εποπτεία και έλεγχο των Εκτελεστικών Συμβούλων και της Διεύθυνσης της Εταιρείας.

Σύμφωνα με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης λειτουργούν οι πιο κάτω Επιτροπές:

Α. Επιτροπή Διορισμών

Η Επιτροπή Διορισμών διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και απαρτίζεται από δύο Μη-εκτελεστικούς Διοικητικούς Συμβούλους και ένα Εκτελεστικό Διοικητικό Σύμβουλο. Πρόεδρος της μπορεί να είναι είτε ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν θητεία ενός έτους.

Η Επιτροπή έχει αρμοδιότητες να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την διαδικασία επιλογής και διορισμού νέων Διοικητικών Συμβούλων καθώς επίσης και τον προγραμματισμό αναφορικά με την διαδοχή των αποχωρούντων Διοικητικών Συμβούλων και την ομαλή αντικατάσταση τους. Παράλληλα να συμβουλεύει σε θέματα που αφορούν διορισμούς στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας λαμβάνοντας διάφορους παράγοντες υπόψη όπως ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα, γνώσεις, πείρα, η οικονομική κατάσταση, το αξιόχρεο, ικανότητες και προσφορά του ατόμου ως επίσης και άλλα χαρακτηριστικά που έχουν να κάνουν με την προσωπικότητα του κάθε ατόμου όπως η τιμιότητα και η εντιμότητα. Πέραν από τα πιο πάνω χαρακτηριστικά που πρέπει να πληρούνται η οποιαδήποτε απόφαση για επιλογή υποψηφίου λαμβάνεται πάντοτε σε σχέση με τις συνθήκες της αγοράς και την οικονομική κατάσταση και τις ιδιαιτερότητες της ίδιας της Εταιρείας.    

Τα μέλη της Επιτροπής Διορισμών είναι:

· Σταύρος Θεοδοσίου - Πρόεδρος

· Ευριπίδης Πολυκάρπου και Νικόλαος Μαυροκορδάτος - Μέλη

Η Επιτροπή Διορισμών έχει τις πιο κάτω αρμοδιότητες:

1. Να εντοπίζει και να προβαίνει σε εισηγήσεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με υποψηφίους Διοικητικούς Συμβούλους, λαμβάνοντας υπόψη τα ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα καθώς και την προσωπικότητα και χαρακτήρα του κάθε ατόμου..

2. Να επιτηρεί την εφαρμογή προγράμματος ενημέρωσης και επιμόρφωσης νέων Διοικητικών Συμβούλων.

3. Να λαμβάνει οποιαδήποτε ανεξάρτητη επαγγελματική συμβουλή θεωρεί απαραίτητη.

4. Να καθορίζει τα κριτήρια για το διορισμό των Διοικητικών Συμβούλων.

5. Να επιτηρεί την σύνθεση και δομή του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

6. Να προγραμματίζει την διαδοχή των αποχωρούντων Διοικητικών Συμβούλων της Εταιρείας και την ομαλή αντικατάσταση τους σε περιπτώσεις λήξης ή άλλου τερματισμού της θητείας τους.

7. Να ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτά χρονικά διαστήματα αναφορικά με τις εργασίες της Επιτροπής.

8. Να εξετάζει άλλα θέματα σχετικά με διορισμούς όπως αυτά θα καθορίζονται από καιρού εις καιρό από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.

Β. Επιτροπή Αμοιβών

Η Επιτροπή διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και απαρτίζεται από τρεις Μη-εκτελεστικούς Συμβούλους από τους οποίους οι δύο θα είναι ανεξάρτητοι. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής θα εκλέγεται από τα μέλη της Επιτροπής. Τα μέλη της Επιτροπής θα έχουν θητεία ενός έτους.

Η Επιτροπή Αμοιβών έχει τα πιο κάτω μέλη:

· Ευριπίδης Πολυκάρπου – Πρόεδρος

· Νικόλαος Μαυροκορδάτος και Δημήτρης Κούβαρος - Μέλη

Η Επιτροπή έχει αρμοδιότητες να συμβουλεύει σε θέματα που αφορούν την απασχόληση προσώπων ως μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας λαμβάνοντας υπόψη τα ακόλουθα βασικά σημεία:

1. Τον καθορισμό των απαιτούμενων αμοιβών, την παροχή κινήτρων που χρειάζονται για την προσέλκυση και παραμονή αξιόλογων Διοικητικών Συμβούλων. Οι αμοιβές αυτές θα κινούνται μέσα σε λογικά πλαίσια να είναι ανάλογες και όχι υψηλότερες από αυτές που προσφέρει η αγορά και ταυτόχρονα αμοιβές οι οποίες δύναται οικονομικά να προσφέρει η ίδια η Εταιρεία.

2. Πρόστιμα που επιβάλλονται σε Διοικητικούς Συμβούλους δεν μπορεί μέσω σύμβασης να επιβαρύνουν την Εταιρεία.

3. Οι αμοιβές των μη Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων θα βασίζονται στον χρόνο που διαθέτουν στις συνεδριάσεις, στην προετοιμασία καθώς και τον χρόνο που διαθέτουν για την λήψη αποφάσεων για την διοίκηση της Εταιρείας. Οι αμοιβές των μη Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων δεν θα πρέπει να συνοδεύονται με την κερδοφορία της Εταιρείας και δεν θα πρέπει να λαμβάνουν την μορφή συμμετοχής στο συνταξιοδοτικό ή / και ασφαλιστικό πρόγραμμα ή σχέδιο της Εταιρείας.

4. Οι αμοιβές των Διοικητικών Συμβούλων που λαμβάνουν μέρος σε Επιτροπές και έχουν την ιδιότητα μέλους επιτροπών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και βασίζονται στον χρόνο που διαθέτουν για την διοίκηση της Εταιρείας. Όσον αφορά τις αμοιβές των Διοικητικών Συμβούλων που έχουν την ιδιότητα μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνονται από τους μετόχους σε Γενική Συνέλευση.

5. Η Επιτροπή Αμοιβών παρέχει το δικαίωμα στον Πρόεδρο και στον Διευθύνοντα Σύμβουλο να εκφέρουν απόψεις σε προτάσεις και εισηγήσεις σχετικά με τις αμοιβές των άλλων Εκτελεστικών Συμβούλων. 

6. Η Επιτροπή Αμοιβών πρέπει να έχει πρόσβαση σε επαγγελματικές συμβουλές και πληροφορίες που θα προέρχονται εντός της Εταιρείας ή εκτός από επαγγελματικούς συμβούλους (ειδικούς σε θέματα προσωπικού, λογιστές, νομικούς κλπ)

7. Η Επιτροπή Αμοιβών εξετάζει όλα τα συμβόλαια εργοδότησης που αφορούν τους Εκτελεστικούς Συμβούλους, καθώς επίσης και τυχών δεσμεύσεις για αποζημιώσεις που προκύπτουν από τα συμβόλαια εργοδότησης.

8. Να λαμβάνει ανεξάρτητη επαγγελματική συμβουλή όταν θεωρείται απαραίτητη.

9. Να εξασκεί οποιαδήποτε επιπρόσθετα καθήκοντα της ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο.

10. Να εξετάζει και να αναθεωρεί όπως κρίνει αναγκαίο τους όρους εντολής της Επιτροπής μετά από σχετική έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.

11. Η Επιτροπή δεν έχει σχέση με τον καθορισμό των αμοιβών για τα μέλη της. Η αμοιβή των μελών θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

9. Συμβόλαια Εργοδότησης Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων.

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει θέσει ορισμένες συγκεκριμένες αρχές όσο αφορά τα συμβόλαια εργοδότησης και αποζημίωσης των Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων.  Οι αρχές αυτές είναι οι εξής:

1. Δεν υπάρχουν συμβόλαια εργοδότησης εκτελεστικών συμβούλων διάρκειας μεγαλύτερης των 5 ετών και με περίοδο προειδοποίησης λιγότερη του ενός έτους.  

2. Δεν υπάρχουν και συμβόλαια απεριορίστου διάρκειας. Εάν κριθεί αναγκαίο να γίνει τέτοιο συμβόλαιο, τότε δεν πρέπει να έχει περίοδο προειδοποίησης τερματισμού πέραν του ενός έτους.

3. Γίνεται σύγκριση της Εταιρείας στα θέματα αμοιβών, σε σχέση με άλλες εταιρείες. Πρέπει να γνωρίζει την σύγκριση και να λαμβάνει υπόψη τις απαιτούμενες επιδόσεις. Οι συγκρίσεις βασίζονται με σύνεση λαμβάνοντας υπόψη όλους τους παράγοντες της αγοράς, καθώς είναι σε συνάρτηση με τις απαιτούμενες επιδόσεις της Εταιρείας και του ανταγωνισμού.

4. Η ουσιαστική αντίληψη σε θέματα ευαισθησίας προς το εργασιακό περιβάλλον, περιλαμβανομένων των όρων αμοιβής και γενικότερα των συνθηκών εργοδότησης σε άλλα επίπεδα της Εταιρείας. Όλοι αυτοί οι παράγοντες θα λαμβάνονται υπόψη όταν καθορίζονται οι ετήσιες μισθολογικές αυξήσεις.

5. Σε περίπτωση που στο μέλλον Εκτελεστικοί Σύμβουλοι θα αμείβονται σε συνάρτηση των επιδόσεων της Εταιρείας, τότε η αμοιβή αυτή θα πρέπει να σχετίζεται με τα γενικότερα συμφέροντα των μετόχων, ούτως ώστε να παραχωρούνται κίνητρα για μεγαλύτερες επιδόσεις.

6. Δεν έχουν παραχωρηθεί δικαιώματα επιλογής αγοράς μετοχών (share option schemes) σε Εκτελεστικούς Συμβούλους. Εάν υπάρξει τέτοια ανάγκη, τα σχέδια που θα προτείνονται για να παραχωρούνται τα δικαιώματα επιλογής αγοράς μετοχών πρέπει να υιοθετούνται μόνον μετά από την έγκριση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας.

7. Οι δεσμεύσεις για αποζημιώσεις πρέπει να φέρουν εξαιρέσεις για θέματα απρεπούς συμπεριφοράς, σεξουαλικής παρενόχλησης, φυλετικής διάκρισης, διάκρισης φύλων ή άλλης αξιόποινης πράξης. Σε κάθε περίπτωση οι δεσμεύσεις αποζημίωσης, αν θα υπάρχουν, θα πρέπει να μην παρέχουν επιβράβευση στην μειωμένη απόδοση. Σε περιπτώσεις που η απομάκρυνση ενός Εκτελεστικού Συμβούλου δεν γίνεται λόγω μειωμένης απόδοσης αλλά για άλλους λόγους, όπως για λόγους υγείας, πρέπει να γίνεται δίκαιος χειρισμός. 

8. Τα συμβόλαια εργοδότησης δεν περιλαμβάνουν πρόνοιες που εύλογα να θεωρούνται ως απαγορευτικές σε περίπτωση εξαγοράς ή συγχώνευσης της Εταιρείας (poison pills).

9. Πρόστιμα που επιβάλλονται σε Διοικητικούς Συμβούλους δεν μπορεί μέσω σύμβασης να επιβαρύνουν την Εταιρεία.

Για το οικονομικό έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004 η Εταιρεία δεν έχει καταβάλει προς τους Διοικητικούς Συμβούλους  την ετήσια αμοιβή τους ύψους ₤1,000 έκαστος η πληρωμή θα γίνει μετά την έγκριση της από την Ετήσια Γενική Συνέλευση. Πέραν της αμοιβής αυτής η Εταιρεία δεν έχει πληρώσει οποιεσδήποτε άλλες αμοιβές προς τους Διοικητικούς Συμβούλους εκτός από την πιο πάνω αναφερόμενη ετήσια αμοιβή. Στην αμοιβή των Μη-εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων δεν περιλαμβάνονται οποιαδήποτε σχέδια συνταξιοδότησης ή ασφάλισης. 

Γ. Επιτροπή Ελέγχου

Η Επιτροπή Ελέγχου διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τουλάχιστο δύο Μη-εκτελεστικούς Διοικητικούς Συμβούλους. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής εκλέγεται από τα μέλη της Επιτροπής και είναι άτομο που έχει εμπειρία στα Λογιστικά ή στα Χρηματοοικονομικά. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν θητεία ενός έτους.

Η Επιτροπή Ελέγχου έχει τα πιο κάτω μέλη:

· Μαρία Παναγίδου – Πρόεδρος

· Δημήτρης Κούβαρος και Ευριπίδης Πολυκάρπου - Μέλη

Η Επιτροπή Ελέγχου έχει την ευθύνη να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο στην εξάσκηση αποτελεσματικής εποπτείας στις δραστηριότητες και λειτουργίες της Εταιρείας σε θέματα ελέγχου, προκειμένου να υπάρχουν διαφανείς και συγκεκριμένες διαδικασίες όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζονται οι αρχές περί οικονομικών εκθέσεων εταιρικής διακυβέρνησης και εσωτερικού ελέγχου. Παράλληλα να διατηρούνται οι κατάλληλες σχέσεις με του εξωτερικούς ελεγκτές της Εταιρείας περιλαμβανομένων και των ακόλουθων θεμάτων:

1. Εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με τον διορισμό, τερματισμό και την αμοιβή των πάσης φύσεως ελεγκτών της Εταιρείας, την συνεχή επιθεώρηση της έκτασης και αποτελεσματικότητας του ελέγχου (its cost-effectiveness), καθώς και την ανεξαρτησία και την αντικειμενικότητα των ελεγκτών. Όταν οι ελεγκτές παρέχουν παρεμφερείς υπηρεσίες μη ελεγκτικών υπηρεσιών, η Επιτροπή παρακολουθεί την φύση των υπηρεσιών διατηρώντας την αντικειμενικότητα και την προστιθέμενη αξία από τις προσφερόμενες υπηρεσίες.

2. Ετήσια υποβολή αναφοράς στο Διοικητικό Συμβούλιο για το ποσό των ελεγκτικών και συμβουλευτικών αμοιβών που πληρώνονται από την εταιρεία και τις θυγατρικές της στους ελεγκτές.

3. Την ανάθεση ουσιωδών συμβουλευτικών καθηκόντων στους ελεγκτές, είτε σύμφωνα με την σημασία τους για την εταιρεία και τις θυγατρικές της, είτε σύμφωνα με το ποσό της σχετικής αμοιβής. Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της δεν πρέπει να εμπιστεύονται συμβουλευτικές υπηρεσίες σε οντότητες που ανήκουν στο ίδιο Συγκρότημα με τους ελεγκτές της Εταιρείας. Θα επιτρέπετε μόνον στην περίπτωση που οι ελεγκτές είναι σε θέση να βεβαιώσουν γραπτώς ότι η συγκεκριμένη ανάθεση δεν θα επηρεάσει την ανεξαρτησία και την αντικειμενικότητα τους.

4. Προτάσεις και εισηγήσεις από τον οικονομικό Διευθυντή προς το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με το θέμα της επιλογής λογιστικών αρχών (accounting policies) και λογιστικών υπολογισμών (accounting estimates) για τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. Σε αυτή την περίπτωση συλλέγονται τα ακριβή στοιχεία τα οποία θα συντάξει η οικονομική διεύθυνση της Εταιρείας υπό την τεχνική επίβλεψη των ελεγκτών (όπου αυτό κριθεί αναγκαίο) και υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο για επιθεώρηση συμβουλευτικό έγγραφο που να τονίζει όλες τις συνέπειες της τελικής επιλογής. Η Επιτροπή Ελέγχου θα επιβλέπει τις πιο πάνω διαδικασίες.

5. Με την βοήθεια του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, συντάσσει την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου περί εταιρικής διακυβέρνησης η οποία θα συμπεριλαμβάνεται στην Ετήσια Έκθεση της Εταιρείας. Στο πρώτο μέρος της έκθεσης περί εταιρικής διακυβέρνησης δηλώνεται ότι η Εταιρεία  εφαρμόζει τις αρχές του Κώδικα. Στο δεύτερο μέρος της έκθεσης δηλώνεται ότι η Εταιρεία τηρεί τις διατάξεις του Κώδικα ενώ στην περίπτωση που δεν τις έχει τηρήσει, πρέπει να υπάρχει σχετική επεξήγηση.

6. Να προβαίνει σε προτάσεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με τον διορισμό και τον τερματισμό των υπηρεσιών του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

7. Να πληροφορείται από το Λειτουργό Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης για θέματα που αφορούν το επίπεδο συμμόρφωσης της Εταιρείας με τον Κώδικα.

8. Επιθεώρηση των συναλλαγών της Εταιρείας με βάση τις πρόνοιες του Κώδικα. Να επιθεωρεί τις ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας ή / και των θυγατρικών συνδεδεμένων Εταιρειών οποιασδήποτε μορφής, στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, ανώτερο εκτελεστικό όργανο, Γραμματέας, ελεγκτής ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιοδήποτε ουσιαστικό συμφέρον, ούτως ώστε να διασφαλίζεται ότι αυτές γίνονται μέσα στα πλαίσια της συνήθους εμπορικής πρακτικής (arm’s length).

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για το σύστημα εσωτερικού ελέγχου της εταιρείας και για την αξιολόγηση της επάρκειας του. Σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κώδικα, οι Διοικητικοί Σύμβουλοι πρέπει τουλάχιστο μία φορά τον χρόνο να επιθεωρούν την αποτελεσματικότητα των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου της εταιρείας, καθώς και των διαδικασιών επαλήθευσης της ορθότητας, πληρότητας και εγκυρότητας των πληροφοριών που παρέχονται στους επενδυτές και να βεβαιώνουν σχετικά την έκθεση περί εταιρικής διακυβέρνησης. Η επιθεώρηση πρέπει να καλύπτει όλα τα συστήματα ελέγχου περιλαμβανομένων των χρηματοοικονομικών συστημάτων συμμόρφωσης και διαχείρισης των κινδύνων που απειλούν την επίτευξη των στόχων της Εταιρείας.

10. Να λαμβάνει οποιεσδήποτε πληροφορίες ή εξηγήσεις θεωρεί αναγκαίες από οποιοδήποτε εργοδοτούμενο της Εταιρείας ή άλλα τρίτα πρόσωπα (νομικούς συμβούλους, ελεγκτές κλπ).

11. Να λαμβάνει ανεξάρτητη επαγγελματική συμβουλή όπου θεωρείται απαραίτητο.

12. Να προβαίνει σε αξιολόγηση της επάρκειας και της ανεξαρτησίας του τμήματος εσωτερικού ελέγχου.

13. Να προβαίνει στην επιτήρηση των εργασιών του τμήματος εσωτερικού ελέγχου της εταιρείας και να ενημερώνεται για τα σημαντικά θέματα που προέκυψαν από τις εργασίες αυτές. Η ενημέρωση θα γίνεται σε τακτά χρονικά διαστήματα όπου θα συζητούνται τα θέματα με το Διοικητικό Συμβούλιο και τη διεύθυνση όταν αυτό κριθεί αναγκαίο.

14. Να μπορεί να ασκεί οποιαδήποτε επιπρόσθετα καθήκοντα της ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

15. Να εξετάζει και να αναθεωρεί όπως κρίνεται απαραίτητο τους όρους εντολής της Επιτροπής μετά από έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου.

16. Να ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτά χρονικά διαστήματα σχετικά με τις εργασίες της Επιτροπής σε θέματα τα οποία δυνατό να επηρεάσουν την οικονομική κατάσταση και τις δραστηριότητες της Εταιρείας.

17. Η παραπομπή των θεμάτων στις διάφορες επιτροπές θα γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο  της Εταιρείας τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του καταστατικού της. Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων κανονισμών, η Διεύθυνση της Εταιρείας οφείλει να παρέχει και εφοδιάζει τις επιτροπές με όλα τα απαραίτητα στοιχεία και πληροφορίες που θα χρειάζονται για την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων τους. Οι παρόντες κανονισμοί εφαρμόζονται και στις περιπτώσεις των θυγατρικών εταιρειών της Α. Panayides Contracting Public Limited.

Μέσα στα πλαίσια των προνοιών του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης όσον αφορά τις σχέσεις με τους Μετόχους της Εταιρείας οι Πρόεδροι των τριών Επιτροπών είναι διαθέσιμοι για τυχών ερωτήσεις κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση στην οποία οι μέτοχοι ενθαρρύνονται να λαμβάνουν μέρος.

ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας επιβεβαιώνει ότι:

· Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επιθεωρήσει την αποτελεσματικότητα του συστήματος εσωτερικού ελέγχου (internal controls) της εταιρείας και βεβαιώνει ότι τα βρίσκει ικανοποιητικά.

· Έχουν υιοθετηθεί διαδικασίες για επαλήθευση της ορθότητας, πληρότητας και εγκυρότητας των πληροφοριών που παρέχονται στους επενδυτές και δεν έχει κανένα λόγο να πιστεύει ότι οι πληροφορίες δεν είναι πλήρης και ορθές.  

· Το Διοικητικό Συμβούλιο επιβεβαιώνει ότι σύμφωνα και με τους ελεγμένους λογαριασμούς της Εταιρείας για το έτος που έληξε στις 31/12/2004 δεν υφίσταται οποιοσδήποτε  δανεισμός των Διοικητικών Συμβούλων της εταιρείας

· Δεν έχει περιέλθει εις γνώση του Διοικητικού Συμβουλίου οποιαδήποτε παράβαση των περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμων και Κανονισμών.

ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

Η Επιτροπή Ελέγχου για το οικονομικό έτος που έληξε στις 31/12/2004 δεν εντόπισε:

· ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας οποιασδήποτε μορφής στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, ανώτερο στέλεχος, Γραμματέας, ελεγκτής ή μεγαλομέτοχος που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέραν του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιοδήποτε ουσιαστικό συμφέρον βάσει του Κώδικα.

· έγινε επιθεώρηση των συναλλαγών της Εταιρείας ούτως ώστε να διασφαλίζεται ότι αυτές γίνονται στα πλαίσια της συνήθους εμπορικής πρακτικής (arm’s length).

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ
Το Διοικητικό Συμβούλιο διόρισε τον Χαρίλαο Παναγίδη ως άτομο επικοινωνίας των μετόχων με την Εταιρεία.

Αρμοδιότητες του Λειτουργού Επικοινωνίας με τους Μετόχους:

· Να συστήνει του κατάλληλους μηχανισμούς για την συλλογή όλων των απαραίτητων πληροφοριών που θα γνωστοποιούνται προς του μετόχους.

· Να αποτελεί το σημείο επαφής της Εταιρείας με τους μετόχους της.

· Να διασφαλίζει την έγκαιρη, έγκυρη και αποτελεσματική πληροφόρηση των μετόχων.

· Να μεριμνά για την ετοιμασία των ανακοινώσεων που απαιτούνται από το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου καθώς επίσης και άλλων ανακοινώσεων σύμφωνα με τις αρχές και διατάξεις περί εταιρικής διακυβέρνησης.

· Να παρέχει διευκρινίσεις σε τυχών ερωτήσεις ή απορίες από τους μετόχους. 

Ο Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής μεριμνά για την συμμόρφωση της Εταιρείας με τις πιο πάνω διαδικασίες. Με την έγκριση της Ετήσιας Έκθεσης από το Διοικητικό Συμβούλιο, ο Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής της Εταιρείας αποστέλλει στο ΧΑΚ την Ετήσια Έκθεση σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κώδικα.

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ ΜΕ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΑ
Το Διοικητικό Συμβούλιο διόρισε τον Χαρίλαο Παναγίδη ως Λειτουργό Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

ΔΡΩΣΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ
Το Διοικητικό Συμβούλιο αξιολογεί τουλάχιστον ετησίως την δυνατότητα της Εταιρείας να λειτουργεί ως Δρώσα Οικονομική Μονάδα (going concern) για τον επόμενο χρόνο. Σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης βεβαιώνεται ότι η Εταιρεία προτίθεται να συνεχίσει να λειτουργεί ως Δρώσα οικονομική Μονάδα για τους επόμενους 12 μήνες.

ΙΣΟΤΙΜΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ
Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί ότι όλοι οι κάτοχοι τίτλων πρέπει να τυγχάνουν ισότιμης μεταχείρισης. Αυτό συμπεριλαμβάνει και τους μειοψηφούντες κατόχους τίτλων.  Επιπλέον το Διοικητικό Συμβούλιο θα διασφαλίζει ότι οι διαδικασίες των Γενικών Συνελεύσεων θα πρέπει να εγγυούνται την ισότιμη μεταχείριση όλων των κατόχων τίτλων.  Συγκεκριμένα το Διοικητικό Συμβούλιο θα διασφαλίσει τα ακόλουθα:

1. Για κάθε κατηγορία, οι μέτοχοι της ίδιας κατηγορίας θα έχουν τα ίδια δικαιώματα ψήφου.  Όλοι οι επενδυτές θα έχουν τη δυνατότητα ενημέρωσης σχετικά με τα δικαιώματα ψήφου που αφορούν όλες τις κατηγορίες μετοχικών τίτλων πριν από την αγορά τους.  Οποιεσδήποτε αλλαγές στα δικαιώματα ψήφου θα υπόκεινται σε ψηφοφορία των μετόχων της εν λόγω κατηγορίας. 

2. Σε περίπτωση ψηφοφορίας δι’ αντιπροσώπου, αυτή θα πραγματοποιείται κατόπιν παραχώρησης γραπτού πληρεξουσίου από τον νόμιμο κάτοχο της κυριότητας των μετοχικών τίτλων. 

3. Οι προϋποθέσεις και διαδικασίες των Γενικών Συνελεύσεων θα να εγγυώνται την ισότιμη μεταχείριση των μετόχων.  Η Εταιρεία υιοθετεί απλές και χαμηλού κόστους διαδικασίες στην άσκηση των δικαιωμάτων ψήφου.

4. Οι μέτοχοι θα εφοδιάζονται έγκαιρα με επαρκείς πληροφορίες που θα περιλαμβάνουν την ημερομηνία, τοποθεσία και το πρόγραμμα της Γενικής Συνέλευσης, όπως επίσης και πλήρη πληροφόρηση για τα θέματα που θα συζητηθούν στη  Συνέλευση.

5. Οι μέτοχοι, εφ’ όσον αντιπροσωπεύουν επαρκή αριθμό μετοχών (5%), θα έχουν τη δυνατότητα να εγγράφουν θέματα προς συζήτηση στις γενικές συνελεύσεις των μετόχων τουλάχιστον 15 ημέρες πριν από την ειδοποίηση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης.

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τα εκτελεστικά διευθυντικά στελέχη υποχρεούνται να γνωστοποιούν πληροφορίες προς το Διοικητικό Συμβούλιο και προς τη Γενική Συνέλευση των μετόχων σχετικά με οποιοδήποτε ίδιον ουσιαστικό συμφέρον σε συναλλαγές ή ζητήματα που επηρεάζουν την Εταιρεία.  

7. Σε περίπτωση εξαγοράς ή συγχώνευσης της Εταιρείας η διαδικασία και η πληροφόρηση των επενδυτών θα λειτουργεί με αποδοτικό και διαφανή τρόπο. Οι κανόνες και οι διαδικασίες που διέπουν πιθανή  εξαγορά, συγχώνευση ή πώληση σημαντικού μέρους του ενεργητικού της Εταιρείας, θα αποκαλύπτονται ξεκάθαρα, ούτως ώστε οι επενδυτές να κατανοούν τις συνέπειες και τα δικαιώματα τους.  Για τις  συναλλαγές αυτές, θα να αναφέρονται οι τιμές εξαγοράς και οι και άλλες αναγκαίες πληροφορίες, ούτως ώστε να προστατεύονται τα δικαιώματα όλων των μετόχων σύμφωνα με την τάξη τους.

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί την Ετήσια Γενική Συνέλευση σαν μέσο επικοινωνίας με τους επενδυτές και ενθαρρύνει τη ενεργεί συμμετοχή τους σ’ αυτή. 

Η διαδικασία που οι σύμβουλοι πρέπει να ακολουθούν κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση ρυθμίζεται από το Καταστατικό της Εταιρείας. Επιπρόσθετα οι σύμβουλοι θεωρούν ότι τα πιο κάτω θέματα χρήζουν ιδιαίτερης μνείας:

1. Οι ψήφοι των πληρεξουσίων αντιπροσώπων πρέπει να καταμετρούνται και, εκτός όπου καλείται μυστική ψηφοφορία, πρέπει να υποδεικνύεται ο αριθμός των πληρεξουσίων ψήφων που κατατίθενται για κάθε απόφαση, καθώς και πόσες ψήφοι υπάρχουν  υπέρ και πόσες εναντίον της απόφασης μετά από την ψηφοφορία με ανάταση των χειρών.

2. Η Εταιρεία θα προτείνει ξεχωριστό ψήφισμα στην Ετήσια Γενική Συνέλευση για κάθε ουσιαστικά ξεχωριστό θέμα. Ιδιαίτερο ψήφισμα θα προτείνεται επίσης σχετικά με την έγκριση της έκθεσης και των λογαριασμών.

3. Κατά το δυνατόν οι Πρόεδροι των Επιτροπών Ελέγχου Αμοιβών και Διορισμών θα είναι διαθέσιμοι για να απαντούν σε ερωτήσεις κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση.

Η ημερήσια διάταξη και γενικά η οργάνωση της Γενικής Συνέλευσης θα γίνεται με τρόπο που να ενθαρρύνεται και να μην εξουδετερώνεται η ουσιαστική συζήτηση και η λήψη αποφάσεων. Προτάσεις που τίθενται ενώπιον Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων ή προτάσεις που θεωρούνται ως μη συνήθους φύσεως, θα τυγχάνουν επαρκούς επεξήγησης στους μετόχους και θα παρέχεται αρκετός χρόνος πριν από την ημερομηνία της Συνέλευσης, ούτως ώστε να μπορούν να τις αξιολογήσουν. Αυτό ισχύει και στις περιπτώσεις όπου οι προτάσεις που τίθενται ενώπιον των Γενικών Συνελεύσεων αφορούν για την εκχώρηση στο Διοικητικό Συμβούλιο του δικαιώματος να εκδίδει και να παραχωρεί μετοχές, κατά την απόλυτη του κρίση.

Εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου

___________________

Χαρίλαος Παναγίδης

Λειτουργός Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης

	Έκθεση ελεγκτών προς τα μέλη της 

Α Panayides Contracting Public Limited



Έκθεση επί των οικονομικών καταστάσεων

1          Έχουμε ελέγξει τις οικονομικές καταστάσεις της A Panayides Contracting Public Limited (η Εταιρεία) και των εξαρτημένων της (το Συγκρότημα) στις σελίδες 7 μέχρι 39, που αποτελούνται από τον ισολογισμό στις 31 Δεκεμβρίου 2004, και την κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων, την κατάσταση αλλαγών στα ίδια κεφάλαια και την κατάσταση ταμειακών ροών για το έτος που έληξε την ημερομηνία αυτή, και τις σχετικές σημειώσεις.  Αυτές οι οικονομικές καταστάσεις είναι ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Η δική μας ευθύνη είναι να εκφράσουμε γνώμη πάνω σ’ αυτές τις οικονομικές καταστάσεις με βάση τον έλεγχό μας. Η έκθεση αυτή γίνεται αποκλειστικά προς τα μέλη της Εταιρείας, ως σώμα, σύμφωνα με το Άρθρο 156 του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113. Η ελεγκτική μας εργασία έχει αναληφθεί ώστε να μπορέσουμε να εκθέσουμε στα μέλη της Εταιρείας εκείνα τα θέματα που απαιτούνται από εμάς σε μια έκθεση ελεγκτή και για κανένα άλλο σκοπό.  Στο μέγιστο βαθμό που επιτρέπεται από το νόμο, δεν αποδεχόμαστε ή αναλαμβάνουμε ευθύνη προς οποιονδήποτε εκτός της Εταιρείας και τα μέλη της Εταιρείας ως σώμα, για την ελεγκτική μας εργασία, για αυτή την έκθεση, ή για τις γνώμες που έχουμε σχηματίσει.
2         Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου.  Τα Πρότυπα αυτά απαιτούν όπως προγραμματίζουμε και διενεργούμε τον έλεγχο για να πάρουμε λογικές διαβεβαιώσεις κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις δεν έχουν ουσιώδη λάθη.  Ένας έλεγχος περιλαμβάνει την εξέταση, πάνω σε δειγματοληπτική βάση, αποδεικτικών στοιχείων που υποστηρίζουν τα ποσά και άλλες πληροφορίες στις οικονομικές καταστάσεις.  Ένας έλεγχος περιλαμβάνει επίσης την αξιολόγηση των λογιστικών αρχών που χρησιμοποιήθηκαν, των σημαντικών υπολογισμών που έγιναν από το Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και την αξιολόγηση της γενικής παρουσίασης των οικονομικών καταστάσεων.  Πιστεύουμε ότι ο έλεγχός μας παρέχει μια λογική βάση για τη γνώμη μας.

3         Κατά τη γνώμη μας, οι οικονομικές καταστάσεις δίνουν αληθινή και δίκαιη εικόνα της οικονομικής κατάστασης του Συγκροτήματος στις 31 Δεκεμβρίου 2004 και της χρηματοοικονομικής επίδοσης και των ταμειακών ροών της για το έτος που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς και τις απαιτήσεις του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, της Κύπρου. 

Έκθεση επί άλλων νομικών απαιτήσεων 

4
Σύμφωνα με τις απαιτήσεις του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, αναφέρουμε τα πιο κάτω:

· Έχουμε πάρει όλες τις πληροφορίες και εξηγήσεις που θεωρήσαμε αναγκαίες για σκοπούς του ελέγχου μας.

· Κατά τη γνώμη μας, έχουν τηρηθεί από την Εταιρεία κατάλληλα λογιστικά βιβλία.

· Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας συμφωνούν με τα λογιστικά βιβλία.

· Κατά τη γνώμη μας και από όσα καλύτερα έχουμε πληροφορηθεί και σύμφωνα με τις εξηγήσεις που μας δόθηκαν οι οικονομικές καταστάσεις παρέχουν τις απαιτούμενες από τον περί Εταιρειών Νόμο, Κεφ. 113, πληροφορίες με τον απαιτούμενο τρόπο.

· Κατά τη γνώμη μας, οι πληροφορίες που δίνονται στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στις σελίδες 2 μέχρι 4 συνάδουν με τις οικονομικές καταστάσεις.

DFK Demetriou Trapezaris Limited

Certified Public Accountants (Cyprus)

Λευκωσία, 26 Απριλίου 2005

Ενοποιημένη κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων

για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004
	
	Σημ.
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Κύκλος εργασιών
	4
	20,729,480
	24,848,681

	Κόστος πωλήσεων
	
	(18,900,014)
	(22,305,090)

	
	
	_____________
	_____________

	Μεικτό κέρδος
	
	1,829,466
	2,543,591

	Άλλα έσοδα εκμετάλλευσης
	6
	187,754
	58,412

	Έξοδα διοίκησης
	
	(896,944)
	(1,026,368)

	Άλλα έξοδα εκμετάλλευσης
	7
	(45,597)
	(71,530)

	
	
	_____________
	_____________

	Κέρδος εργασιών
	8
	1,074,679
	1,504,105

	Χρηματοδοτικά έξοδα – καθαρά
	10
	(281,242)
	(231,562)

	Μερίδιο αποτελέσματος συνδεδεμένων εταιρειών πριν

  τη φορολογία
	15
	143,941
	94,103

	
	
	_____________
	_____________

	Κέρδος πριν τη φορολογία
	
	937,378
	1,366,646

	Φορολογία
	11
	(161,398)
	(72,039)

	
	
	_____________
	_____________

	Καθαρό κέρδος συγκροτήματος πριν το συμφέρον μειοψηφίας
	
	775,980
	1,294,607

	Συμφέρον μειοψηφίας
	
	170,372
	19,331

	
	
	_____________
	_____________

	Κέρδος για το έτος
	
	946,352
	1,313,938

	
	
	=============
	=============

	
	
	
	

	Κέρδη ανά μετοχή (σεντ)
	
	
	

	Βασικά
	12
	2.4
	3.6

	
	
	=============
	=============

	Πλήρως κατανεμημένα
	12
	2.1
	3.1

	
	
	=============
	=============


Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 μέχρι 51 αποτελούν μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.

Ενοποιημένος ισολογισμός

στις 31 Δεκεμβρίου 2004

	
	Σημ.
	2004

£
	2003

£

	Περιουσιακά στοιχεία
	
	
	

	Μη κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία
	
	
	

	Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός
	13
	1,328,236
	1,490,060

	Επενδύσεις σε ακίνητα
	14
	1,003,879
	1,023,944

	Επενδύσεις σε συνδεδεμένες εταιρείες
	15
	3,924,524
	3,798,997

	Επενδύσεις σε κοινοπραξιες
	16
	204,194
	449,614

	Εισπρακτέα
	18
	1,901,946
	1,794,004

	
	
	_________
	__________

	
	
	8,362,779
	8,556,619

	
	
	_________
	__________

	Κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία
	
	
	

	Γη προς αξιοποίηση
	19
	2,233,087
	4,328,156

	Αποθέματα υλικών
	
	160,060
	2,772

	Εισπρακτέα  και προπληρωμές
	20
	9,760,851
	6,734,092

	Χρεώστες για έργα υπό εκτέλεση
	
	8,201,398
	9,580,015

	Εμπορικές επενδύσεις
	21
	100,404
	151,041

	Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών
	22
	758,215
	1,206,820

	
	
	_________
	__________

	
	
	21,214,015
	22,002,896

	
	
	_________
	__________

	Σύνολο  περιουσιακών στοιχείων
	
	29,576,794
	30,559,515

	
	
	=========
	==========

	Ίδια κεφάλαια και υποχρεώσεις
	
	
	

	Κεφάλαιο και αποθεματικά
	
	
	

	Μετοχικό κεφάλαιο
	23
	7,314,375
	7,314,375

	Αποθεματικό υπέρ το άρτιο
	
	239,090
	239,090

	Αποθεματικό συναλλαγματικής διαφοράς
	
	18,409
	17,233

	Αποθεματικά δίκαιης αξίας
	24
	120,000
	120,000

	Κέρδη που κρατήθηκαν
	
	5,526,871
	4,580,519

	
	
	_________
	__________

	
	
	13,218,745
	12,271,217

	Συμφέρον μειοψηφίας
	
	104,604
	275,281

	
	
	_________
	__________

	
	
	13,323,349
	12,546,498

	
	
	_________
	__________

	Μη βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
	
	
	

	Δανεισμός
	25
	3,316,530
	3,401,888

	Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις
	26
	397,993
	334,394

	
	
	_________
	__________

	
	
	3,714,523
	3,736,282

	
	
	_________
	__________

	Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
	
	
	

	Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές
	27
	7,563,062
	8,492,661

	Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις
	28
	272,126
	349,874

	Οφειλή σε κονοπραξίες
	29
	243,897
	367,031

	Δανεισμός
	25
	4,459,837
	5,067,169

	
	
	_________
	__________

	
	
	12,538,922
	14,276,735

	
	
	_________
	__________

	Σύνολο υποχρεώσεων
	
	16,253,445
	18,013,017

	
	
	_________
	__________

	Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων
	
	29,576,794
	30,559,515

	
	
	=========
	==========


Στις 26 Απριλίου 2005 το Διοικητικό Συμβούλιο της A Panayides Contracting Public Limited ενέκρινε αυτές τις οικονομικές καταστάσεις για έκδοση.

	Σταύρος Θεοδοσίου, Πρόεδρος
	Μαρία Παναγίδου, Σύμβουλος


Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 μέχρι 51 αποτελούν μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.

Eνοποιημένη κατάσταση αλλαγών στα ίδια κεφάλαια

για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

	
	
	Μετοχικό κεφάλαιο
	Αποθεματικό συναλλαγματικής διαφοράς
	Αποθεματικό υπέρ το άρτιο
	Αποθεματικά δίκαιης αξίας
	Κέρδη που κρατήθηκαν (1)
	Σύνολο

	
	Σημ
	£
	£
	£
	£
	£
	£

	
	
	
	
	
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου 2003
	
	7,314,375
	293
	239,090
	-
	3,266,581
	10,820,339

	
	
	
	
	
	
	
	

	Κέρδη δίκαιης αξίας – μετά τη      

φορολογία
	
	-
	-
	-
	120,000
	-
	120,000

	
	
	_______
	________
	________
	________
	________
	________

	Καθαρό κέρδος που δεν αναγνωρίστηκε

στο λογαριασμού αποτελεσμάτων
	-
	-
	-
	120,000
	-
	120,000

	
	
	
	
	
	
	
	

	Καθαρό κέρδος
	
	-
	-
	-
	-
	1,313,938
	1,313,938

	Συναλλαγματική διαφορά
	
	-
	16,940
	-
	-
	
	16,940

	
	
	_______
	________
	________
	________
	________
	________

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2003/1

 Ιανουαρίου  2004
	7,314,375
	17,233
	239,090
	120,000
	4,580,519
	12,271,217

	Καθαρό κέρδος
	
	-
	-
	-
	-
	946,352
	946,352

	Συναλλαγματική διαφορά
	
	-
	1,176
	-
	-
	-
	1.176

	
	
	_______
	________
	________
	________
	________
	________

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2004
	
	7,314,375
	18,409
	239,090
	120,000
	5,526,871
	13,218,745

	
	
	=======
	========
	========
	========
	=======
	=======

	
	
	
	
	
	
	
	


(1)Από το φορολογικό έτος που αρχίζει 1 Ιανουαρίου 2003, εταιρείες που δεν διανέμουν 70% των κερδών τους μετά τη 

φορολογία, όπως προσδιορίζονται από τη σχετική νομοθεσία, δυο χρόνια μετά από το τέλος του σχετικού φορολογικού 

έτους, θα θεωρείται πως πλήρωσαν το 70% αυτών των κερδών σαν μέρισμα.  Έκτακτη αμυντική εισφορά με ποσοστό 

15% θα είναι πληρωτέα πάνω σε αυτή τη λογιζόμενη διανομή στην έκταση πού οι μέτοχοι (φυσικά πρόσωπα ή εταιρείες)

είναι φορολογικοί κάτοικοι Κύπρου.   Το ποσό τής λογιζόμενης διανομής μειώνεται με οποιαδήποτε μερίσματα θα έχουν 

πληρωθεί για το σχετικό έτος κατά τα επόμενα δύο έτη.  Αυτή η έκτακτη αμυντική εισφορά είναι πληρωτέα για λογαριασμό 

των μετόχων. 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 μέχρι 51 αποτελούν μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων. 

Ενοποιημένη κατάσταση ταμειακών ροών

για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

	
	Σημ.
	2004

£
	2003

£

	Ροή μετρητών από εργασίες
	
	
	

	Κέρδος πριν τη φορολογία 
	
	937,378
	1,366,646

	Αναπροσαρμογές για:
	
	
	

	  Αποσβέσεις ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
	13
	285,033
	296,279

	  Αποσβέσεις επενδυτικών ακινήτων
	14
	20,065
	20,064

	  Ζημιά από διάθεση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
	8
	-
	40,187

	  Ζημιά δίκαιης αξίας εμπορικών επενδύσεων
	7
	47,966
	46,711

	  (Κέρδος)/ζημιά από διάθεση εμπορικών επενδύσεων  
	7
	(2,369)
	24,819

	  Εισόδημα από μερίσματα
	10
	(22,960)
	(550)

	  Πιστωτικούς τόκους
	10
	(51,731)
	(123,135)

	  Χρεωστικούς τόκους 
	10
	353,440
	376,953

	  Μερίδιο αποτελέσματος συνδεδεμένων εταιρειών πριν τη φορολογία
	15
	(143,941)
	(94,103)

	  Συναλλαγματική διαφορά
	
	(1,629)
	

	
	
	________
	________

	Κέρδος από εργασίες πριν τις αλλαγές στο κεφάλαιο κίνησης 
	
	1,421,252
	1,953,871

	Αλλαγές στο κεφάλαιο κίνησης:
	
	
	

	  Γη προς αξιοποίηση
	
	2,095,069
	514

	  Αποθέματα υλικών
	
	(157,288)
	(850)

	  Εισπρακτέα και προπληρωμές 
	
	(1,756,084)
	(2,409,543)

	  Εμπορικές επενδύσεις
	
	50,637
	(60,854)

	  Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές
	
	(928,125)
	(305,168)

	  Οφειλή προς κοινοπραξίες
	
	(123,134)
	(87,608)

	
	
	________
	________

	Μετρητά που προήλθαν από/(χρησιμοποιήθηκαν σε) εργασίες
	
	602,327
	(909,638)

	Φορολογία που πληρώθηκε 
	
	(192,704)
	(27,697)

	
	
	________
	________

	Καθαρά μετρητά από/(σε) εργασίες
	
	409,623
	(937,335)

	
	
	________
	________

	Ροή μετρητών από επενδυτικές δραστηριότητες
	

	Αγορά ακινήτων, εγκαταστάσεων και  εξοπλισμού
	13
	(123,587)
	(97,493)

	Εισπράξεις από πώληση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
	13
	378
	95,714

	Αγορά επενδύσεων σε συνδεδεμένες εταιρείες
	15
	-
	(768,725)

	Αγορά επενδύσεων σε κοινοπραξίες
	245,420
	(22,981)

	Τόκοι που εισπράχτηκαν
	10
	51,731
	123,135

	Μερίσματα που εισπράχτηκαν 
	10
	22,960
	550

	
	
	________
	________

	Καθαρά μετρητά για επενδυτικές δραστηριότητες
	
	196,902
	(669,800)

	
	
	________
	________

	Ροή μετρητών από χρηματοδοτικές δραστηριότητες
	

	Εισπράξεις από μακροπρόθεσμό δανεισμό
	
	-
	3,149,128

	Πληρωμές μακροπρόθεσμου δανεισμού
	
	(1,039,720)
	(2,369,937)

	Τόκοι που πληρώθηκαν 
	10
	(353,440)
	(376,953)

	Μερίσματα που πληρώθηκαν στους μετόχους της Εταιρείας
	
	-
	(360,121)

	
	
	________
	________

	Καθαρά μετρητά από χρηματοδοτικές δραστηριότητες 
	
	(1,393,160)
	42,117

	
	________
	________

	Καθαρή (μείωση) στα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών
	
	(786,635)
	(1,556,558)

	Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στην αρχή του έτους
	
	(1,405,974)
	150,584

	
	
	________
	________

	Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στο τέλος του έτους 
	22
	(2,192,609)
	(1,405,974)

	
	
	========
	========


Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 μέχρι 51 αποτελούν μέρος αυτών των οικονομικών καταστάσεων.

Σημειώσεις στις οικονομικές καταστάσεις
1 Γενικά

Χώρα συστάσεως

Η Εταιρεία συστάθηκε στην Κύπρο στις 9 Φεβρουαρίου 1988 ως ιδιωτική εταιρεία περιορισμένης ευθύνης σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113. Στις 16 Φεβρουαρίου 2000 η Εταιρεία μετατράπηκε σε δημόσια. Οι τίτλοι της Εταιρείας εισήχθηκαν στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου στις 14 Ιουνίου 2002. Το εγγεγραμμένο γραφείο και η διεύθυνση εργασίας του Συγκροτήματος είναι στη Λεωφόρο Αγ. Ομολογητών 105, ΤΤ1080, Λευκωσία, Κύπρος . 

Κύριες δραστηριότητες 

Οι κύριες δραστηριότητες του Συγκροτήματος είναι η εκτέλεση οικοδομικών και τεχνικών έργων, είτε από μόνη της είτε μέσω κοινοπραξίων, καθώς και η ανάπτυξη και εμπορία ακινήτων.

Στις 31 Δεκεμβρίου 2004 το Συγκρότημα συμμετείχε στις ακόλουθες κοινοπραξίες:

· Κοινοπραξία Charilaos Apostolides & Co Limited & A. Panayides Contracting Limited

Η κοινοπραξία Charilaos Apostolides & Co Limited & A. Panayides Contracting Limited συστάθηκε στις 3 Απριλίου 1997 ως ομόρρυθμος εταιρεία με αριθμό εγγραφής 9778. Η κοινοπραξία ιδρύθηκε με σκοπό την ανέγερση του Νέου Νοσοκομείου Λευκωσίας και θα διαλυθεί με την πλήρη αποπεράτωση του έργου. Το Συγκρότημα συμμετέχει στην κοινοπραξία με ποσοστό 40%.
· Κοινοπραξία China Wambao Engineering Corp. & A. Panayides Contracting Limited

Η κοινοπραξία China Wambao Engineering Corp. & A. Panayides Contracting Limited
συστάθηκε στις 10 Μαρτίου 1998 ως ομόρρυθμος εταιρεία με αριθμό εγγραφής 9942. Η κοινοπραξία ιδρύθηκε με σκοπό την κατασκευή του αυτοκινητόδρομου Λεμεσού-Πάφου, τμήμα Άσπρες μέχρι Πέτρα του Ρωμιού και θα διαλυθεί με την πλήρη αποπεράτωση του έργου. Το Συγκρότημα συμμετέχει στην κοινοπραξία με ποσοστό 40%.

2 Λογιστικές αρχές

Οι κυριότερες λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν στην ετοιμασία αυτών των οικονομικών καταστάσεων εκτίθενται πιο κάτω:

Βάση ετοιμασίας

Οι οικονομικές καταστάσεις, έχουν ετοιμαστεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής  Αναφοράς και τις πρόνοιες του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113. Οι οικονομικές καταστάσεις έχουν ετοιμαστεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους όπως έχει τροποποιηθεί με την εκτίμηση σε δίκαιη αξία της γης και των κτιρίων, των επενδύσεων σε ακίνητα, των επενδύσεων διαθέσιμων προς πώληση και των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων προς εμπορία.  

Η ετοιμασία των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με γενικώς αποδεχτές λογιστικές αρχές απαιτεί την χρησιμοποίηση υπολογισμών και υποθέσεων που επηρεάζουν τα αναφερθέντα ποσά των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία των οικονομικών καταστάσεων και τα αναφερθέντα ποσά εισοδημάτων και εξόδων κατά την διάρκεια του έτους υπό αναφορά.  Παρά το γεγονός ότι αυτοί οι υπολογισμοί βασίζονται στην καλύτερη δυνατή γνώση της διεύθυνσης της Εταιρείας σε σχέση με τις τρέχουσες συνθήκες και ενέργειες, τα πραγματικά αποτελέσματα μπορεί τελικά να διαφέρουν από αυτούς τους υπολογισμούς.  

Ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, των εξαρτημένων εταιρειών της Α Panayides (Hellas) S.A. και A Panayides Romania S.A., και των κοινοπραξιών, που αναφέρονται ως το Συγκρότημα. Τα αποτελέσματα των εξαρτημένων εταιρειών λογίζονται από την ημερομηνία απόκτησης τους μέχρι την ημερομηνία που ο έλεγχος παύει να εξασκείται από το Συγκρότημα. Συναλλαγές και υπόλοιπα μεταξύ των εταιρειών του Συγκροτήματος δεν περιλαμβάνονται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις.

Επενδύσεις σε κοινοπραξίες

Το μερίδιο σε κοινοπραξίες υπολογίζεται με τη μέθοδο της αναλογικής ενοποίησης. Σύμφωνα με τη μέθοδο αυτή, στις οικονομικές καταστάσεις του Συγκροτήματος περιλαμβάνεται το μερίδιο από τα εισοδήματα και τα έξοδα καθώς και μερίδιο από το ενεργητικό και παθητικό της κοινοπραξίας.

Στην περίπτωση των κοινοπραξιών στις οποίες μετέχει η εξαρτημένη του Συγκροτήματος , η μέθοδος της αναλογικής ενοοποίησης εφαρμόζεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων. Η αναλογική ενοποίηση των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού δεν είναι πρακτική λόγο του τρόπου τήρησης των λογιστικών βιβλίων στην Ελλάδα. Ως αποτέλεσμα για σκοπούς ισολογισμού εφαρμόζεται η μέθοδος του καθαρού συμφέροντος.

Κύκλος εργασιών

Ο κύκλος εργασιών αντιπροσωπεύει εκτελεσθείσα εργασία η οποία πιστοποιήθηκε από αρχιτέκτονες και ακίνητα που πωλήθηκαν και παρουσιάζεται μετά την αφαίρεη του φόρου προστιθέμενης αξίας και οποιωνδήποτε εκπτώσεων.

Άλλα έσοδα της Εταιρείας αναγνωρίζονται ως εξής:

· Εισόδημα από ενοίκια – σε δεδουλευμένη βάση σύμφωνα με την ουσία της συμφωνίας ενοικίασης.

· Πιστωτικοί τόκοι – κατά αναλογία χρόνου, λαμβάνοντας υπόψη το υπόλοιπο, την πραγματική απόδοση και το χρόνο μέχρι την αποπληρωμή, όταν αποδειχθεί πως το εισόδημα αυτό θα προκύψει.

· Πιστωτικά μερίσματα – όταν αποδειχθεί  το δικαίωμα του Συγκροτήματος να εισπράξει.

Αναγνώριση κερδών

Το κέρδος εργοληπτικών εργασιών αναγνωρίζεται με βάση τη μέθοδο του κατ’ αναλογία ποσοστού συμπλήρωσης του έργου που υπολογίζεται με βάση πιστοποιητικά αρχιτεκτόνων σε σχέση με την ολική τιμή του κάθε έργου.

Με βάση τη μέθοδο αυτή το κέρδος αναγνωρίζεται μόλις η συνολική εκτελεσθείσα εργασία ξεπεράσει το 50 τοις εκατό της ολικής τιμής του κάθε έργου συμπεριλαμβανομένων επιπρόσθετων εργασιών και εργασίας διορισμένων υπεργολάβων. Επιπρόσθετα οι ζημιές αναγνωρίζονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων μόλις προκύψουν.

Το κέρδος από ανάπτυξη και εμπορία ακινήτων αναγνωρίζεται με βάση τη μέθοδο της ουσιαστικής συμπλήρωσης όπου οι κίνδυνοι και τα οφέλη της ιδιοκτησίας μεταφέρονταιο στον αγοραστή. Επιπρόσθετα τυχόν ζημιές αναγνωρίζονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων μόλις προκύψουν.

Ωφελήματα υπαλλήλων

Το Συγκρότημα και οι υπάλληλοι συνεισφέρουν στο Κυβερνητικό Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων με βάση τους μισθούς των υπαλλήλων.  Επιπρόσθετα το ΣΥγκρότημα λειτουργεί ένα σχέδιο καθορισμένων συνεισφορών τα περιουσιακά στοιχεία του οποίου τηρούνται σε ξεχωριστό ταμείο υπό τη διαχείριση επιτρόπων.  Το σχέδιο χρηματοδοτείται με πληρωμές από τους υπαλλήλους και την Εταιρεία.  Οι συνεισφορές του Συγκροτήματος διαγράφονται στην περίοδο που σχετίζονται και περιλαμβάνονται στο κόστος προσωπικού.

Μετατροπή ξένου νομίσματος

 (1)
Νόμισμα αποτίμησης

Οι οικονομικές καταστάσεις ετοιμάζονται σε Κυπριακές λίρες (το νόμισμα αποτίμησης) το οποίο είναι το νόμισμα που καλύτερα παρουσιάζει την ουσία των οικονομικών πράξεων και δραστηριοτήτων της Εταιρείας.

(2)
Συναλλαγές και υπόλοιπα

Συναλλαγές σε ξένο νόμισμα καταχωρούνται με βάση τις τιμές συναλλάγματος που ισχύουν την ημερομηνία της συναλλαγής. Συναλλαγματικά κέρδη και ζημιές που προκύπτουν από την εξόφληση τέτοιων συναλλαγών και από τη μετατροπή χρηματικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων που είναι σε ξένα νομίσματα αναγνωρίζονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων. 

(3)
Εταιρείες συγκροτήματος

Οι λογαριασμοί αποτελεσμάτων και ταμειακές ροές εταιρειών του Συγκροτήματος στο εξωτερικό μεταφράζονται σε Κυπριακές λίρες με βάση τη μέση συναλλαγματική τιμή που ισχύει κατά το οικονομικό έτος. Οι ισολογισμοί τους μεταφράζονται στις τιμές συναλλάγματος που ισχύουν στο τέλος του έτους. Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν μεταφέρονται απευθείας στα αποθεματικά του Συγκροτήματος.

Φορολογία

Γίνεται πρόβλεψη για εταιρικό φόρο πάνω στο φορολογητέο κέρδος του έτους με τα κατάλληλα ποσοστά που ισχύουν.

Γίνεται πλήρης  πρόβλεψη για αναβαλλόμενη φορολογία, χρησιμοποιώντας τη μέθοδο υποχρέωσης, πάνω σε όλες τις προσωρινές διαφορές που προκύπτουν μεταξύ της φορολογικής βάσης των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων και των αντίστοιχων ποσών στις οικονομικές καταστάσεις. Οι φορολογικοί συντελεστές που θεσπίστηκαν στο παρόν στάδιο χρησιμοποιούνται για τον καθορισμό της αναβαλλόμενης φορολογίας.

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται στην έκταση που είναι πιθανόν ότι μελλοντικά φορολογητέα κέρδη θα είναι διαθέσιμα έναντι των οποίων οι προσωρινές διαφορές μπορούν να χρησιμοποιηθούν.

Μερίσματα

Τα μερίσματα αναγνωρίζονται στις οικονομικές καταστάσεις στο έτος που εγκρίνονται από τους μετόχους της Εταιρείας.

Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός

Η γη και τα κτίρια παρουσιάζονται σε δίκαιη αξία, με βάση εκτιμήσεις από εξωτερικούς ανεξάρτητους  εκτιμητές, μείον μεταγενέστερες αποσβέσεις για κτίρια. Οι επανεκτιμήσεις γίνονται σε τακτά χρονικά διαστήματα έτσι ώστε τα ποσά που εμφανίζονται στον ισολογισμό να μην διαφέρουν σημαντικά από τα τις δίκαιες αξίες κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Όλα τα άλλα στοιχεία ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού παρουσιάζονται σε ιστορικό κόστος μείον αποσβέσεις.

Αυξήσεις στη λογιστική αξία που προκύπτουν από επανεκτίμηση πιστώνονται στα αποθεματικά δίκαιης αξίας στα ίδια κεφάλαια. Μειώσεις που αντισταθμίζουν προηγούμενες αυξήσεις του ιδίου περιουσιακού στοιχείου χρεώνονται έναντι αυτού του αποθεματικού. Όλες οι άλλες μειώσεις χρεώνονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων. Κάθε χρόνο η διαφορά μεταξύ των αποσβέσεων με βάση την επανεκτιμημένη λογιστική αξία του περιουσιακού στοιχείου (οι αποσβέσεις που χρεώθηκαν στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων) και των αποσβέσεων με βάση το αρχικό κόστος του περιουσιακού στοιχείου μεταφέρεται από τα αποθεματικά δίκαιης αξίας στα κέρδη που κρατήθηκαν.

Οι αποσβέσεις υπολογίζονται σύμφωνα με τη σταθερή μέθοδο ώστε να διαγραφεί το κόστος ή η επανεκτιμημένη αξία του κάθε στοιχείου ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού στο διάστημα της εκτιμημένης ωφέλιμης ζωής τους. Τα ετήσια ποσοστά απόσβεσης είναι ως εξής:

	
	%

	
	

	Γη
	Τίποτε

	Κτίρια
	3 - 4

	Εγκαταστάσεις και μηχανήματα
	10

	Αυτοκίνητα 
	10 - 20

	Έπιπλα και σκεύη 
	10 - 20

	Εργαλεία 
	33.33


Όπου η λογιστική αξία ενός στοιχείου ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού  είναι μεγαλύτερη από το υπολογιζόμενο ανακτήσιμο ποσό, αυτή μειώνεται αμέσως στο ανακτήσιμο ποσό.

Δαπάνες για επιδιορθώσεις και συντήρηση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού χρεώνονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων στο έτος που προκύπτουν. Το κόστος σημαντικών ανακαινίσεων περιλαμβάνεται στην αξία του περιουσιακού στοιχείου  όταν είναι πιθανό πως θα προκύψουν μελλοντικά οικονομικά οφέλη στην Εταιρεία μεγαλύτερα από αυτά που αρχικά αναμένονταν σύμφωνα με την αρχική απόδοση του περιουσιακού στοιχείου. Οι σημαντικές ανακαινίσεις αποσβένονται κατά τη διάρκεια της υπόλοιπης ωφέλιμης ζωής του σχετικού περιουσιακού στοιχείου.

Κέρδη και ζημιές από διάθεση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού προσδιορίζονται με τη σύγκριση των εισπράξεων με τη λογιστική αξία και περιλαμβάνονται στα κέρδη εργασιών. Στην περίπτωση διάθεσης επανεκτιμημένων περιουσιακών στοιχείων, τα ποσά που περιλαμβάνονται στα αποθεματικά δίκαιης αξίας μεταφέρονται στα κέρδη που κρατήθηκαν. 

Επενδύσεις σε ακίνητα

Οι επενδύσεις σε ακίνητα, που περιλαμβάνουν κυρίως γη και κτίρια, κατέχονται από την Εταιρεία για μακροπρόθεσμες αποδόσεις ενοικίου και δε χρησιμοποιούνται από αυτή.  Τα επενδυτικά ακίνητα λογίζονται ως μακροπρόθεσμες επενδύσεις και παρουσιάζονται σε δίκαιη αξία, που ήταν καταχωρημένη στα βιβλία κατά την 1 Ιανουαρίου 2001, μείον συσσωρευμένες αποσβέσεις. Οι αποσβέσεις υπολογίζονται σύμφωνα με τη σταθερή μέθοδο ώστε να διαγραφεί η αξία του κάθε στοιχείου επενδυτικού ακινήτου στο διάστημα της αναμενόμενης ωφέλιμης χρήσης τους. Το ετήσιο ποσοστό απόσβεσης των επενδυτικών ακινήτων είναι 3-5%. 

Υπεραξία

Η υπεραξία αντιπροσωπεύει την υπέρβαση του κόστους μιας εξαγοράς  πέραν της δίκαιης αξίας του μεριδίου του Συγκροτήματος στο καθαρά περιουσιακά στοιχεία της επιχείρησης που αποκτήθηκε κατά την ημερομηνία της εξαγοράς.  Η υπεραξία που προκύπτει από την εξαγορά συνδεδεμένων εταιρειών περιλαμβάνεται στις επενδύσεις σε συνδεδεμένες εταιρείες.  

H υπεραξία αποσβένεται με τη μέθοδο της σταθερής απόσβεσης στο διάστημα της εκτιμημένης ωφέλιμης ζωής της.  Η διεύθυνση του Συγκροτήματος καθορίζει την εκτιμημένη ωφέλιμη ζωή της υπεραξίας που προκύπτει από την εξαγορά μιας επιχείρησης λαμβάνοντας υπόψη παράγοντες όπως υφιστάμενο μερίδιο αγοράς, πιθανή ανάπτυξη αγοράς, φύση και αναμενόμενη περίοδο χρήσης της αποκτηθείσας επιχείρησης και άλλους παράγοντες που σχετίζονται με την αποκτηθείσα επιχείρηση.  Η υπεραξία αποσβένεται συνήθως σε περίοδο είκοσι χρόνων. 

Κατά την ημερομηνία ισολογισμού το Συγκρότημα εκτιμά κατά πόσον υπάρχει ένδειξη απομείωσης της αξίας. Εάν υπάρχει τέτοια ένδειξη, το Συγκρότημα εκτιμά κατά πόσον η λογιστική αξία είναι πλήρως ανακτήσιμη.  Γίνεται διαγραφή εάν η λογιστική αξία είναι μεγαλύτερη της ανακτήσιμης αξίας.

Συνδεδεμένες εταιρείες

Οι συνδεδεμένες εταιρείες είναι οντότητες στις οποίες το Συγκρότημα έχει γενικά μεταξύ 20% και 50% των δικαιωμάτων ψήφου ή επί των οποίων το Συγκρότημα ασκεί σημαντική επιρροή, αλλά τις οποίες δεν ελέγχει.  Οι επενδύσεις σε συνδεδεμένες εταιρείες λογίζονται με τη μέθοδο της καθαρής θέσης.

Σύμφωνα με αυτή τη μέθοδο το μερίδιο του Συγκροτήματος στο κέρδος ή τη ζημιά των συνδεδεμένων μετά την απόκτηση αναγνωρίζεται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων και το μερίδιο του Συγκροτήματος στην κίνηση των αποθεματικών μετά την απόκτηση αναγνωρίζεται στα αποθεματικά. Κέρδη που δεν πραγματοποιήθηκαν σε συναλλαγές μεταξύ του Συγκροτήματος και των συνδεδεμένων της εταιρειών απαλείφονται στην έκταση του συμφέροντος του Συγκροτήματος στις συνδεδεμένες εταιρείες.  Ζημιές που δεν πραγματοποιήθηκαν επίσης απαλείφονται εκτός αν η συναλλαγή φανερώνει απομείωση της αξίας του ενεργητικού που μεταφέρθηκε.  

Η επένδυση του Συγκροτήματος σε συνδεδεμένες εταιρείες περιλαμβάνει υπεραξία (μετά από συσσωρευμένες αποσβέσεις) που προέκυψε κατά την απόκτηση.  Όταν το μερίδιο του Συγκροτήαμτος στη ζημιά της συνδεδεμένης εταιρείας ισούται ή υπερβαίνει του συμφέροντος στη συνδεδεμένη εταιρεία, το Συγκρότημα δεν αναγνωρίζει περαιτέρω ζημιές, εκτός εάν το Συγκρότημα έχει υποστεί υποχρεώσεις ή έχει κάνει πληρωμές εκ μέρους της συνδεδεμένης εταιρείας. 

Απομείωση στην αξία μη κυκλοφορούν περιουσιακών στοιχείων 

Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός, επενδύσεις και άλλα μη κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία, αξιολογούνται για ζημιές από απομείωση στην αξία τους, όταν γεγονότα ή αλλαγές στις περιστάσεις ότι η λογιστική τους αξία μπορεί να μην είναι ανακτήσιμη. Ζημιά από απομείωση στην αξία  αναγνωρίζεται για το ποσό με το οποίο η λογιστική αξία του περιουσιακού στοιχείου ξεπερνά το ανακτήσιμο ποσό το οποίο είναι το ψηλότερο της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας και της αξίας λόγω χρήσης. Για σκοπούς υπολογισμού της απομείωσης τα περιουσιακά στοιχεία ομαδοποιούνται στο πιο χαμηλό σημείο στο οποίο υπάρχουν αυτόνομα αναγνωρίσημες ροές μετρητών.

Δάνεια 

Τα δάνεια που δημιουργούνται από το Συγκρότημα με την παροχή χρημάτων απευθείας προς το δανειζόμενο ταξινομούνται ως δάνεια και παρουσιάζονται σε αποσβεσθείσα τιμή κτήσης. Αυτή η τιμή είναι η δίκαιη αξία των χρημάτων που δόθηκαν για να δημιουργήσουν τα δάνεια όπως προδιορίζεται από τις τιμές της αγοράς τη μέρα που δημιουργείται το δάνειο. Όλα τα  δάνεια και προκαταβολές αναγνωρίζονται όταν γίνει η πληρωμή στους δανειζόμενους. 

Γίνεται πρόβλεψη για απομείωση στην αξία του δανείου όταν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι το Συγκρότημα δεν θα είναι σε θέση να εισπράξει όλα τα ποσά που της οφείλουν σύμφωνα με τους αρχικούς συμβατικούς όρους των δανείων.  Το ποσό της πρόβλεψης είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και του ανακτήσιμού ποσού, το οποίο είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων ταμειακών ροών συμπεριλαμβανομένου και των ανακτήσιμων ποσών από εγγυήσεις και εξασφαλίσεις προεξοφλημένα με το αρχικό επιτόκιο των δανείων.

Επενδύσεις

Το Συγκρότημα ταξινόμησε τις επενδύσεις σε μετοχές και ομόλογα στις ακόλουθες κατηγορίες: εμπορικές, διακρατούμενες μέχρι τη λήξη και διαθέσιμες προς πώληση. Η ταξινόμηση των επενδύσεων εξαρτάται από το σκοπό για τον οποίο αποκτήθηκε η επένδυση. Η Διεύθυνση αποφασίζει την κατάλληλη ταξινόμηση των επενδύσεων της κατά το χρόνο της αγοράς και επαναξιολογεί αυτόν τον καθορισμό τακτικά. 

Οι επενδύσεις που αποκτούνται κυρίως για την πραγματοποίηση κέρδους από βραχυπρόθεσμες διακυμάνσεις των τιμών ταξινομούνται ως εμπορικές επενδύσεις και περιλαμβάνονται στα κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία.

Επενδύσεις με σταθερή λήξη τις οποίες η διεύθυνση έχει την πρόθεση και δυνατότητα να κρατήσει μέχρι τη λήξη τους ταξινομούνται ως διακρατούμενες μέχρι τη λήξη  και περιλαμβάνονται στα μη  κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία έκτος από αυτές που έχουν λήξη εντός δώδεκα μηνών που περιλαμβάνονται στα κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία.  Η Εταιρεία δεν κατείχε τέτοιες επενδύσεις κατά τη διάρκεια του έτους.

Επενδύσεις που αποκτούνται για απεριόριστο χρονικό διάστημα, οι οποίες μπορεί να πωληθούν λόγω ανάγκης ρευστότητας ή αλλαγών στα επιτόκια ταξινομούνται ως επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση και περιλαμβάνονται στα μη κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία εκτός αν η διεύθυνση έχει τη δεδηλωμένη πρόθεση να κρατήσει τις επενδύσεις αυτές για λιγότερο από δώδεκα μήνες από την ημερομηνία του ισολογισμού ή εκτός αν θα χρειαστεί να πωληθούν για αύξηση του λειτουργικού κεφαλαίου που σε τέτοια περίπτωση περιλαμβάνονται στα κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία.  

Αγορές και πωλήσεις επενδύσεων αναγνωρίζονται κατά την ημερομηνία που διεξάγεται η συναλλαγή, που είναι η ημερομηνία κατά την οποία η Εταιρεία δεσμεύεται να αγοράσει ή να πωλήσει το περιουσιακό στοιχείο.  Το κόστος της αγοράς περιλαμβάνει και το κόστος συναλλαγής.  Οι επενδύσεις που είναι εμπορικές και διαθέσιμες προς πώληση  παρουσιάζονται μετέπειτα σε δίκαιη αξία. Οι επενδύσεις που διακρατούνται μέχρι τη λήξη παρουσιάζονται μετέπειτα στην αποσβεσθείσα τιμή κτήσης χρησιμοποιώντας τη μέθοδο της πραγματικής απόδοσης,

Πραγματοποιηθέντα και μη πραγματοποιηθέντα κέρδη και ζημιές που προέρχονται από αλλαγές στη δίκαιη αξία των εμπορικών επενδύσεων περιλαμβάνονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων στο έτος που προκύπτουν.  Μη πραγματοποιηθέντα κέρδη ή ζημιές  που προκύπτουν από αλλαγές στη δίκαιη αξία των επενδύσεων διαθέσιμων προς πώληση αναγνωρίζονται στα αποθεματικά δίκαιης αξίας στα ίδια κεφάλαια.

Η δίκαιη αξία των επενδύσεων βασίζεται στη χρηματιστηριακή τιμή πώλησης ή ποσά που προκύπτουν από υπολογισμούς της αξίας χρησιμοποιώντας μεθόδους ροής μετρητών.  Η δίκαιη αξία μη εισηγμένων μετοχών, υπολογίζεται με μεθόδους που χρησιμοποιούν τους κατάλληλους δείκτες τιμής προ κέρδη και τιμής προς ροή μετρητών αναπροσαρμοσμένους στις συγκεκριμένες συνθήκες του εκδότη.  Για μετοχές όπου η δίκαιη αξία δεν μπορεί να υπολογιστεί με αξιοπιστία, αναγνωρίζονται σε κόστος μείον οποιαδήποτε απομείωση στην αξία.  

Όταν επενδύσεις που έχουν ταξινομηθεί ως επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση πωληθούν ή υποστούν απομείωση στην αξία, οι σωρευμένες αναπροσαρμογές στη δίκαιη αξία συμπεριλαμβάνονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων ως κέρδη ή ζημιές από επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση.

Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο υπόκειται σε απομείωση στην αξία όταν η λογιστική αξία  είναι ψηλότερη από το υπολογισμένο ανακτήσιμο ποσό.  Το ύψος της ζημιάς από απομείωση για περιουσιακά στοιχεία που παρουσιάζονται σε αποσβεσθείσα τιμή κτήσης υπολογίζεται ως η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και της παρούσας αξίας των αναμενόμενων μελλοντικών ροών μετρητών προεξοφλημένα με το αρχικό πραγματικό επιτόκιο.  Αντίθετα το ανακτήσιμο ποσό ενός στοιχείου που υπολογίστηκε σε δίκαιη αξία είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων μελλοντικών ροών μετρητών προεξοφλημένα με το τρέχον επιτόκιο της αγοράς ενός παρόμοιου χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου.

2
Λογιστικές αρχές (συνέχεια)

Αποθέματα

Τα αποθέματα  εμφανίζονται στην τιμή κόστους ή στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, όποια από τις δύο είναι χαμηλότερη. Η τιμή κόστους καθορίζεται με τη μέθοδο του μέσου σταθμικού κόστους. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία είναι η υπολογιζόμενη τιμή πώλησης κατά τη συνήθη πορεία των εργασιών, μείον οι δαπάνες συμπλήρωσης και τα έξοδα πώλησης.

Εισπρακτέα

Τα εισπρακτέα παρουσιάζονται στο αρχικό ποσό του τιμολογίου μείον πρόνοιας για απομείωση αυτών των εισπρακτέων. Η πρόνοια για απομείωση καθορίζεται όταν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη πως το Συγκρότημα δεν θα είναι σε θέση να εισπράξει τα ποσά σύμφωνα με τους αρχικούς όρους του χρεώστη. Το ποσό της πρόνοιας είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και της ανακτήσιμης αξίας του εισπρακτέου η οποία είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων ταμειακών ροών, προεξοφλημένα στο τρέχον επιτόκιο της αγοράς για παρόμοιο δανεισμό.

Γη προς αξιοποίηση

Η γη προς αξιοποίηση παρουσιάζεται σε τιμή κόστους μείον τα ποσά που διαγράφονται λόγω μόνιμης μείωσης της αξίας τους. Το κόστος της γης προς αξιοποίηση αποτελείται από την τιμή αγοράς μαζί με οποιαδήποτε έξοδα και τόκους που συνδέονται άμεσα με την αγορά και την αξιοποίηση.

Μετοχικό κεφάλαιο

Οι συνήθεις μετοχές ταξινομούνται ως ίδια κεφάλαια.

Τα προσαυξητικά εξωτερικά κόστα που αφορούν άμεσα την έκδοση νέων μετοχών, εκτός από έκδοση σε σχέση με συνένωση επιχειρήσεων, παρουσιάζονται στα ίδια κεφάλαια ως αφαίρεση, μετά τη φορολογία από τα έσοδα. Κόστα για την έκδοση μετοχών που σχετίζονται άμεσα με μια συνένωση επιχειρήσεων περιλαμβάνονται στο κόστος της απόκτησης.

Από το έτος 2000 το Συγκρότημα έχει δύο βασικούς τομείς δραστηριότητας:

· Την ανάληψη και εκτέλεση οικοδομικών και τεχνικών έργων.

· Την ανάπτυξη και εμπορία ακινήτων

Από το έτος 2002 το Συγκρότημα διεξάγει εργασίες σε δύο γεωγραφικούς τομείς:

· Στην Κύπρο όπου οι εργασίες περιλαμβάνουν τις εργασίες του Συγκροτήματος και των Κοινοπραξιών

· Στο εξωτερικό όπου οι εργασίες περιλαμβάνουν τις εργασίες των εξαρτημένων εταιρειών του Συγκροτήματος στην Ελλάδα και στην Ρουμανία.

2
Λογιστικές αρχές (συνέχεια)
Ανάλυση κατά τομέα (συνέχεια)

Στην σημείωση 5 παρουσιάζονται οι αναλύσεις κατά τομέα δραστηριότητας και κατά γεωγραφικό τομέα.

Το σύνολο ενεργητικού κατά τομέα δεν περιλαμβάνει τις επενδύσεις και τους άλλους χρεώστες. Το σύνολο των υποχρεώσεων κατά τομέα δεν περιλαμβάνει την φορολογία και τα τραπεζικά δάνεια και παρατραβήγματα. Οι κεφαλαιουχικές δαπάνες αντιπροσωπεύουν προσθήκες στα στοιχεία παγίου ενεργητικού.

Έξοδα χρηματοδότησης

Τα έξοδα χρηματοδότησης αναγνωρίζονται σαν έξοδα στο λογαριασμό αποτελεσμάτων του οικονομικού έτους που προκύπτουν. Έξοδα χρηματοδότησης που είναι άμεσα αποδοτέα στην αγορά και κατασκευή αναπτυξιακών έργων κεφαλαιοποιούνται ως μέρος του κόστους του έργου κατά τη διάρκεια της ανάπτυξης του.
Προβλέψεις

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται όταν το Συγκρότημα έχει μια παρούσα νομική ή τεκμαιρόμενη υποχρέωση που προκύπτει από προηγούμενα γεγονότα, είναι πιθανό να υπάρξει ροή περιουσιακών στοιχείων για εξόφληση αυτής της υποχρέωσης, και το ποσό της υποχρέωσης μπορεί να  υπολογιστεί αξιόπιστα. Όταν το Συγκρότημα αναμένει η πρόβλεψη να αποπληρωθεί, για παράδειγμα με βάση ένα ασφαλιστικό συμβόλαιο, η αποπληρωμή αναγνωρίζεται ως ξεχωριστό περιουσιακό στοιχείο μόνο όταν η αποπληρωμή είναι σχεδόν βεβαία.

Δανεισμός

Ο δανεισμός αναγνωρίζεται στο αρχικό ποσό χορήγησης μετά την αφαίρεση των κόστων χρηματοδότησης. Ο δανεισμός παρουσιάζεται μετέπειτα στην αποσβεσθείσα τιμή κόστους χρησιμοποιώντας τη μέθοδο της πραγματικής απόδοσης. Οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ των εισπράξεων (μετά την αφαίρεση των εξόδων) και της αξίας εξόφλησης αναγνωρίζονται στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων κατά τη διάρκεια του δανείου.

Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών

Τα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών παρουσιάζονται στον ισολογισμό στο κόστος. Για σκοπούς της κατάστασης ταμειακών ροών, τα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών αποτελούνται από μετρητά στο ταμείο και καταθέσεις στην τράπεζα μείον τραπεζικά παρατραβήγματα. Στον ισολογισμό, τα τραπεζικά παρατραβήγματα περιλαμβάνονται στο δανεισμό στις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις.
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Λογιστικές αρχές (συνέχεια)
Συγκριτικές πληροφορίες

Όπου χρειάζεται τα συγκριτικά ποσά έχουν αναπροσαρμοστεί για να συνάδουν με τις αλλαγές στην παρουσίαση στο τρέχον έτος.
3
Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 

(1) Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου

Το Συγκρότημα είναι εκτεθειμένο σε κίνδυνο τιμής αγοράς, κίνδυνο επιτοκίου, πιστωτικό κίνδυνο, κίνδυνο ρευστότητας και συναλλαγματικό κίνδυνο που προκύπτουν από τα χρηματοοικονομικά μέσα που κατέχει.  Η πολιτική που εφαρμόζει το Συγκρότημα στη διαχείριση των κινδύνων ώστε να τους ελέγχει εξηγείται πιο κάτω:

(α) Κίνδυνος τιμής αγοράς

Ο κίνδυνος τιμής αγοράς είναι ο κίνδυνος η αξία των χρηματοοικονομικών μέσων να διακυμαίνεται εξαιτίας αλλαγών στις τιμές της αγοράς. Οι εμπορικές επενδύσεις του Συγκροτήματος υπόκεινται σε κίνδυνο τιμής αγοράς λόγω αβεβαιότητας ως προς τις μελλοντικές τιμές των επενδύσεων.  Το Συγκρότημα διαχειρίζεται  τον κίνδυνο της τιμής αγοράς μέσω επενδύσεων σε διάφορους τίτλους και διασπορά του χαρτοφυλακίου επενδύσεων.

(β)
Κίνδυνος επιτοκίου

Ο κίνδυνος επιτοκίου είναι ο κίνδυνος η αξία των χρηματοοικονομικών μέσων να διακυμαίνεται εξαιτίας αλλαγών στα επιτόκια της αγοράς. Τα έσοδα και ροή μετρητών από εργασίες του Συγκροτήματος είναι ουσιαστικά ανεξάρτητα από αλλαγές στα επιτόκια της αγοράς. Το Συγκρότημα δεν έχει σημαντικά περιουσιακά στοιχεία που να φέρουν τόκο και δανείζεται σε κυμαινόμενα επιτόκια.  Η διεύθυνση του Συγκροτήματος παρακολουθεί τις διακυμάνσεις στα επιτόκια σε συνεχή βάση και ενεργεί ανάλογα.

(γ)
Πιστωτικός κίνδυνος

Ο πιστωτικός κίνδυνος προκύπτει όταν η αδυναμία των συμβαλλομένων μερών να εξοφλήσουν τις υποχρεώσεις τους θα μπορούσε να μειώσει το ποσό των μελλοντικών ταμειακών εισροών από χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Το Συγκρότημα δεν έχει σημαντικές συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου.  Το Συγκρότημα εφαρμόζει διαδικασίες που να βεβαιώνουν ότι οι πωλήσεις προϊόντων και υπηρεσιών γίνονται σε πελάτες με κατάλληλη ιστορία αξιοπιστίας και παρακολουθεί σε συνεχή βάση την χρονολογική κατάσταση των εισπρακτέων.
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Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου (συνέχεια)

(1)
Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου (συνέχεια)

(δ)
Κίνδυνος ρευστότητας

Ο κίνδυνος ρευστότητας είναι ο κίνδυνος που προκύπτει όταν η λήξη των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων δε συμπίπτουν.  Όταν οι λήξεις δε συμπίπτουν, η αποδοτικότητα μπορεί να αυξηθεί αλλά ταυτόχρονα μπορεί να αυξηθεί ο κίνδυνος ζημιών.  Το Συγκρότημα εφαρμόζει διαδικασίες με σκοπό την ελαχιστοποίηση τέτοιων ζημιών.

(ε)
Συναλλαγματικός κίνδυνος

Ο συναλλαγματικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος η αξία των χρηματοοικονομικών μέσων να κυμαίνεται λόγω αλλαγών στις συναλλαγματικές ισοτιμίες.  Το Συγκρότημα υπόκειται σε συναλλαγματικό κίνδυνο που προκύπτει από συναλλαγές σε Δολάρια Ηνωμένων Πολιτειών και Ευρώ. Η πολιτική του Συγκροτήματος είναι να μην μπαίνει σε οποιεσδήποτε πράξεις συναλλαγματικής αντιστάθμισης. 

(2) Εκτίμηση δίκαιων αξιών

Οι δίκαιες αξίες των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων του Συγκροτήματος είναι περίπου οι ίδιες όπως και τα ποσά που εμφανίζονται στον ισολογισμό. 

Η δίκαιη αξία των εμπορικών και διαθέσιμων προς πώληση επενδύσεων που είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο βασίζεται στις χρηματιστηριακές τιμές την ημερομηνία του ισολογισμού.

Στον υπολογισμό της δίκαιης αξίας άλλων χρηματοοικονομικών μέσων το Συγκρότημα χρησιμοποιεί διάφορες μεθόδους, όπως προεξόφλησης μελλοντικών ταμειακών ροών και κάνει υποθέσεις με βάση την κατάσταση της αγοράς την ημερομηνία του ισολογισμού.

4
Κύκλος εργασιών

Ο κύκλος εργασιών του Συγκροτήματος προέρχεται από την ανάληψη και εκτέλεση οικοδομικών και τεχνικών έργων καθώς και από την ανάπτυξη και εμπορία ακινήτων. Ο κύκλος εργασιών της κοινοπραξίας CHAPO – APC προέρχεται από την ανάληψη και εκτέλεση των έργων για το Νέο Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας. Το ποσοστό συμμετοχής του Συγκροτήματος ανέρχεται στο 40 τοις εκατόν. Ο κύκλος εργασιών της κοινοπραξίας China Wambao - APC προέρχεται από την ανάληψη και την εκτέλεση του αυτοκινητόδρομου Λεμεσού – Πάφου, τμήμα Άσπρες μέχρι Πέτρα του Ρωμιού. Το ποσοστό συμμετοχής του Συγκροτήματος ανέρχεται στο 30 τοις εκατόν.
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Ανάλυση κατά τομέα δραστηριότητας

	
	Ανάπτυξη και εκτέλεση οικοδομικών και τεχνικών έργων
	Ανάπτυξη και εμπορία ακινήτων
	
	

	
	2004

£
	2003
£
	2004

£
	2003
£
	Σύνολο

2004

£
	Σύνολο

2003
£

	Κύκλος εργασιών
	17,852,453
	22,969,870
	2,877,027
	1,878,811
	20,729,480
	24,848,681

	
	========
	========
	========
	========
	========
	========

	Κέρδος από εργασίες
	(29,732)
	1,313,083
	1,124,411
	191,022
	1,094,679
	1,504,105

	Χρηματοδοτικά έξοδα
	
	
	
	
	(281,242)
	(231,562)

	Μερίδιο αποτελέσματος συνδεδεμένων εταιρειών πριν το φόρο
	
	
	
	
	143,941
	94,103

	
	
	
	
	
	________
	________

	Κέρδος πριν τη φορολογία
	
	
	
	
	937,378
	1,366,646

	Φορολογία
	
	
	
	
	(161,398)
	(72,039)

	
	
	
	
	
	________
	________

	Καθαρό κέρδος
	
	
	
	
	775,980
	1,294,607

	
	
	
	
	
	========
	========

	Σύνολο ενεργητικού κατά τομέα
	20,162,760
	18,882,822
	3,236,966
	5,434,730
	23,399,726
	24,317,552

	Μη κατανεμητέο ενεργητικό
	
	
	
	
	6,177,068
	6,241,963

	
	
	
	
	
	________
	________

	Σύνολο ενεργητικού
	
	
	
	
	29,576,794
	30,559,515

	
	
	
	
	
	========
	========

	Σύνολο υποχρεώσεων κατά τομέα
	7,081,421
	7,454,286
	863,266
	1,405,406
	7,944,687
	8,859,692

	Μη κατανεμητέες υποχρεώσεις
	
	
	
	
	8,308,758
	9,153,325

	
	
	
	
	
	________
	________

	Σύνολο υποχρεώσεων
	
	
	
	
	16,253,445
	18,013,017

	
	
	
	
	
	========
	========

	Κεφαλαιουχικές δαπάνες
	123,587
	97,493
	
	
	123,587
	97,493

	Αποσβέσεις ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
	285,033
	296,279
	
	
	285,033
	296,279
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Ανάλυση κατά τομέα δραστηριότητας

Κατά γεωγραφικό τομέα

	
	Στις 31 Δεκεμβρίου 2004

	
	Κύπρος

£
	Ελλάδα

£
	Ρουμανία

£
	Σύνολο

£

	
	
	
	
	

	Κύκλος εργασιών
	19,719,829
	1,000,965
	-
	20,720,794

	Σύνολο ενεργητικού κατά τομέα 
	27,973,098
	1,242,821
	360,875
	29,576,794

	Κεφαλαιουχικές δαπάνες
	42,139
	-
	81,448
	123,587

	
	========
	========
	========
	========
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Άλλα έσοδα εκμετάλλευσης

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Ενοίκια από επενδύσεις σε ακίνητα
	
	31,680
	51,924

	Άλλα εισοδήματα 
	
	156,074
	6,488

	
	
	________
	________

	
	
	187,754
	58,412

	
	
	========
	========
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Άλλα έξοδα εκμετάλλευσης

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Εμπορικές επενδύσεις
	
	
	

	  Κέρδος/(ζημιά) σε πωλήσεις
	
	2,369
	(24,819)

	  Ζημιά δίκαιης αξίας
	
	(47,966)
	(46,711)

	
	
	________
	________

	
	
	(45,597)
	(71,530)

	
	
	========
	========
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Κέρδος εργασιών

Τα πιο κάτω κονδύλια έχουν περιληφθεί στoν προσδιορισμό του κέρδους εργασιών:

	
	
	2004

£
	2003

£

	Αποσβέσεις ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού (Σημ. 13) 
	
	285,033
	296,279

	Αποσβέσεις επενδύσεων σε ακίνητα (Σημ. 14)
	
	20,065
	20,064

	Απόσβεση εμπορικής εύνοιας (Σημ. 15)
	
	53,668
	53,668

	Αμοιβή ελεγκτών
	  
	11,669
	16,556

	Ζημιά από διάθεση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού 
	
	-
	40,187

	Εμπορικές επενδύσεις:
	
	
	

	  Ζημιές δίκαιης αξίας (περιλαμβάνεται στα άλλα 

    έξοδα) (Σημ.7)
	
	47,966
	46,711

	  (Κέρδος)/ζημιά σε πωλήσεις (περιλαμβάνεται στα     άλλα έξοδα) (Σημ.7)
	
	(2,369)
	24,819

	Κόστος προσωπικού (Σημ.9) 
	
	4,320,711
	4,372,850
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Κόστος προσωπικού

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Αμοιβή συμβούλων
	
	104,508
	105,396

	Μισθοί
	
	3,905,176
	3,809,399

	Κοινωνικές ασφαλίσεις
	
	261,875
	293,781

	Εισφορές στο Ταμείο Προνοίας
	
	153,660
	164,274

	
	
	________
	________

	
	
	4,320,711
	4,372,850

	
	
	========
	========

	Μέσος όρος αριθμού υπαλλήλων:
	
	
	

	  Ολική απασχόληση
	
	275
	335

	
	
	________
	________


Το Συγκρότημα έχει ένα σχέδιο καθορισμένων συνεισφορών, το Ταμείο Προνοίας Υπαλλήλων A. Panayides Contracting Public Limited, που χρηματοδοτείται ξεχωριστά και ετοιμάζει τις δικές του οικονομικές καταστάσεις από το οποίο οι υπάλληλοι δικαιούνται πληρωμή ορισμένων ωφελημάτων κατά την αφυπηρέτηση ή πρόωρο τερματισμό των υπηρεσιών. 
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Χρηματοδοτικά έξοδα - καθαρά

	
	
	2004

£
	2003

£

	Χρεωστικοί τόκοι:
	
	
	

	  Τραπεζικά δάνεια και παρατραβήγματα
	
	(353,440)
	(376,953)

	  Καθυστερημένη φορολογία
	
	-
	(9,925)

	Πιστωτικοί τόκοι:
	
	
	

	  Τραπεζικά υπόλοιπα
	
	51,731
	123,135

	Πιστωτικά μερίσματα
	
	22,960
	550

	Καθαρή συναλλαγματική (ζημιά)/κέρδος
	
	(2,493)
	31,631

	
	
	_______
	_______

	
	
	(281,242)
	(231,562)

	
	
	=======
	========


11
Φορολογία

	
	
	2004

£
	2003

£

	Τρέχουσα φορολογία:
	
	
	

	  Εταιρικός φόρος 
	
	70,822
	65,245

	  Αμυντική εισφορά 
	
	8,610
	12,135

	Αναβαλλόμενη φορολογία (Σημ.26)
	
	63,599
	(23,808)

	Μερίδιο φόρου συνδεδεμένων εταιρειών (Σημ.15)
	
	18,367
	18,467

	
	
	________
	________

	
	
	161,398
	72,039

	
	
	========
	========
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Φορολογία (συνέχεια)

Ο φόρος επί των κερδών της Εταιρείας πριν τη φορολογία διαφέρει από το θεωρητικό ποσό που θα προέκυπτε χρησιμοποιώντας τα εφαρμόσιμα ποσοστά φορολογίας ως εξής :

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Κέρδος πριν τη φορολογία
	
	937,378
	1,366,646

	
	
	========
	========

	Φόρος υπολογιζόμενος με τα εφαρμόσιμα ποσοστά φορολογίας
	
	112,818
	161,959

	Φορολογική επίδραση εξόδων που δεν εκπίπτουν για 

  φορολογικούς σκοπούς
	
	69,209
	25,177

	Φορολογική επίδραση εκπτώσεων και εισοδήματος που δεν 

  υπόκειται σε φορολογία
	
	(20,629)
	(113,590)

	Επίδραση διαφορών από τον προηγούμενο χρόνο στα 

  εφαρμόσιμα ποσοστά φορολογίας
	
	-
	(1,507)

	
	
	________
	________

	Χρέωση φορολογίας
	
	161,398
	72,039

	
	
	========
	========


Από το φορολογικό έτος που αρχίζει 1 Ιανουαρίου 2003, ο συντελεστής εταιρικού φόρου για την Εταιρεία και τις συνδεδεμένες της εταιρείες είναι 10%.  Για τα έτη 2003 και 2004 κέρδη πέραν των £1.000.000 υπόκεινται σε επιπρόσθετο εταιρικό φόρο με ποσοστό 5%. 
Κάτω από ορισμένες προϋποθέσεις τόκοι μπορεί να υπόκεινται σε αμυντική εισφορά με ποσοστό 10%.  Σε τέτοιες περιπτώσεις 50% των τόκων αυτών θα εξαιρούνται από εταιρικό φόρο και επομένως θα έχουν πραγματικό φορολογικό συντελεστή περίπου15%. Σε ορισμένες περιπτώσεις μερίσματα από εξωτερικό μπορεί να υπόκεινται σε αμυντική εισφορά με ποσοστό 15%.
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Μερίσματα ανά μετοχή

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Καθαρό κέρδος (£)
	
	946,352
	1,313,938

	
	
	________
	________

	Μεσοσταθμικός αριθμός μετοχών που ήταν εκδομένες κατά τη διάρκεια του έτους
	
	36,571,875
	36,571,875

	
	
	________
	________

	Βασικό κέρδος ανά μετοχή (σεντ)
	
	2.6
	3.6

	
	
	========
	========

	
	
	
	

	Μεσοσταθμικός αριθμός μετοχών αναπροσαρμοσμένες για την άσκηση των δικαιωμάτων αγοράς μετοχών
	
	41,976,429
	41,976,429

	
	
	________
	________

	Πλήρως κατανεμημένα κέρδη ανά μετοχή (σεντ)
	
	2.3
	3.1

	
	
	========
	========
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Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός

	
	Γη και κτίρια

£
	Μηχανήματα, εργαλεία και εξοπλισμός

£
	        Έπιπλα

 και σκεύη

£ 
	Οχήματα

£
	Σύνολο

2004

£
	Σύνολο

2003

£

	Κόστος ή εκτίμηση
	
	
	
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου
	320,963
	2,727,081
	256,627
	356,767
	3,661,438
	3,676,301

	Προσθήκες
	67,328
	42,668
	13,591
	-
	123,587
	97,493

	Πωλήσεις
	-
	(1,171)
	(362)
	(1,440)
	(2,973)
	(263,374)

	Αναπροσαρμογή από

  επανεκτίμηση αξίας
	-
	-
	-
	-
	-
	150,000

	Συναλλαγματική διαφορά
	-
	-
	-
	-
	-
	1,018

	
	________
	________
	________
	________
	_________
	_________

	Στις 31 Δεκεμβρίου
	388,291
	2,768,578
	269,856
	355,327
	3,782,052
	3,661,438

	
	________
	________
	________
	________
	_________
	_________

	Αποσβέσεις
	
	
	
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου
	11,368
	1,707,945
	190,989
	261,076
	2,171,378
	2,002,179

	Επιβάρυνση έτους 
	839
	221,645
	23,253
	39,296
	285,033
	296,279

	Πωλήσεις
	-
	(943)
	(212)
	(1,440)
	(2,595)
	(127,473)

	Συναλλαγματική διαφορά
	-
	-
	-
	-
	-
	393

	
	________
	________
	________
	________
	_________
	_________

	Στις 31 Δεκεμβρίου
	12,207
	1,928,647
	214,030
	298,932
	2,453,816
	2,171,378

	
	________
	________
	________
	________
	_________
	_________

	Καθαρή λογιστική αξία 
	
	
	
	
	
	

	Στις 31 Δεκεμβρίου
	376,084
	839,931
	55,826
	56,395
	1,328,236
	1,490,060

	
	=======
	========
	========
	=======
	========
	========


Στην κατάσταση ταμειακών ροών οι εισπράξεις από πώληση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού περιλαμβάνουν:

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Καθαρή λογιστική αξία
	
	378
	135,901

	Ζημιά από πώληση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού (Σημ. 8)
	-
	(40,187)

	
	
	_______
	________

	Εισπράξεις από πώληση ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
	378
	95,714

	
	
	=======
	========


Η ιδιόκτητη γη της Εταιρείας επανεκτιμήθηκε για τελευταία φορά κατά τη 31 Δεκεμβρίου 2003 από ανεξάρτητους εκτιμητές με βάση την αγοραία αξία.  Το πλεόνασμα από την επανεκτίμηση μετά την αφαίρεση της προκύπτουσας αναβαλλόμενης φορολογίας πιστώθηκε στα αποθεματικά δίκαιης αξίας στα ίδια κεφάλαια (Σημ.24).

Αν η γη παρουσιάζοταν με βάση το ιστορικό κόστος, τα ποσά θα ήταν ως εξής:

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Γη - κόστος
	
	50,000
	50,000

	
	
	========
	========


Τα τραπεζικά δάνεια είναι εξασφαλισμένα πάνω στη γη και τα κτίρια συμπεριλαμβανομένης της γης προς αξιοποίηση και επενδύσεων σε ακίνητα για £5,243,000 (2003: £3,743,000) (Σημ. 25).
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Επενδύσεις σε ακίνητα

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Κόστος
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου και 31 Δεκεμβρίου
	
	1,104,200
	1,104,200

	
	
	________
	________

	
	
	
	

	Αποσβέσεις
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου
	
	80,256
	60,192

	Επιβάρυνση έτους
	
	20,065
	20,064

	
	
	________
	________

	Στις 31 Δεκεμβρίου 
	
	100,321
	80,256

	
	
	________
	________

	Καθαρή λογιστική αξία
	
	
	

	Στις 31 Δεκεμβρίου 
	
	1,003,879
	1,023,944

	
	
	========
	========
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Επενδύσεις σε συνδεδεμένες εταιρείες

	
	Επένδυση

£
	Εμπορική εύνοια

£
	Σύνολο

2004

£
	Σύνολο

2003

£

	Στην αρχή του έτους
	2,667,399
	1,131,598
	3,798,997
	2,940,060

	Προσθήκες
	-
	-
	-
	768,725

	Μερίδιο του αποτελέσματος πριν τη φορολογία
	197,609
	(53,668)
	143,941
	94,103

	Μερίδιο της φορολογίας (Σημ. 11)
	(18,367)
	-
	(18,367)
	(18,467)

	Συναλλαγματικές διαφορές
	(47)
	-
	(47)
	14,576

	
	________
	________
	________
	________

	Στο τέλος του έτους
	2,846,594
	1,077,930
	3,924,524
	3,798,997

	
	========
	========
	========
	========


Από το μερίδιο του αποτελέσματος πριν το φόρο αφαιρείται ποσό ύψους £53,668 που αντιπροσωπεύει τη χρέωση για απόσβεση της εμπορικής εύνοιας που προκύπτει από της εξαγορά της συνδεδεμένης εταιρείας Λατομία Φαρμακάς Λίμιτεδ.

Οι κύριες συνδεδεμένες εταιρείες είναι :
	Όνομα
	Χώρα συστάσεως
	% Κατοχής μετοχών

	
	
	

	Hatzidaki Schools S.A.
	Ελλάδα
	45

	Λατομεία Φαρμακάς Λίμιτεδ
	Κύπρος 
	29.24

	(εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου)
	
	

	
	
	

	
	
	


Το Συγκρότημα αγόρασε στις 9 Νοεμβρίου 2001 το 45% της Hatzidaki Schools S.A.. Το Συγκρότημα αγοράστηκε για την κατασκευή ενός κτιριακού συγκροτήματος σε ιδιόκτητη γη στο Μαρούσι, Ελλάδα.

15
Επενδύσεις σε συνδεδεμένες εταιρείες (συνέχεια)
Η Εταιρεία Λατομεία Φαρμακάς Λίμιτεδ συστάθηκε στην Κύπρο στις 24 Ιουλίου 1986. Στις 17 Δεκεμβρίου 1999 μετατράπηκε σε δημόσια και οι τίτλοι της εισήχθηκαν στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου στις 20 Απριλίου 2000. Το Συγκρότημα ασχολείται με την εκμετάλλευση των λατομείων στο Φαρμακά καθώς και με την Παρασκευή και διάθεση έτοιμου σκυροδέματος.

Το ποσοστό συμφέροντος στη συνδεδεμένη εταιρεία Λατομεία Φαρμακάς Λίμιτεδ στις 31 Δεκεμβρίου 2003 ανέρχετο σε 29.24%.
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Επενδύσεις σε κοινοπραξίες 

	Όνομα
	
	Χώρα
	Ποσοστό

συμμετοχής
	2004

£
	2003

£

	San Pan L.P.
	
	Ελλάδα
	50%
	44,134
	330,149

	Pan. Kor L.P.
	
	Ελλάδα
	30%
	88,269
	88,275

	Panilor L.P
	
	Ελλάδα
	70%
	71,791
	31,190

	
	
	
	
	________
	________

	
	
	
	
	204,194
	449,614

	
	
	
	
	=======
	=======


H Sar Pan L.P. ιδρύθηκε στις 28 Ιουνίου 2001 και ασχολείται με την οικοδόμηση ενός οικιστικού συγκροτήματος στην Άλιμο, Ελλάδα. Η Sar Pan L.P. είναι κοινοπραξία μεταξύ της εξαρτημένης εταιρείας του Συγκροτήματος A. Panayides (Hellas) S.A. και της οικογένειας Σαραντόπουλος.

Η Pan Kor L.P. ιδρύθηκε στις 9 Μαίου 2002 με σκοπό την ανάπτυξη και εμπορία ιδιόκτητης γης στην οδό Αθανασίου Διάκου στην Αθήνα. Η οικοδόμηση του κτιρίου είναι στα αρχικά στάδια.
Η Panilor L.P ιδρύθηκε στις 28 Ιανουαρίου 2003 με σκοπό την οικοδόμηση ενός οικιστικού κτιρίου. Η κοινοπραξία απέκτησε γη στο κέντρο της Αθήνας (Λεωφόρος Αλεξάνδρας) ύψους 780,832 Ευρώ και η οικοδόμηση του κτιρίου είναι στο αρχικό στάδιο. Για να χρηματοδοτήσει την απόκτηση της γης, η κοινοπραξία σύναψε συμφωνία δανείου με την Τράπεζα Κύπρου Λίμιτεδ για το ποσό των 750,000 Ευρώ με τόκο ύψους 7.25%.

Στην περίπτωση των κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εξαρτημένη του Συγκροτήματος A. Panayides (Hellas) S.A. η μέθοδος της αναλογικής ενοποίησης εφαρμόζεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων. Η αναλογική ενοποίηση των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού δεν είναι πρακτική λόγω του τρόπου τήρησης των λογιστικών βιβλίων στην Ελλάδα. Ως αποτέλεσμα για σκοπούς ισολογισμού εφαρμόζεται η μέθοδος του καθαρού συμφέροντος.
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Επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου
	
	-
	1,653,985

	Μετατροπή σε μη κυκλοφορούν εισπρακτέα (Σημ. 18)
	
	-
	(1,653,985)

	
	
	________
	________

	Στις 31 Δεκεμβρίου
	
	-
	-

	
	
	========
	========


Οι επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση, που αποτελούνται κυρίως από εμπορεύσιμες μετοχές, επανεκτιμούνται κάθε χρόνο σε δίκαιες αξίες στις τιμές κλεισίματος στις 31 Δεκεμβρίου.  Για επενδύσεις που εμπορεύονται σε αγορές με έντονη κίνηση, η δίκαιη αξία καθορίζεται σύμφωνα με τις επίσημες τιμές πώλησης του Χρηματιστηρίου.  Για άλλες επενδύσεις, η δίκαιη αξία υπολογίζεται σύμφωνα με τις τρέχουσες τιμές αγοράς παρόμοιων τίτλων ή σύμφωνα με την προεξόφληση των ταμειακών ροών των περιουσιακών στοιχείων.  

Οι επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση ταξινομούνται ως μη τρεχούμενο ενεργητικό, εκτός αν αναμένεται να ρευστοποιηθούν εντός δώδεκα μηνών από την ημερομηνία του ισολογισμού ή εκτός αν θα χρειαστεί να πωληθούν για άντληση λειτουργικού κεφαλαίου.

Στις 12 Φεβρουαρίου 2003 κατόπιν συμφωνίας το Συγκρότημα μετέτρεψε την επένδυση της στην Elma Financial Services Limited σε γραμμάτια τα οποία ταξινομήθηκαν ως μη κυκλοφορούν εισπρακτέα.
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 Μη κυκλοφορούν εισπρακτέα
	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Γραμμάτια
	
	1,901,946
	1,794,004

	
	
	========
	========


Τα μη κυκλοφορούν εισπρακτέα είναι εισπρακτέα εντός εικοσιδύο μηνών από την 1 Ιανουαρίου 2005. 

Η δίκαιη αξία των μη κυκλοφορούν εισπρακτέων παρουσιάζεται πιο κάτω:

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Γραμμάτια
	
	2,000,000
	2,000,000

	
	
	========
	========


Οι δίκαιες αξίες βασίζονται σε προεξοφλημένες ταμειακές ροές όπου το προεξοφλητικό επιτόκιο βασίζεται στο επιτόκιο γραμματίου.

Το επιτόκιο στα μη κυκλοφορούν εισπρακτέα είναι ως εξής:

	
	
	2004
	2003

	
	
	%
	%

	Γραμμάτια
	6
	6
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Γη προς αξιοποίηση και κτίρια υπό ανέγερση

	
	
	2004

£
	2003

£

	Γη στην Πάφο περιοχή Αγίου Θεοδώρου
	
	550,547
	162,361

	Γη στο Στρόβολο περιοχή Βυζαντίου
	
	290,947
	206,303

	Γη στο Στρόβολο περιοχή Κιλ Μεχμέτ
	
	377,973
	749,693

	Γη στη Στρόβολο περιοχή Α. Βαρνάβα 
	
	315,120
	315,063

	Γη στη Λευκωσία περιοχή Ελαιώνων
	
	252,399
	252,262

	Γη στην Πάφο περιοχή Χλώρακας 
	
	-
	1,052,522

	Γη στο Δάλι περιοχή Φτέλια
	
	-
	23,924

	Γη στη Νήσου περιοχή Μεσοβούνια
	
	-
	1,161,025

	Γη στη Νήσου περιοχή Δροινόσπηλιος
	
	-
	137,602

	Γη στη Νήσου περιοχή Αλουπότρυπες
	
	-
	37,035

	Γη στο Στρόβολο περιοχή Μαυρόσπηλιος
	
	233,615
	230,366

	
	
	________
	________

	
	
	2,020,601
	4,328,156

	
	
	
	

	Κτίριο υπό ανέγερση στη Ρουμανία
	
	212,486
	-

	
	
	________
	________

	
	
	2,233,087
	4,328,156

	
	
	========
	========
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Εισπρακτέα και προπληρωμές

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Εμπορικά εισπρακτέα
	
	9,078,733
	5,607,774

	Μείον: Πρόβλεψη απομείωσης για επισφαλή εισπρακτέα
	(12,827)
	(12,827)

	
	
	_______
	_______

	Εμπορικά εισπρακτέα – καθαρά
	
	9,065,906
	5,954,947

	Κρατήσεις πελατών
	
	67,232
	250,865

	Εισπρακτέα από συγγενικά μέρη (Σημ. 32)
	
	444,472
	441,727

	Δάνεια σε συγγενικές εταιρείες (Σημ. 32)
	
	30,919
	39,978

	Άλλα εισπρακτέα
	
	152,322
	46,575

	
	
	_______
	_______

	
	
	9,760,851
	6,734,092

	
	
	=======
	=======


Οι συγκεντρώσεις πιστωτικού κινδύνου σε σχέση με ποσά που οφείλονται από πελάτες είναι περιορισμένοι λόγω του μεγάλου αριθμού των πελατών του Συγκροτήματος. Η ιστορική εμπειρία του Συγκροτήματος στην είσπραξη εισπρακτέων ποσών είναι εντός των πλαισίων των προβλέψεων που καταχωρήθηκαν στα βιβλία. Λόγω αυτών των παραγόντων, η διεύθυνση πιστεύει ότι δεν υπάρχει πρόσθετος πιστωτικός κίνδυνος πέραν των ποσών που προβλέφθηκαν για ζημιές από είσπραξη των εμπορικών εισπρακτέων του Συγκροτήματος. 
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Εμπορικές επενδύσεις

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Καθαρή λογιστική αξία στην αρχή του έτους
	
	151,041
	161,717

	Αγορές
	
	3,520
	500,373

	Πωλήσεις
	
	(6,191)
	(464,338)

	Μείωση στην αγοριαία αξία
	
	(47,966)
	(46,711)

	
	
	________
	________

	Καθαρή λογιστική αξία στο τέλος του έτους
	
	100,404
	151,041

	
	
	========
	========


Οι εμπορικές επενδύσεις είναι εμπορεύσιμες αξίες που εκτιμούνται σε αγοραία αξία στις τιμές κλεισίματος στις 31 Δεκεμβρίου σύμφωνα με τις επίσημες τιμές πώλησης του Χρηματιστηρίου.

Οι εμπορικές επενδύσεις ταξινομούνται ως κυκλοφορούν ενεργητικό επειδή αναμένεται να ρευστοποιηθούν εντός δώδεκα μηνών από την ημερομηνία του ισολογισμού.

Στην κατάσταση ταμειακών ροών, οι εμπορικές επενδύσεις παρουσιάζονται στη ροή μετρητών από εργασίες ως μέρος των αλλαγών στο κεφάλαιο κίνησης.

Στην κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων, οι αλλαγές στις δίκαιες αξίες των εμπορικών επενδύσεων καταχωρούνται στα έσοδα εργασιών (Σημ. 8).

22        Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Μετρητά στην τράπεζα και στο ταμείο
	
	424,581
	780,192

	Βραχυπρόθεσμες τραπεζικές καταθέσεις
	
	333,634
	426,628

	
	
	________
	________

	
	
	728,215
	1,206,820

	
	
	========
	========


Το πραγματικό επιτόκιο στις βραχυπρόθεσμες τραπεζικές καταθέσεις ήταν 4.3% (2003: 5.4%) και αυτές οι καταθέσεις έχουν μέσο όρο λήξης τις 9.5 μήνες.

Για σκοπούς της κατάστασης ταμειακών ροών τα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών περιλαμβάνουν

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Τραπεζικά υπόλοιπα και μετρητά στο ταμείο
	
	758,215
	1,206,820

	Τραπεζικά παρατραβήγματα (Σημ. 25)
	
	(2,950,824)
	(2,612,794)

	
	
	________
	________

	
	
	(2,192,609)
	(1,405,974)

	
	
	========
	========


23       Μετοχικό κεφάλαιο, αποθεματικό υπέρ το άρτιο και ίδιες μετοχές

	
	Αριθμός

μετοχών
	Μετοχικό 

κεφάλαιο

£
	Αποθεματικό

υπέρ το άρτιο

£
	Ολικό

£

	
	
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου 2003 
	36,571,875
	7,314,375
	239,090
	7,553,465

	Αγορά ιδίων μετοχών
	-
	-
	-
	-

	
	_______ 
	_______
	_______
	_______

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2003
	36,571,875
	7,314,375
	239,090
	7,553,465

	
	========
	========
	========
	========


Ο συνολικός εγκεκριμένος αριθμός συνήθων μετοχών είναι 100 000 000 μετοχές 

(2003: 100 000 000 μετοχές) με ονομαστική αξία 20 σεντ ανά μετοχή.  Όλες οι εκδομένες μετοχές έχουν πληρωθεί εξολοκλήρου.

Στις 20 Απριλίου 2002 η Εταιρεία έκδωσε 1 700 000 συνήθεις μετοχές ονομαστικής αξίας 20 σεντ στην τιμή 45 σεντ σύμφωνα με τις πρόνοιες του Ενημερωτικού Δελτίου/Πρόσκλησης για εγγραφή ημερομηνίας 27 Φεβρουαρίου 2002.

Στις 11 Ιουνίου 2002, η Εταιρεία πήρε την έγκριση του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς για εισαγωγή στο Χρηματιστήριο Αξίων Κύπρου 36 571 875 συνήθη μετοχών ονομαστικής αξίας 20 σεντ με τιμή έκδοσης 45 σεντ καθώς και 5 224 554 Δικαιωμάτων Αγοράς Μετοχών με τιμή άσκησης 60 σεντ και περιόδους άσκησης 18 μέχρι 29 Νοεμβρίου 2002, 17 μέχρι 28 Νοεμβρίου 2003 και 16 μέχρι 26 Νοεμβρίου 2004. Η διαπραγμάτευση των τίτλων της Εταιρείας στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου ξεκίνησε στις 14 Ιουνίου 2002. 

Στις 4 Δεκεμβρίου 2003 το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ανακοίνωσε ότι τα Δικαιώματα Αγοράς Μετοχών (ΔΑΜ) που εκδόθηκαν με το Ενημερωτικό Δελτίο ημερομηνίας 27 Φεβρουαρίου 2002 δεν εξασκήθηκαν από τους δικαιούχους μέχρι τη δεύτερη ημερομηνία εξάσκησης τους που ήταν 28 Νοεμβριου 2003. Συνεπώς δεν είχαν προκύψει νέες μετοχές.
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Αποθεματικά δίκαιης αξίας

	
	
	
	Γη

£

	
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου/31 Δεκεμβρίου 2004
	
	
	120,000

	
	
	
	=========
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Δανεισμός

	
	
	2004

£
	2003

£

	Βραχυπρόθεσμος
	
	
	

	Τραπεζικά παρατραβήγματα (Σημ. 22)
	
	2,950,824
	2,612,794

	Τραπεζικά δάνεια
	
	1,509,013
	2,454,375

	
	
	_________
	_________

	
	
	4,459,837
	5,067,169

	
	
	_________
	_________

	Μη βραχυπρόθεσμος
	
	
	

	Μεταξύ ενός και δύο ετών 
	
	2,067,789
	2,048,679

	Μεταξύ δύο και πέντε ετών
	
	830,864
	887,868

	Μετά από πέντε έτη
	
	417,877
	465,341

	
	
	_________
	_________

	
	
	3,316,530
	3,401,888

	
	
	_________
	_________

	Σύνολο δανεισμού
	
	7,776,367
	8,469,057

	
	
	=========
	=========

	Τραπεζικά δάνεια κατά νόμισμα
	
	
	

	- σε κυπριακές λίρες
	
	4,825,543
	5,842,033

	- σε ξένο νόμισμα
	
	-
	14,230

	
	
	_________
	_________

	
	
	4,825,543
	5,865,263

	
	
	=========
	=========


Τα τραπεζικά δάνεια και παρατραβήγματα  είναι εξασφαλισμένα ως εξής:

· Απεριόριστες εγγυήσεις των εταιρειών Alfapi Holdings Limited και Alfapi Developments Limited.

· Υποθήκες σε γη και κτίρια του Συγκροτήματος συνολικού ύψους £5,243,000.

· Εκχώρηση ενοικιαστηρίων συμβολαίων συνολικού ύψους £100,000.

· Κυμαινόμενη και πάγια επιβάρυνση στα στοιχεία ενεργητικού του Συγκροτήματος συνολικού ύψους £3,500,000.

· Προσωπικές εγγυήσεις των Συμβούλων του Συγκροτήματος συνολικού ύψους £1,500,000.

· Εκχώρηση ποσών εισπρακτέων που προκύπτουν από συμβόλαια που κατακυρώθηκαν στην Εταιρεία συνολικού ύψους £13,173,000.

· Απεριόριστες προσωπικές εγγυήσεις του αποβιώσαντος Ανδρέα Παναγίδη.

· Περιοσμός τραπεζικού λογαριασμού ύψους £930.

· Ενυχειρίαση 9 000 000 μετοχών της Λατομεία Φαρμακάς Λίμιτεδ.

· Προσωπικές ασφάλειες ζωής Συμβούλων του Συγκροτήματος συνολικού ύψους £500,000.

Τα μεσοσταθμικά πραγματικά επιτόκια κατά την ημερομηνία του ισολογισμού ήταν ως εξής:

	
	
	2004

%
	2003

%

	
	
	
	

	Τραπεζικά δάνεια
	
	2.8
	3.4

	Τραπεζικά παρατραβήγματα
	
	9.6
	10.5
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Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις
Ο αναβαλλόμενος φόρος υπολογίζεται πλήρως πάνω σε όλες τις προσωρινές διαφορές με τη μέθοδο της υποχρέωσης χρησιμοποιώντας τα εφαρμόσιμα ποσοστά φορολογίας (Σημ.11). 

Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις συμψηφίζονται όταν υπάρχει νομικά ισχυρό δικαίωμα συμψηφισμού τρέχοντων περιουσιακών φορολογικών στοιχείων με τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις και όταν οι αναβαλλόμενοι φόροι σχετίζονται με την ιδίαν φορολογική αρχή.

Η κίνηση του λογαριασμού αναβαλλόμενου φόρου είναι ως εξής:

	
	
	
	Διαφορά μεταξύ αποσβέσεων και εκπτώσεων φθοράς
	Επανεκτίμηση γης και κτιρίων
	Αναγνώριση κερδών εργοληπτικών εργασιών
	Σύνολο

	
	
	
	£
	£
	£
	£

	
	
	
	
	
	
	

	Την 1 Ιανουαρίου 2003
	
	
	(3,496)
	55,372
	276,326
	328,202

	Χρέωση/(πίστωση):
	
	
	
	
	
	

	  Κατάσταση λογαριασμού 

      αποτελεσμάτων (Σημ. 11)
	
	
	(24)
	(1,507)
	(22,277)
	(23,808)

	  Αποθεματικά δίκαιης αξίας (Σημ. 24)
	
	
	-
	30,000
	-
	30,000

	
	
	
	________
	_______
	________
	_______

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2003/ Την 1 Ιανουαρίου 2004
	
	
	(3,520)
	83,865
	254,049
	334,394

	Χρέωση/(πίστωση):
	
	
	
	
	
	

	  Κατάσταση λογαριασμού 

     αποτελεσμάτων (Σημ. 11)
	
	
	6,814
	(1,489)
	58,274
	63,599

	
	
	
	________
	________
	________
	________

	Στις 31 Δεκεμβρίου 2004
	
	
	3,294
	82,376
	312,323
	397,993

	
	
	
	========
	========
	========
	========


27
Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές 

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Εμπορικοί πιστωτές
	
	6,646,442
	7,618,433

	Πληρωτέα σε συγγενικά μέρη (Σημ. 32)
	
	-
	45,897

	Άλλοι πιστωτές και οφειλόμενα έξοδα
	
	916,620
	827,926

	Προμέρισμα πληρωτέο
	
	-
	405

	
	
	_______
	________

	
	
	7,563,062
	8,492,661

	
	
	=======
	========


28
Φορολογικές υποχρεώσεις 

	
	
	2004

£
	2003

£

	Εταιρικός φόρος 
	
	255,333
	280,696

	Αμυντική εισφορά
	
	16,793
	69,178

	
	
	_______
	________

	
	
	272,126
	349,874

	
	
	=======
	========


29
Οφειλή (από)/σε κοινοπραξίες

	
	
	2004

£
	2003

£

	Ποσά οφειλόμενα (από)/σε
	
	
	

	Κοινοπραξία Charilaos APostolides & Co Limited & A Panayides Contracting Public Limited
	
	(50,572)
	26,962

	Κοινοπραξία China Wambao Eng. Corp. & A Panayides Contracting Limited
	
	294,469
	340,069

	
	
	_______
	________

	
	
	243,897
	367,031

	
	
	=======
	========


30
Ενδεχόμενες υποχρεώσεις

(α)
Εγγυητικές επιστολές τραπεζών για πιστή εκτέλεση των οικοδομικών έργων

	
	
	2004

£
	2003

£

	Το Συγκρότημα
	
	7,152,783
	4,033,391

	Κοινοπραξία 
	
	4,832,556
	5,789,726

	
	
	_______
	________

	
	
	11,985,339
	9,823,117

	
	
	=======
	========


(β)
Στις 31 Δεκεμβρίου 2004 εκκρεμούσαν δικαστικές υποθέσεις εναντίον του Συγκροτήματος με ισχυριζόμενες απαιτήσεις για αποζημιώσεις σε σχέση με εργοληπτικές εργασίες ύψους £435,264 (2003:£217,105) για τις οποίες οι σύμβουλοι, με βάση νομική γνωμάτευση, δεν αναμένουν να υπάρξει οποιαδήποτε σημαντική ζημιά.
31
Δεσμεύσεις

Δεσμεύσεις για λειτουργικές μισθώσεις όπου η Εταιρεία είναι ο μισθωτής

Το σύνολο των ελάχιστων μελλοντικών καταβολών μισθωμάτων σύμφωνα με τις μη ακυρώσιμες λειτουργικές μισθώσεις είναι ως εξής:

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Μέχρι 1 έτος
	
	-
	22,194

	
	
	========
	=======


Δεσμεύσεις για λειτουργικές μισθώσεις – όπου η Εταιρεία είναι ο εκμισθωτής

Το σύνολο των  ελάχιστων μελλοντικών καταβολών μισθωμάτων σύμφωνα με τις μη ακυρώσιμες λειτουργικές μισθώσεις είναι ως εξής:

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Μέχρι 1 έτος
	
	-
	10,560

	Από 1 μέχρι 5 έτη
	
	-
	-

	
	
	________
	________

	
	
	-
	10,560

	
	
	========
	========


32
Συναλλαγές με συγγενικά μέρη

Οι πιο κάτω συναλλαγές έγιναν με συγγενικά μέρη:

(α)
Υπόλοιπα στο τέλος του έτους που προκύπτουν από εργοληπτικές εργασίες και εμπορία ακινήτων

	
	
	2004

£
	2003

£

	Εισπρακτέα από συγγενικά μέρη (Σημ.20):
	
	
	

	Alfapi Holdings Limited
	
	444,472
	441,727

	
	
	========
	========

	Πληρωτέο σε συγγενικό μέρος (Σημ.27):
	
	
	

	 Blanco Development Limited 
	-
	45,897

	
	
	========
	========


Το χρεωστικό υπόλοιπο από την Alfapi Holdings Limited προέκυψε από εργοληπτικές εργασίες που παρείχε το Συγκρότημα προς τη συγγενική εταιρεία. Το πιστωτικό υπόλοιπο, πληρωτέο στην Blanco Developments Limited, προέκυψε από πώληση ακινήτων προς την Εταιρεία από την συγγενική εταιρεία. Οι συναλλαγές με συγγενικά μέρη έγιναν με εμπορικούς όρους και προυποθέσεις.

Τα υπόλοιπα που προκύπτουν από εργοληπτικές εργασίες και εμπορία ακινήτων δεν φέρουν επιβάρυνση για τόκους και δεν έχουν προκαθορισμένους όρους αποπληρωμής.

(β)
Δάνεια σε συγγενικά μέρη

	
	
	2004

£
	2003

£

	Δάνεια σε συγγενικά μέρη (Σημ.20):
	
	
	

	Alfapi Holdings Limited
	
	30,919
	30,919

	APC Dezvoltare
	
	-
	9,059

	
	
	________
	________

	 
	30,919
	39,978

	
	
	========
	========


Τα πιο πάνω δάνεια δεν φέρουν επιβάρυνση για τόκους και δεν έχουν προκαθορισμένους όρους αποπληρωμής.

(γ)
Αμοιβή Συμβούλων


Η συνολική αμοιβή των Συμβούλων ήταν ως εξής:

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Αμοιβή υπό εκτελεστική ιδιότητα 
	104,508
	105,396

	
	
	========
	========


(δ)
Προσωπικές εγγυήσεις των Συμβούλων 

Τα τραπεζικά δάνεια και παρατραβήγματα του Συγκροτήματος είναι αξασφαλισμένα με προσωπικές εγγυήσεις των Συμβούλων για £1,500,000 (Σημ. 25)

Οι συγγενικές εταιρείες αντιπροσωπεύουν εταιρείες με κοινούς μετόχους. 
33
Έργα υπό εκτέλεση

	
	
	2004

£
	2003

£

	Ολικό κόστος και αναγνωρισμένα κέρδη μείον ζημιές έργων υπό εκτέλεση μέχρι σήμερα
	
	20,340,781
	25,667,776

	  
	
	========
	========

	Προκαταβολές που εισπράχθηκαν για έργα υπό εκτέλεση
	
	1,193,849
	655,958

	
	
	========
	========

	Κρατήσεις για έργα υπό εκτέλεση
	
	708,665
	1,287,293

	
	
	========
	========


34
Αποτελέσματα Συγκροτήματος και κοινοπραξιών που περιλαμβάνονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Κύκλος εργασιών
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	15,929,149
	20,979,021

	Κοινοπραξία CHAPO - APC
	
	4,800,331
	4,475,058

	Κοινοπραξία China Wambao - APC
	
	-
	94,602

	
	
	________
	________

	
	
	20,729,480
	24,848,681

	
	
	________
	________

	
	
	
	

	Μεικτό κέρδος
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	1,436,539
	1,828,880

	Κοινοπραξία CHAPO - APC
	
	401,280
	687,729

	Κοινοπραξία China Wambao - APC
	
	(8,353)
	26,982

	
	
	________
	________

	
	
	1,829,466
	2,543,591

	
	
	________
	________

	
	
	
	

	Άλλα έξοδα εκμετάλλευσης
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	45,597
	58,409

	Κοινοπραξία CHAPO - APC
	
	-
	3

	
	
	________
	________

	
	
	45,597
	58,412

	
	
	________
	________

	
	
	
	

	Κέρδος πριν τη φορολογία
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	611,519
	744,680

	Κοινοπραξία CHAPO - APC
	
	334,545
	652,844

	Κοινοπραξία China Wambao - APC
	
	(8,686)
	(30,878)

	
	
	________
	________

	
	
	937,378
	1,366,646

	
	
	________
	________


Τα πιο πάνω στοιχεία συμφωνούν με τις ελεγμένες οικονομικές καταστάσεις του Συγκροτήματος, των κοινοπραξιών και των εξαρτημένων εταιρειών.

35
Στοιχεία Συγκροτήματος και κοινοπραξιών που περιλαμβάνονται στον ισολογισμό (συνέχεια)

	
	
	2004

£
	2003

£

	
	
	
	

	Μη κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	8,281,313
	8,453,049

	Κοινοπραξία CHAPO - APC
	
	81,466
	103,570

	
	
	________
	________

	
	
	8,362,779
	8,556,619

	
	
	________
	________

	
	
	
	

	Κυκλοφορούν περιουσιακά στοιχεία
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	18,600,986
	19,265,964

	Κοινοπραξία CHAPO - APC
	
	2,334,172
	2,338,648

	Κοινοπραξία China Wambao - APC
	
	278,857
	398,284

	
	
	________
	________

	
	
	21,214,015
	22,002,896

	
	
	________
	________

	
	
	
	

	Μη βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	3,714,523
	3,736,282

	
	
	________
	________

	
	
	
	

	Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
	
	
	

	Συγκρότημα 
	
	9,844,426
	12,902,181

	Κοινοπραξία CHAPO - APC
	
	2,415,639
	1,322,289

	Κοινοπραξία China Wambao - APC
	
	278,857
	52,265

	
	
	________
	________

	
	
	12,538,922
	14,276,735

	
	
	________
	________


36
   Γεγονότα μεταγενέστερα του ισολογισμού

Δεν υπήρξαν σημαντικά γεγονότα μεταγενέστερα του ισολογισμού που να έχουν σχέση με την κατανόηση των οικονομικών καταστάσεων.

Έκθεση ελεγκτών σελίδες 17 και 18.
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