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exclusive fashions public company ltd
Αξιωματούχοι και επαγγελματικοί σύμβουλοι

Έτος που έληξε στις  31 Δεκεμβρίου 2004

Διοικητικό Συμβούλιο

Γιώργος Θεμιστοκλέους – Εκτελεστικός Πρόεδρος

Ιάκωβος Θεμιστοκλέους – Διευθύνων Σύμβουλος

Κώστας Θεμιστοκλέους – Σύμβουλος

Κλειώ Θεμιστοκλέους – Σύμβουλος

Δρ. Πάμπος Παπαγεωργίου – Σύμβουλος 

Χάρης Στασής - Σύμβουλος 

Θάνος Μιχαήλ – Σύμβουλος 

Robert Paul Hely – Σύμβουλος (διορίστηκε την 1 Ιουλίου 2004)

Γραμματέας

Κλειώ Θεμιστοκλέους

Νομικοί Σύμβουλοι

Κωνσταντίνος Μέσσιος

Τάσσος Παπαδόπουλος & Σία

Ελεγκτές

KPMG 

Τραπεζίτες

Τράπεζα Κύπρου Δημόσια Εταιρεία Λίμιτεδ

Εγγεγραμμένο γραφείο

Μονάδα 5,

Βιομηχανική Περιοχή Αραδίππου,

Λάρνακα
Ομιλία Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου

Αγαπητοί Μέτοχοι,

Με ιδιαίτερη χαρά σας καλωσορίζω εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου στην 4η Ετήσια Γενική Συνέλευση του Συγκροτήματος μας μετά την δημοσιοποίηση του.

Όπως είναι γνωστό τα οικονομικά αποτελέσματα κατά το έτος 2003 επηρεάστηκαν αρνητικά από διάφορους εξωγενείς παράγοντες όπως η γενική οικονομική κατάσταση που επικρατούσε στην Ευρώπη λόγω του πολέμου στο Ιράκ και κυρίως στο Ηνωμένο Βασίλειο, καθώς επίσης και από τη μηδαμινή συνεισφορά στο κύκλο εργασιών των θυγατρικών εταιρειών ASA Exclusive Ltd και Fashion Pages UK Ltd λόγω των γνωστών διαφορών μεταξύ των μερών της συμφωνίας εξαγοράς ημερομηνίας 07/06/2001.

Κατά την διάρκεια του 2004 το Συγκρότημα κατόρθωσε να ανατρέψει τα αρνητικά αποτελέσματα των πιο πάνω  παραγόντων.  Παρά το γεγονός ότι οι  θυγατρικές εταιρείες όπως αναφέρονται πιο πάνω έχουν αδρανοποιηθεί από το δεύτερο εξάμηνο του 2003, ο κύκλος εργασιών κατά το 2004 παρουσίασε αύξηση της τάξης του 19.30% και έφθασε στα £8.3 εκ. σε σχέση με £7.0 εκ. κατά το προηγούμενο έτος.

Η πιο πάνω βελτίωση έγινε κατορθωτή λόγω των έγκαιρων μέτρων που έλαβε η διεύθυνση του Συγκροτήματος.  Μεταξύ αυτών των μέτρων συμπεριλαμβάνονται και τα πιο κάτω:

(i)
Η πλήρης εφαρμογή της στρατηγικής των “ολοκληρωμένων υπηρεσιών” σκοπός της οποίας είναι η δημιουργία ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων για το Συγκρότημα μας.   

Η επιτυχία της πιο πάνω στρατηγικής είχε ως αποτέλεσμα την εδραίωση του Συγκροτήματος μας ως του βασικού προμηθευτή των σχολικών ειδών ένδυσης της εταιρείας ASDA/WALMART του Ηνωμένου Βασιλείου.

(ii)
Η ενδυνάμωση των τμημάτων σχεδιασμού και πωλήσεων της θυγατρικής μας εταιρείας Helium Design Co. (UK) Ltd, σκοπός της οποίας είναι ο εμπλουτισμός του πελατολογίου μας και η αύξηση του κύκλου εργασιών.

Αποτέλεσμα της πιο πάνω ενδυνάμωσης ήταν η συνεισφορά στην αύξηση του κύκλου εργασιών, από £1.8 εκ. σε £2.8 εκ. στο τομέα  πωλήσεων εκτός των σχολικών ειδών ένδυσης. 

Αναφορικά με τα οικονομικά αποτελέσματα για το έτος 2004 αυτά έχουν ως εξής:

Κύκλος εργασιών

Ο κύκλος εργασιών του 2004 δεν είναι  συγκρίσιμος με αυτό του 2003 λόγω της μη συνεισφοράς των θυγατρικών εταιρειών ASA Exclusive Ltd και Fashion Pages UK Ltd.  Ο κύκλος εργασιών το 2003 εξαιρουμένης της συνεισφοράς των θυγατρικών εταιρειών ήταν £5.9 εκ. ενώ το 2004 ανήλθε στα £8.3 εκ. δηλαδή παρουσίασε αύξηση πέραν του 40%.

Λειτουργικά και άλλα έξοδα.

Τα λειτουργικά έξοδα, τα έξοδα προσωπικού και διοίκησης καθώς επίσης τα έξοδα χρηματοδότησης και οι αποσβέσεις κατά το 2004 ανήλθαν στα £1.3 εκ. και παρουσιάζουν αύξηση κατά £55 χιλ. συγκρινόμενα με αυτά του 2003 ενώ το κόστος ενδυνάμωσης των τμημάτων πωλήσεων και σχεδιασμού, ανήλθε στις £100 χιλ.

Ομιλία Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου

Κέρδος από εργασίες

Το κέρδος από εργασίες μετά από την αφαίρεση των καθαρών εξόδων χρηματοδότησης και πριν των ειδικών προβλέψεων και φορολογίας παρουσιάζει αύξηση της τάξεως των £412 χιλ. σε σχέση με το 2003.  (2004: £598 χιλ. έναντι 2003: £186 χιλ.).

Καθαρό κέρδος

Το καθαρό κέρδος κατά το 2004 ανήλθε στις £634 χιλ έναντι ζημιάς £1.8 εκ. σε σχέση με το 2003.  Οι ζημιές του 2003 συμπεριλαμβάνουν ειδικές προβλέψεις ύψους £2.8 εκ..

Μέρισμα

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε να προτείνει στην Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας που θα γίνει την 1ην Ιουνίου 2005, την καταβολή μερίσματος από τα κέρδη του έτους 2004, ύψους 1,1 σεντ ανά μετοχή ή 11% επί της ονομαστικής αξίας των μετοχών.

Εσωτερική αξία της μετοχής.

Η εσωτερική αξία της μετοχής της G & K Exclusive Fashions Public Company Ltd στις 31/12/2004 ήταν 12.67 σεντ έναντι 10.97 σεντ το 2003, αυξήθηκε δηλαδή κατά περίπου 16%.

Προοπτικές 

Για το 2005, η εξασφάλιση μέρους του συμβολαίου των σχολικών ειδών ένδυσης στην ASDA/WALMART δημιουργεί τις προϋποθέσεις σταθεροποίησης.  Επίσης η εξασφάλιση των πρώτων  δοκιμαστικών  παραγγελιών από την γνωστή εταιρεία Marks & Spencer του Ηνωμένου Βασιλείου θέτουν τη βάση για καλύτερα αναμενόμενα αποτελέσματα για το 2005 σε σύγκριση με αυτά του 2004.

Κατάταξη της Εταιρείας στην εναλλακτική αγορά.

Όπως είναι γνωστό τον Σεπτέμβριο του 2004 το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου προέβη στην κατάταξη των εισηγμένων εταιρειών σε διάφορες κατηγορίες.  Με βάση τους κανόνες που έθεσε το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου η εταιρεία G & K Exclusive Fashions Public Company Ltd έχει καταταχθεί  στην εναλλακτική αγορά.

Το Διοικητικό Συμβούλιο από την πρώτη στιγμή που έγιναν γνωστά τα κριτήρια διαχωρισμού των αγορών διαφώνησε σε ορισμένα από αυτά όπως π.χ. η μη συμπερίληψη στα κριτήρια της μερισματικής πολιτικής.

Έχοντας πάντοτε ως γνώμονα τα συμφέροντα των μετόχων η εταιρεία διαφώνησε με την κατάταξη που έτυχε από τις Χρηματιστηριακές Αρχές και ως εκ τούτου προσέφυγε στην δικαιοσύνη με την καταχώρηση έφεσης στο Ανώτατο Δικαστήριο.  

Ομιλία Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου

Ευχαριστίες

Ευχαριστούμε θερμά όλα τα μέλη του προσωπικού για το αποδοτικό έργο τους και την αφοσίωση τους στην εταιρεία, τους συνεργάτες μας για την πολύτιμη βοήθεια τους και την προτίμηση τους στο Συγκρότημα μας καθώς επίσης και τους προμηθευτές μας.

Ιδιαίτερες ευχαριστίες εκφράζουμε στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την δημιουργική συνεργασία και συνεισφορά τους στην πρόοδο των εργασιών του Συγκροτήματος, τους Ελεγκτές και Νομικούς Συμβούλους για την βοήθεια και συμβουλευτικές υπηρεσίες τους.

Τέλος ευχαριστούμε όλους εσάς, τους Μετόχους μας, για την σταθερή υποστήριξη και την εμπιστοσύνη σας.

Με εκτίμηση

Γεώργιος Θεμιστοκλέους

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου

Το Συγκρότημα της G&K σήμερα

Η G&K Exclusive Fashions Public Company Ltd σήμερα  θεωρείται η μοναδική καθαρά επικεντρωμένη εξαγωγική μονάδα ειδών ένδυσης ενταγμένη στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου.  Με βάση τους κανόνες που έθεσε το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου η Εταιρεία έχει καταταχθεί στην Εναλλακτική Αγορά.

Παρά το γεγονός ότι η Εταιρεία λειτουργεί σε ένα πολύ ανταγωνιστικό περιβάλλον κατόρθωσε να καθιερωθεί στις Ευρωπαϊκές αγορές ιδιαίτερα αυτή του Ηνωμένου Βασιλείου.  Η πιο πάνω επιτυχία είναι αποτέλεσμα των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων που κατόρθωσε να δημιουργήσει η Εταιρεία.  Η φιλοσοφία των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων  στηρίζεται στην διαφοροποιημένη πολιτική που εφαρμόζει η Εταιρεία και η οποία έχει επίκεντρο την άμεση και ολοκληρωμένη εξυπηρέτηση του πελάτη.

Η άμεση και ολοκληρωμένη εξυπηρέτηση του πελάτη στηρίζεται στους πιο κάτω παράγοντες:

· Την έρευνα της αγοράς και δημιουργίας της κατάλληλης μόδας

· Στο σχεδιασμό των ενδυμάτων

· Στην παραγγελία και έλεγχο της πρώτης ύλης

· Την κατασκευή των εμπορευμάτων

· Την αποθήκευση και παράδοση των εμπορευμάτων

Για επίτευξη του καλύτερου συντονισμού των πιο πάνω παραγόντων η Εταιρεία δημιούργησε την Helium Design Co. (UK) Ltd η οποία έχει ως βάση της το Λονδίνο στο Ηνωμένο Βασίλειο.  Η Helium Design Co. (UK) Ltd ασχολείται με την έρευνα της αγοράς την δημιουργία των σχεδίων και την επιλογή των πρώτων υλών.

Αναφορικά με την κατασκευή των εμπορευμάτων η Εταιρεία συνεργάζεται με διάφορα εργοστάσια κυρίως στην Ρουμανία.  Η επίβλεψη του ελέγχου ποιότητας των εμπορευμάτων γίνεται από κατάλληλα εκπαιδευμένους υπαλλήλους της Εταιρείας.

Τα κυριότερα προϊόντα τα οποία παράγει και προμηθεύει η Εταιρεία είναι τα πιο κάτω:

· Ρούχα ειδικών σκοπών (σχολικά παντελόνια και φορέματα)

· Γυναικεία casual σε σταθερό ύφασμα (μπλούζες, φούστες, φορέματα, παντελόνια)

· Γυναικεία ημιεπίσημα και επίσημα

· Γυναικεία ημιεπίσημα και επίσημα σε σταθερό ύφασμα

· Βραδινά επίσημα ενδύματα

Έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Το Διοικητικό Συμβούλιο της G & K Exclusive Fashions Public Company Limited (το “Συγκρότημα”) υποβάλλει στα μέλη την έκθεσή του μαζί με τις ελεγμένες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Συγκρότημα για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004.

Κύριες Δραστηριότητες και Σύσταση Εταιρείας

Το Συγκρότημα συνέχισε κατά το έτος 2004 να διεξάγει την εμπορία ειδών ένδυσης. Το Συγκρότημα ασχολήθηκε αποκλειστικά με τις εξαγωγές ενδυμάτων σε χώρες της Ευρώπης εφαρμόζοντας την πολιτική της ολοκληρωμένης και άμεσης ποιοτικής εξυπηρέτησης των πελατών του, αναλαμβάνοντας το σχεδιασμό ενδυμάτων, την παραγγελία της πρώτης ύλης, τον έλεγχο της πρώτης ύλης, την ανάθεση της παραγωγής προϊόντων σε αποκλειστικούς κατασκευαστές σε συγκεκριμένες χώρες, τον έλεγχο, την αποστολή, την εκτελώνιση, αποθήκευση και παράδοση του τελικού προϊόντος στον πελάτη.

Η Εταιρεία G & K Exclusive Fashions Public Company Limited συστάθηκε στις 3 Νοεμβρίου 1963 βάσει του Περί Εταιρειών Νόμου Κεφ. 113, ως ιδιωτική εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, με αριθμό εγγραφής Ε1180 και με έδρα την Λάρνακα. Η Εταιρεία μετατράπηκε σε Δημόσια στις 28 Ιουνίου 2000.

Στις 10 Δεκεμβρίου 2004 και συμφώνα με τους κανονισμούς του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου η Εταιρεία προχώρησε στην αλλαγή του ονόματος της από G&K Exclusive Fashions Ltd σε G&K Exclusive Fashions Public Company Limited.

Οικονομικά αποτελέσματα

Τα αποτελέσματα του Συγκροτήματος παρουσιάζονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων στη σελίδα 24. Τα κέρδη του Συγκροτήματος για το έτος πριν την αφαίρεση της φορολογίας ανέρχονται σε ΛΚ582.966 (2003: ζημιά ύψους ΛK2.624.818). Το καθαρό κέρδος για το έτος ανέρχεται σε ΛΚ633.828 (2003: ζημιά ύψους ΛK1.778.165). Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται την πληρωμή μερίσματος όπως παρουσιάζεται πιο κάτω και το καθαρό κέρδος για το έτος μεταφέρεται στο αποθεματικό προσόδου.

Κατά την διάρκεια του έτους 2004 το Συγκρότημα κατόρθωσε να βελτιώσει τα λειτουργικά του κέρδη σε σύγκριση με το προηγούμενο έτος, παρά το γεγονός ότι οι θυγατρικές εταιρείες έχουν αδρανοποιηθεί από το δεύτερο εξάμηνο του 2003.  Επιπρόσθετα ο κύκλος εργασιών κατά το 2004 παρουσίασε αύξηση της τάξης του 19.30% και έφθασε σε ΛΚ8.299.884 σε σύγκριση ΛΚ6.957.531 για το έτος 2003.

Μερίσματα

Στις 14 Απριλίου 2004 το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποφάσισε να προτείνει την πληρωμή τελικού μερίσματος για το έτος 2003, 0,55 σεντ ανά μετοχή, ποσοστό 5,50% επί της ονομαστικής αξίας των μετοχών. Το εν λόγω μέρισμα πληρώθηκε στις 30 Ιουλίου 2004.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε να εισηγηθεί στην Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, που θα πραγματοποιηθεί την 1ην Ιουνίου 2005, την καταβολή μερίσματος από τα κέρδη του έτους 2004, ύψους 1,1 σεντ ανά μετοχή ή 11% επί της ονομαστικής αξίας της μετοχής.

Μετοχικό Κεφάλαιο

Δεν υπήρχε οποιαδήποτε αλλαγή στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας.

Τα Δικαιώματα Αγοράς Μετοχών (ΔΑΜ) που εκδόθηκαν με το Ενημερωτικό Δελτίο και Πρόσκληση για Εγγραφή (Prospectus) ημερομηνίας 4 Αυγούστου 2000 δεν έχουν εξασκηθεί από τους δικαιούχους μέχρι την ημερομηνία εξάσκησης τους που ήταν από 6 μέχρι 10 Δεκεμβρίου 2004.
Έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Αγορά ιδίων μετοχών

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ενέκρινε την αγορά ιδίων μετοχών (buyback). Η Εταιρεία έχει προβεί σε αγορές δικών της μετοχών με βάση τον Τροποποιητικό Νόμο του 2000, Νόμος Αριθμός 135 (1) της 23ης Οκτωβρίου του 2000, με βάση την παράγραφο 57Α, που δίδει το δικαίωμα σε εταιρείες για εξαγορά ή απόκτηση δικών της μετοχών για διάρκεια κατοχής τους η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο χρόνια, με βάση την παράγραφο (57Α(1)(α)). Ο αριθμός μετοχών που αγοράστηκαν κατά το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004 είναι 310.000 και το συνολικό κόστος τους ανήλθε στις £32.274.

Επανέγκριση δικαιώματος για αγορά ιδίων μετοχών.
Στις 22/10/2004 η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων επανέκρινε Ειδικό Ψήφισμα βάση των προνοιών της ισχύουσας νομοθεσίας που διέπουν την διαδικασία buyback. Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση εξουσιοδότησε με Ειδικό Ψήφισμα το Διοικητικό Συμβούλιο να λάβει όλα τα δέοντα μέτρα για την εξαγορά των δικών της κεφαλαίων υπό τέτοιους όρους που επιτρέπονται από την προαναφερόμενη νομοθεσία. 

Διοικητικό Συμβούλιο

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ημερομηνία της έκθεσης παρουσιάζονται στη σελίδα 2. Σύμφωνα με το καταστατικό της Εταιρείας οι κ.κ. Θάνος Μιχαήλ, Χάρης Στασής και Πάμπος Παπαγεωργίου αποχωρούν από το αξίωμα τους, και προσφέρονται για επανεκλογή. Την 1ην Ιουλίου 2004 ο κ. Robert Paul Hely έχει διοριστεί ως νέο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.

Δεν υπήρχαν σημαντικές αλλαγές στην κατανομή των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου. Οποιεσδήποτε αλλαγές που αφορούν τις συμβάσεις και την αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αναφέρονται στη σελίδα 18. Τα συμφέροντα των Διοικητικών Συμβούλων στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας    στις 31 Δεκεμβρίου 2004 και κατά την ημερομηνία αυτής της έκθεσης, αναφέρονται στη Σημείωση 29.

Εξαγορά πρόσθετου ποσοστού σε Εξαρτημένη Εταιρεία

Στις 7 Ιουνίου 2001, η Εταιρεία συμφώνησε να εξαγοράσει το 100% του κεφαλαίου της ASA Exclusive Ltd και της θυγατρικής της εταιρείας Fashion Pages UK Ltd και την ίδια μέρα μεταβιβάστηκε το 51%.  Την 1 Ιανουαρίου 2002, η εταιρεία αύξησε το ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιο της ASA Exclusive Ltd από 51% σε 56%.  Ακολούθως, στις 8 Οκτωβρίου 2003 η Εταιρεία απέκτησε επιπρόσθετο ποσοστό 7,50% στο μετοχικό κεφάλαιο της εξαρτημένης εταιρείας ASA Exclusive Ltd, με δικαίωμα συμμετοχής από την 1 Ιανουαρίου 2003.  Με την εξαγορά αυτή το συνολικό ποσοστό συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο της εξαρτημένης εταιρείας ανήλθε στο 63,50%.  Το υπόλοιπο μερίδιο (36,50%) βάση της συμφωνίας ημερομηνίας 7 Ιουνίου 2001 μεταξύ των εταιρειών ASA Fashion House Limited και (1) G&K Exclusive Fashion Ltd, (2) Λαϊκή Κυπριακής Τράπεζας Λίμιτεδ, θα αποκτηθεί μέχρι την 30η Απριλίου 2005.

Στις 29 Δεκεμβρίου 2003 η Ιθύνουσα Εταιρεία ανακοίνωσε την καταγγελία της πιο πάνω συμφωνίας και προχώρησε στην καταχώρηση αγωγής εναντίων των όσων συνέτειναν στην υπογραφή της εν λόγω συμφωνίας.
Μετά από την καταχώρηση της πιο πάνω αγωγής και  κατόπιν πρότασης και διαβουλεύσεων με τη Λαϊκή Τράπεζα και την Εταιρεία ASA Fashion House Ltd στις  3 Μαΐου 2004 η Εταιρεία έχει προβεί σε διευθέτηση των διαφορών που έχουν προκύψει κατά την υλοποίηση της εν λόγω συμφωνίας. 

Έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Εξαγορά πρόσθετου ποσοστού σε Εξαρτημένη Εταιρεία (συνέχεια)
Με βάση την νέα συμφωνία η Εταιρεία απέκτησε επιπρόσθετο ποσοστό 17,50% στο μετοχικό κεφάλαιο της εξαρτημένης εταιρείας ASA Exclusive Limited.  Με την εξαγορά αυτή το συνολικό ποσοστό συμμετοχής στο μετοχικό κεφαλαίο της εξαρτημένης εταιρείας ανήλθε στο 81%. 

Το υπόλοιπο μερίδιο (19%) βάση της νέας συμφωνίας ημερομηνίας 3 Μαΐου 2004 μεταξύ των εταιρειών G&K Exclusive Fashions Public Company Ltd, Asa Fashion House Ltd και Λαϊκής Κυπριακής Τράπεζας Λίμιτεδ, και των κκ. Ανδρέα και Ελένης Αργυρού θα αποκτηθεί μέχρι την 7 Ιουνίου 2006. Με την νέα συμφωνία τερματισμού ημερομηνίας 3 Μαΐου 2004 η Εταιρεία θα καταβάλει στις 7/6/2006 το μέγιστο ποσό των £250.000 σε μετρητά πλέον τόκους 4% ετησίως, ή να παραχωρήσει μετοχές της G&K Exclusive Fashions Public Company Limited αξίας £350.000 σε τιμή που θα είναι 10% χαμηλότερη από την μέση χρηματιστηριακή αξία των μετοχών κατά την περίοδο 90 ημερών πριν την μεταβίβαση των.
Ελεγκτές

Οι ελεγκτές κ. KPMG εκδήλωσαν επιθυμία να εξακολουθήσουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους. Ψήφισμα που να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να καθορίζει την αμοιβή τους θα κατατεθεί στην Ετήσια Γενική Συνέλευση.

Με Εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου

                                               Γραμματέας

Λάρνακα, 11 Απριλίου 2005

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Μέρος Α

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αναγνωρίζοντας τη  σημασία του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης στο διαχωρισμό των ευθυνών, των ρόλων και των σχέσεων των μερών που αποτελούν την Εταιρεία, δηλαδή τους Μετόχους, τη Διοίκηση και τη Διεύθυνση και έχοντας πάντα ως γνώμονα τη σωστή και χρηστή διοίκηση του Συγκροτήματος καθώς και για τη συνεχή προστασία των συμφερόντων όλων των Μετόχων παραμένει δεσμευμένο στη συνεχή εφαρμογή και αναβάθμιση των Αρχών και Διατάξεων του.

Μέρος Β

Το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει και βεβαιώνει ότι εφαρμόζει πλήρως το Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που εξέδωσε το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου και ότι τηρούνται όλες οι Αρχές και Διατάξεις του από τον Δεκέμβριο του 2003 όταν σε συνεδρία του αποφάσισε την εφαρμογή του.

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο πιστεύει ότι η πλήρης εφαρμογή των προνοιών του Κώδικα ενισχύει τον εποπτικό του ρόλο και συμβάλλει στην διαφάνεια, έγκαιρη πληροφόρηση και γενικά στην καλύτερη διασφάλιση των συμφερόντων των Μετόχων. 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ

Περιληπτική αναφορά των Αρχών και Διατάξεων του Κώδικα της Εταιρικής Διακυβέρνησης, όπως τηρούνται εξηγείται πιο κάτω.

Πλήρης κατάλογος των Βασικών Αρχών και  Διατάξεων της Εταιρικής Διακυβέρνησης που υιοθετήθηκαν είναι στη διάθεση τυχόν ενδιαφερομένων που επιθυμούν πληροφόρηση στα Γραφεία της Εταιρείας Μονάδα 5, Βιομηχανική Περιοχή Αραδίππου Λάρνακα, τηλ. 24-534104.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Η Εταιρεία διευθύνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο όπως αυτό παρουσιάζεται στην σελίδα 2 και απαρτίζεται από 8 άτομα.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βεβαιώνει ότι οι 4 Διοικητικοί Σύμβουλοι είναι μή Εκτελεστικοί και από αυτούς οι 3 είναι Ανεξάρτητοι.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας συνέρχεται σε τακτά χρονικά διαστήματα για μελέτη και λήψη αποφάσεων, αφού πρώτα και έγκαιρα λάβει, έγκυρη  και ολοκληρωμένη πληροφόρηση.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταγράφονται πιστά σε πρακτικά. Κατά την διάρκεια του 2004 το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδρίασε 14 φορές.

Εκτελεστικός  Πρόεδρος και Διευθύνων  Σύμβουλος

Τη θέση του Εκτελεστικού Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου κατέχει ο κ. Γεώργιος Θεμιστοκλέους ενώ αυτή του Διευθύνοντα Συμβούλου ο κ.Ιάκωβος Θεμιστοκλέους.  

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση
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Υπάρχει σαφής διαχωρισμός μεταξύ των θέσεων του Εκτελεστικού Προέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου, όπως πιο κάτω:

Αρμοδιότητες Προέδρου

Έχει την εποπτεία, του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών και βεβαιώνει ότι λειτουργούν σωστά.

Διασφαλίζει ότι όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι κατάλληλα ενημερωμένα για όλα τα θέματα που παρουσιάζονται και συζητούνται στις συνεδρίες.

Έχει την ευθύνη για την ημερήσια διάταξη και οργάνωση των Γενικών Συνελεύσεων και φροντίζει ώστε οι Πρόεδροι των Επιτροπών Ελέγχου, Αμοιβών και Ανθρώπινου Δυναμικού και Διορισμών να είναι διαθέσιμοι να απαντούν ερωτήσεις στην Ετήσια Γενική Συνέλευση. 

Αρμοδιότητες Διευθύνοντα Συμβούλου 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος: 

· Διοικεί και διαχειρίζεται την Εταιρεία με βάση τις διατάξεις του καταστατικού της, των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων της και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

· Εφαρμόζει τις αποφάσεις της Γενικής Διεύθυνσης. 
· Μεριμνά για το οργανόγραμμα της Εταιρείας. 
· Αξιολογεί την απόδοση των Διευθυντών της Εταιρείας  και  υποβάλει σχετικές εισηγήσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο.  
· Παρακολουθεί τους προϋπολογισμούς  τα έσοδα και τις δαπάνες της Εταιρείας.  
· Εξασφαλίζει όλα τα οικονομικά ή άλλα μέσα για την εύρυθμη λειτουργία της Εταιρείας.
· Μεριμνά για την ενημέρωση του Διοικητικού Συμβουλίου για την πορεία της Εταιρείας και τα τρέχοντα θέματα. 

· Επιβλέπει την υλοποίηση των στόχων.

· Μεριμνά για τη συμμόρφωση της Εταιρείας για τα θέματα επικοινωνίας με τους μετόχους.

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Τα θέματα για τα οποία αποφάσεις μπορούν να λαμβάνονται μόνο από το Διοικητικό Συμβούλιο έχουν καθοριστεί ενώ μερικά άλλα θέματα μπορούν να παραπέμπονται σε ειδικές επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου πριν παρουσιασθούν στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

Όλες οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου γνωστοποιούνται στην Εκτελεστική Διεύθυνση της Εταιρείας.

Κανένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαλλάσσεται από τη συλλογική ευθύνη του καθώς επίσης ότι καμία κατηγορία μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν διαφοροποιείται ως προς την ευθύνη της έναντι κάποιας άλλης.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση
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Ο Γραμματέας της Εταιρείας ο οποίος διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο παρέχει έγκαιρη, έγκυρη και ολοκληρωμένη πληροφόρηση σε όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και διασφαλίζει ότι όλες οι διαδικασίες του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθούνται και ότι υπάρχει συμμόρφωση με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς.  

Επίσης έχει την υποχρέωση να διευθετεί την παροχή ανεξάρτητων επαγγελματικών συμβουλών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όταν αυτό ζητηθεί από οποιονδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.

Όλοι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ασκούν ανεξάρτητα και αμερόληπτα την κρίση τους κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους και συμβουλεύονται  τον Εκτελεστικό Πρόεδρο, το Διοικητικό Σύμβουλο, το Γραμματέα της Εταιρείας, τους εξωτερικούς Ελεγκτές και το νομικό Σύμβουλο της Εταιρείας. Επίσης δικαιούνται να λαμβάνουν ανεξάρτητες επαγγελματικές συμβουλές με έξοδα της Εταιρείας όπου κρίνουν αναγκαίο.

Ο νέος Διοικητικός Σύμβουλος που διορίσθηκε στις 30/6/2004 έτυχε κατάλληλης ενημέρωσης την πρώτη φορά που διορίσθη  στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας τόσον από τον Πρόεδρο όσον και από τον Γραμματέα.

Κατά την διάρκεια του 2004 το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδρίασε 14 φορές.  Σε αυτές τις συνεδριάσεις μεταξύ άλλων παρουσιάσθηκαν και λήφθηκαν αποφάσεις για τα πιο κάτω θέματα:

Για όλες τις εκθέσεις/εισηγήσεις των Επιτροπών Ελέγχου, Αμοιβών και Ανθρώπινου Δυναμικού και Διορισμών όπως αναφέρονται σε άλλο μέρος της Έκθεσης για την Εταιρική Διακυβέρνηση.

Για την εφαρμογή των Αρχών και Διατάξεων της Εταιρικής Διακυβέρνησης.

Για τον επαναδιορισμό των μελών των Επιτροπών Διορισμών, Αμοιβών και Ανθρώπινου Δυναμικού και Ελέγχου.

Για τις διαδικασίες στις Γενικές Συνελεύσεις αναφορικά με την ισότιμη μεταχείριση όλων των κατόχων τίτλων και κατηγοριών.

Επανεκλογή Διοικητικών Συμβούλων.

Σύμφωνα με το καταστατικό της Εταιρείας το ένα τρίτο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αποχωρούν από το αξίωμα του Διοικητικού Συμβούλου και έχουν το δικαίωμα της επανεκλογής.

Στην Ετήσια Γενική Συνέλευση που έγινε στις 30/6/2004 επανεκλέγηκαν οι κκ Γεώργιος Θεμιστοκλέους, Ιάκωβος Θεμιστοκλέους, Κωστάκης Θεμιστοκλέους και Κλειώ Θεμιστοκλέους. 

Κατά την επόμενη Ετήσια Γενική Συνέλευση οι κκ Χάρης Στασή, Πάμπος Παπαγεωργίου, και Θάνος Μιχαήλ αποχωρούν από την θέση τους και προσφέρονται για επανεκλογή για περίοδο 2 χρόνων.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση
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Όπως απαιτείται από τον κώδικα παρατίθενται  πιο κάτω σύντομα βιογραφικά στοιχεία για όσους Συμβούλους αποχωρούν και προσφέρονται για επανεκλογή:

Δρ Πάμπος Παπαγεωργίου – Μή Εκτελεστικός

Ο Δρ. Πάμπος Παπαγεωργίου είναι διδάκτορας του Πανεπιστημίου του Λονδίνου στην Πολιτική Φιλοσοφία. Έχει εργαστεί στο Χρηματιστήριο του Λονδίνου σε εταιρεία χρηματιστηριακών παραγώγων (futures and options). Είναι υπεύθυνος πολιτικής, κοινωνικής και οικονομικής έρευνας στο Κέντρο Ερευνών του Cyprus College. Έχει λάβει μέρος ως συντονιστής σε διάφορα ερευνητικά προγράμματα και έχει δημοσιεύσει διάφορες μελέτες και άρθρα σε τοπικά και διεθνή έντυπα. Υπήρξε σύμβουλος της τοπικής κυβέρνησης του Αλτάι στη Σιβηρία για προσέλκυση ξένων επενδύσεων (1997-1998). 

Για πολλά χρόνια υπήρξε παρουσιαστής ή παραγωγός οικονομικών τηλεοπτικών εκπομπών στο ΡΙΚ και το ΣΙΓΜΑ. Είναι συντονιστής διαφόρων ερευνητικών προγραμμάτων.

Θάνος Μιχαήλ- Μή Εκτελεστικός

Γεννήθηκε στις Κέδαρες Πάφου το 1939. Σπούδασε οικονομικά στο Πανεπιστήμιο Οικονομικών Επιστημών της Βιέννης. Επίσης είναι κάτοχος μεταπτυχιακού διπλώματος, στη δημόσια οικονομία, του Πανεπιστημίου Bangor Ουαλίας. Συμμετείχε σε διάφορα εκπαιδευτικά προγράμματα στα οικονομικά στις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής, στο Ηνωμένο Βασίλειο, Γερμανία, κ.α. Υπηρέτησε ως Οικονομικός Διευθυντής του Υπουργείου Οικονομικών και στη συνέχεια ως Διευθυντής του  Τμήματος Τελωνείων για 10 χρόνια.  Το 1995 προήχθει στη θέση Γενικού Διευθυντή στη Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης του Υπουργείου Εξωτερικών και το 1997 μετακινήθηκε  στη θέση του Γενικού Διευθυντή στο Υπουργείο Εσωτερικών μέχρι την αφυπηρέτηση του το 1999. Κατά τη διάρκεια της μακρόχρονης υπηρεσίας του διετέλεσε πρόεδρος ή μέλος σε διάφορα κυβερνητικά / ημικρατικά συμβούλια. Είναι παντρεμένος και έχει 4 παιδιά.

Χάρης Στασής –Μή Εκτελεστικός

Γεννήθηκε στη Λάρνακα το 1960. Είναι κάτοχος πτυχίου στη Διοίκηση Επιχειρήσεων της Ανώτατης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επιστημών (ΑΣΟΕΕ) στην Αθήνα. Είναι επίσης κάτοχος του επαγγελματικού διπλώματος μάρκετινγκ του Chartered Institute of Marketing του Ηνωμένου Βασιλείου, του μεταπτυχιακού διπλώματος σε θέματα εταιρικής διοίκησης και στρατηγικού σχεδιασμού (Corporate Management and Strategic Planning) καθώς επίσης και του διπλώματος LCCI σε θέματα μάρκετινγκ, διαφήμισης και δημοσίων σχέσεων. Είναι επίσης μέλος του Βρετανικού Ινστιτούτου Management (BIM). Διετέλεσε διευθυντής Μάρκετινγκ του συγκροτήματος εταιρειών Χαρ. Πηλακούτα, διευθυντής Μάρκετινγκ και γενικός διευθυντής της εταιρείας Unicars, διευθύνων σύμβουλος της Ελληνικής εταιρείας Display Hellas EPE με έδρα την Αθήνα, υπεύθυνος πωλήσεων της εταιρείας Cybarco και STH Ltd καθώς επίσης και διευθύνων σύμβουλος της Harst Trading House Ltd. Από το 1998 δημιούργησε τη δική του εταιρεία, που παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε διάφορους οργανισμούς σε θέματα στρατηγικού σχεδιασμού, μάρκετινγκ, διοίκησης, οργάνωσης επιχειρήσεων καθώς επίσης σε θέματα αναδιοργάνωσης και επιμόρφωσης προσωπικού. Είναι μέλος των Διοικητικών Συμβουλίων διαφόρων δημόσιων εταιρειών.
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Ανεξαρτησία Διοικητικών Συμβούλων.

Η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η ταξινόμηση των Συμβούλων σε κατηγορίες είναι όπως πιο κάτω:

Εκτελεστικοί Σύμβουλοι

Γεώργιος Θεμιστοκλέους



Μή ανεξάρτητος 

Ιάκωβος Θεμιστοκλέους 



Μή ανεξάρτητος

Κλειώ Θεμιστοκλέους



Μή ανεξάρτητος

Κωστάκης Θεμιστοκλέους



Μή ανεξάρτητος

Μή Εκτελεστικοί Σύμβουλοι

Robert Paul Hely




Μή ανεξάρτητος

Θάνος Μιχαήλ




            Ανεξάρτητος

Πάμπος Παπαγεωργίου



Ανεξάρτητος

Χάρης Στασής




            Ανεξάρτητος

Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί ότι η πιο πάνω ταξινόμηση ικανοποιεί την απαιτούμενη ισορροπία μεταξύ Εκτελεστικών και μή – Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων ώστε κανένας Σύμβουλος ή μικρή ομάδα Συμβούλων να μπορεί να κυριαρχεί στη λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο και καμία ομάδα Συμβούλων να μην υπερψηφίζει των άλλων δύο.  

Επίσης οι μή Εκτελεστικοί Ανεξάρτητοι Διοικητικοί Σύμβουλοι δεν ελέγχουν, άμεσα ή έμμεσα την πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου και  δεν έχουν καμία άλλη ουσιαστική σχέση που θα μπορούσε να επηρεάσει την άσκηση της ανεξάρτητης και αμερόληπτης κρίσης τους.

Αμοιβή Διοικητικών Συμβούλων

Κανένας Διοικητικός Σύμβουλος δεν εμπλέκεται στον καθορισμό της αμοιβής του.

Δεν υπάρχουν συμβόλαια εργοδότησης καθορισμένης διάρκειας που να υπερβαίνουν τα 5 χρόνια.   Όλα τα υφιστάμενα συμβόλαια είναι διάρκειας 2 χρόνων και λήγουν στις 31/5/2006. Η περίοδος προειδοποίησης δεν υπερβαίνει τον ένα χρόνο.

Οι αμοιβές των Διοικητικών Συμβούλων υπό την ιδιότητα τους ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνονται από τους μετόχους σε Γενική Συνέλευση.  Στη Γενική Συνέλευση για το 2004 η ετήσια αμοιβή έχει καθορισθεί και εγκριθεί στο ύψος των £1.500 για κάθε ένα μέλος.  

Οι αμοιβές των μή – Εκτελεστικών Συμβούλων δεν συνδέονται με την κερδοφορία ούτε λαμβάνουν την μορφή συμμετοχής σε συνταξιοδοτικό ή ασφαλιστικό σχέδιο της Εταιρείας.  

Κατά την διάρκεια του έτους που έληξε στις 31/12/2004 η Εταιρεία δεν έχει καταβάλει οποιεσδήποτε αμοιβές σε μή – Εκτελεστικούς Διοικητικούς Συμβούλους εκτός από την ετήσια αμοιβή τους όπως αναφέρεται πιο πάνω.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Αμοιβές Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων.

Οι αμοιβές των Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων για το έτος 2004 ήταν ως πιο κάτω:

Αριθμός Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων

Ύψος Συνολικής Αμοιβής

Τρεις








£1  -  £50.000

Ένας








£50.001 -  £75.000

Οι πιο πάνω αμοιβές των Εκτελεστικών Συμβούλων περιλαμβάνουν εισφορές στο Ταμείο Προνοίας των Υπαλλήλων της Εταιρείας.

Επιτροπές Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υιοθετώντας τις Αρχές του Κώδικα προχώρησε  στη συγκρότηση των Επιτροπών του Διοικητικού συμβουλίου, στη έγκριση των Όρων Εντολής της κάθε επιτροπής και διόρισε τους υπεύθυνους που προβλέπονται από αυτόν.

Επειδή η θητεία των μελών των επιτροπών είναι διάρκειας ενός έτους το Διοικητικό Συμβούλιο συνήλθε στις 22/12/2004 και αφού αναθεώρησε τις εργασίες και αποτελεσματικότητα  όλων των Επιτροπών αποφάσισε την ανανέωση των μελών των Επιτροπών για ακόμη ένα έτος.

Οι κύριες δραστηριότητες και εργασίες που διεκπεραίωσαν όλες οι Επιτροπές κατά την διάρκεια του 2004 ήταν στα πλαίσια των Κανονισμών Λειτουργίας τους και όλες οι εκθέσεις / εισηγήσεις τους έτυχαν της έγκρισης  του  Διοικητικού Συμβουλίου.

Περιληπτική αναφορά στις αρμοδιότητες των Επιτροπών και των εργασιών που διεκπεραίωσαν κατά το 2004 παρατίθενται πιο κάτω:

Επιτροπή Διορισμών

Κύριες Αρμοδιότητες

Η Επιτροπή διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και απαρτίζεται από δυο μή-εκτελεστικούς συμβούλους και ένα εκτελεστικό σύμβουλο. Πρόεδρος της Επιτροπής είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν θητεία ενός έτους.

Η Επιτροπή έχει αρμοδιότητες να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την διαδικασία επιλογής και διορισμού νέων διοικητικών συμβούλων καθώς επίσης και στον προγραμματισμό αναφορικά με την διαδοχή αποχωρούντων Διοικητικών Συμβούλων της εταιρείας και την ομαλή αντικατάσταση τους.  Η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη  διάφορους παράγοντες όπως ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα, γνώσεις, πείρα, oικογενειακή κατάσταση, ηλικία,  ικανότητα και προσφορά του ατόμου καθώς επίσης και τις ιδιαιτερότητες και ιδιάζουσες συνθήκες της εταιρείας.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Κύριες Εργασίες

Κατά  το 2004 η Επιτροπή Διορισμών συνήλθε 2 φορές.  Την πρώτη για να προβεί στις κατάλληλες εισηγήσεις  προς το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με τον διορισμό του  Robert Paul Hely στη θέση του Διοικητικού Συμβούλου καθώς και τα κριτήρια επιλογής του και την δεύτερη για την ανασκόπηση των εργασιών της Επιτροπής για το έτος 2004 μαζί με τις εισηγήσεις της.

Αναφορικά με τις εισηγήσεις της, μεταξύ άλλων βεβαιώνει ότι η σύνθεση και η δομή του Διοικητικού Συμβουλίου συνάδει με τις διατάξεις του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, η δε ανανέωση των Διοικητικών  Συμβούλων γίνεται σύμφωνα με το καταστατικό της Εταιρείας και η οποία υπόκειται σε έγκριση από την Γενική Διεύθυνση των Μετόχων.

Στη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου στις  22/12/2004 τα μέλη της Επιτροπής επαναδιορίσθηκαν για ακόμα ένα έτος όπως πιο κάτω:

Πρόεδρος:  κ. Γιώργος Θεμιστοκλέους    - Εκτελεστικός

Μέλη:            Θάνος Μιχαήλ                    - Μή Εκτελεστικός

                            Χάρης Στασής                     - Μή Εκτελεστικός

Επιτροπή Αμοιβών και Ανθρώπινου Δυναμικού.

Κύριες Αρμοδιότητες

Η Επιτροπή διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και απαρτίζεται από τρεις μή- εκτελεστικούς συμβούλους από τους οποίους οι δύο είναι ανεξάρτητοι.  Ο Πρόεδρος της Επιτροπής εκλέγεται από τα μέλη της Επιτροπής.  Τα μέλη της Επιτροπής έχουν θητεία ενός έτους.

Η Επιτροπή έχει αρμοδιότητες να συμβουλεύει σε θέματα που αφορούν την  απασχόληση προσώπων ως μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας λαμβάνοντας υπόψη τα ακόλουθα βασικά σημεία:

· Τον καθορισμό των απαιτούμενων αμοιβών, την παροχή κινήτρων που χρειάζονται για την προσέλκυση, και παραμονή των Διοικητικών Συμβούλων.  Λαμβάνονται υπόψη οι απαιτούμενες γνώσεις και πείρα στον τομέα αυτό.

· Την εκτίμηση και σύγκριση που τοποθετείται η εταιρεία στα θέματα αμοιβών σε σχέση με άλλες εταιρείες. Πρέπει να γνωρίζει τη  σύγκριση και να  λαμβάνει υπόψη τις απαιτούμενες επιδόσεις.  Οι συγκρίσεις βασίζονται με σύνεση λαμβάνοντας υπόψη όλους τους παράγοντες της αγοράς καθώς και σε συνάρτηση με τις απαιτούμενες επιδόσεις της εταιρείας και του ανταγωνισμού.

· Την ουσιαστική  αντίληψη σε θέματα ευαισθησίας  προς το εργασιακό περιβάλλον περιλαμβανομένου των όρων αμοιβής και γενικότερα των συνθηκών εργοδότησης  σε άλλα επίπεδα της εταιρείας.  Όλοι αυτοί οι παράγοντες λαμβάνονται υπόψη όταν καθορίζονται οι ετήσιες μισθολογικές αυξήσεις.

· Σε περίπτωση που Εκτελεστικοί Διοικητικοί Σύμβουλοι   αμείβονται σε συνάρτηση των επιδόσεων της εταιρείας  τότε η αμοιβή αυτή  σχετίζεται με τα γενικότερα συμφέροντα των μετόχων, ούτως ώστε να παραχωρούνται στους Συμβούλους κίνητρα για μεγαλύτερες επιδόσεις. 

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

· Οι αμοιβές των μή Εκτελεστικών Διοικητικών Συμβούλων βασίζονται στο χρόνο που διαθέτουν στις συνεδριάσεις, στην προετοιμασία καθώς και στο χρόνο που διαθέτουν για τη λήψη αποφάσεων για την διοίκηση της εταιρείας.  Οι αμοιβές των μή εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν συνδέονται με την κερδοφορία της εταιρείας  και δεν λαμβάνουν τη μορφή συμμετοχής στο συνταξιοδοτικό η και ασφαλιστικό πρόγραμμα η σχέδιο της εταιρείας.

· Οι αμοιβές  Διοικητικών Συμβούλων  που λαμβάνουν μέρος σε Επιτροπές και έχουν την ιδιότητα μέλους επιτροπών Διοικητικού Συμβουλίου   καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και βασίζονται στον χρόνο που διαθέτουν για την διοίκηση της εταιρείας. Όσον αφορά τις αμοιβές των Διοικητικών Συμβούλων που έχουν την ιδιότητα μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνονται από τους μετόχους σε Γενική Συνέλευση.

· Η Επιτροπή Αμοιβών παρέχει το δικαίωμα στον Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο να εκφέρουν άποψη σε προτάσεις, εισηγήσεις σχετικά με τις αμοιβές των άλλων Εκτελεστικών Συμβούλων.  Η Επιτροπή Αμοιβών έχει πρόσβαση σε επαγγελματικές συμβουλές που προέρχονται εντός της εταιρείας η εκτός από ανεξάρτητους επαγγελματικούς Συμβούλους.

· Η Επιτροπή Αμοιβών εξετάζει όλα τα συμβόλαια εργοδότησης που αφορούν τους Εκτελεστικούς Συμβούλους καθώς επίσης και τυχόν δεσμεύσεις για  αποζημιώσεις που προκύπτουν από τα συμβόλαια εργοδότησης. 

· Λαμβάνει πληροφορίες από οποιοδήποτε εργοδοτούμενο της εταιρείας ή άλλα άτομα (νομικούς συμβούλους, ελεγκτές κλπ).

· Λαμβάνει ανεξάρτητη επαγγελματική συμβουλή όταν θεωρείται  απαραίτητη.

· Εξασκεί επιπρόσθετα καθήκοντα της ανατεθούν από την ολομέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου.

· Εξετάζει και αναθεωρεί όπως κρίνει αναγκαίο τους όρους εντολής της Επιτροπής μετά από σχετική έγκριση της ολομέλειας του Διοικητικού Συμβουλίου.

· Η Επιτροπή δεν αναμιγνύεται στον καθορισμό των αμοιβών για τα μέλη της.  Η αμοιβή των μελών της Επιτροπής καθορίζεται από την ολομέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου.

Κύριες Εργασίες

Κατά την διάρκεια του 2004 η Επιτροπή Αμοιβών και Ανθρώπινου Δυναμικού συνήλθε 4 φορές και εξέτασε τα πιο κάτω θέματα:

(i) Την ανανέωση των Συμβολαίων των Εκτελεστικών Συμβούλων Γεώργιου Θεμιστοκλέους, Κωστάκη Θεμιστοκλέους, Κλειώς Θεμιστοκλέους  και Ιάκωβου  Θεμιστοκλέους που έληγαν στις 30/5/2004.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Οι εισηγήσεις της Επιτροπής προς το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίον και τις ενέκρινε είναι οι πιο κάτω:

Περίοδος Συμβολαίων :  2 χρόνια.

         Ετήσιες Αμοιβές:   Γεώργιος Θεμιστοκλέους                     £40.700

                               Ιάκωβος Θεμιστοκλέους                       £65.000

                               Κωστάκης Θεμιστοκλέους                    £46.150

                               Κλειώ Θεμιστοκλέους
                   £30.000

Τα κριτήρια που λήφθηκαν υπόψη είναι οι απαιτούμενες γνώσεις και πείρα που κατέχουν όλοι οι πιο πάνω Διοικητικοί Σύμβουλοι στο τομέα τους καθώς επίσης και η παροχή κινήτρων που χρειάζονται για την συνέχιση τους ως Διοικητικοί Σύμβουλοι.

(ii)
Την καταβολή φιλοδωρήματος προς όλα τα μέλη του προσωπικού ύψους ενός μισθού σε ένδειξη εκτίμησης των προσπαθειών του προσωπικού για την γενική πρόοδο των εργασιών της Εταιρείας. Το συνολικό κόστος ανήλθε £24.652.

Εισήγηση προς την Ετήσια Γενική Συνέλευση για αύξηση της αμοιβής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από £1.000 σε £1.500 το χρόνο.

(iii)
Την ανασκόπηση των εργασιών της Επιτροπής για το έτος που έληξε το 2004 μαζί με εισηγήσεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο.

(iv)
Την κατάρτιση σε σώμα μετά τον επαναδιορισμό των μελών  της Επιτροπής  από το Διοικητικό Συμβούλιο για ακόμη ένα  έτος όπως πιο κάτω:

Πρόεδρος:     Δρ.Πάμπος Παπαγεωργίου       -Μη Εκτελεστικός

Μέλη:            Θάνος Μιχαήλ                          -Μη Εκτελεστικός

                      Χάρης Στασης                           -Μη Εκτελεστικός

Επιτροπή Ελέγχου

Κύριες Αρμοδιότητες

Η Επιτροπή διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τουλάχιστο δύο μή-εκτελεστικούς Διοικητικούς συμβούλους. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής εκλέγεται από τα μέλη της Επιτροπής και είναι άτομο που να έχει εμπειρία στα Λογιστικά ή στα Χρηματοοικονομικά. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν θητεία ενός έτους.

Η Επιτροπή έχει την ευθύνη να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο στην εξάσκηση αποτελεσματικής εποπτείας στις δραστηριότητες και λειτουργίες της εταιρείας  σε θέματα ελέγχου προκειμένου να υπάρχουν διαφανείς και συγκεκριμένες διαδικασίες όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζονται οι αρχές περί οικονομικών εκθέσεων εταιρικής διακυβέρνησης και εσωτερικού ελέγχου. Παράλληλα διατηρούνται οι κατάλληλες σχέσεις με τους Ελεγκτές της Εταιρείας περιλαμβανομένων των ακολούθων θεμάτων.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση
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· Εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με τον διορισμό, τον τερματισμό και την αμοιβή των πάσης φύσεως ελεγκτών της εταιρείας την συνεχή επιθεώρηση της έκτασης και αποτελεσματικότητας του ελέγχου (its cost-effectiveness) καθώς και την ανεξαρτησία και την αντικειμενικότητα των ελεγκτών. 

· Ετήσια υποβολή αναφοράς στο Διοικητικό Συμβούλιο για το ποσό των ελεγκτικών και συμβουλευτικών αμοιβών που πληρώνονται από την εταιρεία και τις θυγατρικές της  στους ελεγκτές της εταιρείας.

· Προτάσεις και εισηγήσεις από τον οικονομικό Διευθυντή ή τον εκτελούντα χρέη Οικονομικού Διευθυντή προς το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με το θέμα της επιλογής λογιστικών αρχών  (accounting  policies) και λογιστικών υπολογισμών (accounting estimates) για τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. 

· Με τη βοήθεια του Λειτουργού Συμμόρφωσης  σύμφωνα με τον κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης, τη σύνταξη έκθεσης προς το Διοικητικό Συμβούλιο περί εταιρικής διακυβέρνησης η οποία να συμπεριλαμβάνεται στην Ετήσια Έκθεση της εταιρείας. 

· Προβαίνει σε προτάσεις  προς το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με το διορισμό και τον τερματισμό των υπηρεσιών του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

· Πληροφορείται από το Λειτουργό Συμμόρφωσης για τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης σε θέματα που αφορούν το επίπεδο συμμόρφωσης της εταιρείας.

· Την επιθεώρηση των συναλλαγών της εταιρείας με βάση τις πρόνοιες του Κώδικα.  Επιθεωρεί τις ουσιαστικές συναλλαγές της εταιρείας ή / και των θυγατρικών και συνδεδεμένων Εταιρειών  οποιασδήποτε μορφής, στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, Πρώτος Εκτελεστικός Διευθυντής, Ανώτερο εκτελεστικό στέλεχος, Γραμματέας, Ελεγκτής, ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέραν του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιοδήποτε ουσιαστικό συμφέρον, ούτως ώστε να διασφαλίζεται ότι αυτές γίνονται στα πλαίσια της συνήθους εμπορικής πρακτικής (arm’s length).

· Προβαίνει σε αξιολόγηση της επάρκειας και της ανεξαρτησίας του τμήματος εσωτερικού ελέγχου και επαλήθευσης της ορθότητας, πληρότητας και εγκυρότητας των πληροφοριών που παρέχονται στους επενδυντές.

· Προβαίνει στην επιτήρηση των εργασιών του τμήματος εσωτερικού ελέγχου της  εταιρείας  και ενημερώνεται για τα  σημαντικά θέματα που προέκυψαν από τις εργασίες αυτές .Η ενημέρωση γίνεται σε τακτά χρονικά διαστήματα όπου θα συζητούνται τα θέματα με το Διοικητικό Συμβούλιο και τη διεύθυνση όταν αυτό κριθεί αναγκαίο.

· Εξετάζει και να αναθεωρεί όπως κρίνεται απαραίτητο τους όρους εντολής της Επιτροπής μετά από έγκριση του  Διοικητικού Συμβουλίου.

· Ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο-σε τακτά χρονικά διαστήματα σχετικά με τις εργασίες της Επιτροπής σε θέματα τα οποία δυνατό να επηρεάσουν την οικονομική κατάσταση και τις δραστηριότητες της εταιρείας.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση
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Κύριες Εργασίες

Κατά την διάρκεια του 2004 η Επιτροπή Ελέγχου συνήλθε 9 φορές και εξέτασε θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες της.

Επίσης συνήλθε και καταρτίσθη σε σώμα μετά  τον επαναδιορισμό της από το Διοικητικό Συμβούλιο για ακόμη ένα έτος ως εξής:

Πρόεδρος : Θάνος Μιχαήλ                       -Μή Εκτελεστικός

      Μέλη:         Χάρης Στασής                        -Μή Εκτελεστικός

                         Δρ. Πάμπος Παπαγεωργίου   -Μή Εκτελεστικός

                          Κωστάκης Θεμιστοκλέους    -Εκτελεστικός

Σε ορισμένες συνεδρίες της Επιτροπής Ελέγχου κατά το 2004 έχουν παρευρεθεί οι Εξωτερικοί Ελεγκτές, ο Οικονομικός Διευθυντής της Εταιρείας, ο Νομικός Σύμβουλος, οι προϊστάμενοι των υπο – επιτροπών παραγωγής, πωλήσεων και ο προϊστάμενος του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου.

Τα κυριότερα θέματα που εξετάσθηκαν από την Επιτροπή Ελέγχου και παραπέμφθηκαν   στο Διοικητικό Συμβούλιο για αποφάσεις είναι τα πιο κάτω:

· Σύνταξη της Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου περί Εταιρικής Διακυβέρνησης, καθώς επίσης και το επίπεδο συμμόρφωσης της Εταιρείας κατά την διάρκεια του 2004 και της αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών του Λειτουργού Συμμόρφωσης.

· Ετοιμασία έκθεσης αναφορικά με συναλλαγές και δανεισμό Διοικητικών Συμβούλων.

· Επισκόπηση και αποτελεσματικότητα του συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου.

· Διατήρηση των κατάλληλων σχέσεων της Εταιρείας με τους Εξωτερικούς Ελεγκτές της, την αποτελεσματικότητα του ελέγχου τους (cost–effectiveness) την ανεξαρτησία και αντικειμενικότητα τους καθώς επίσης και την αμοιβή τους η οποία για το 2004 ανήλθε στις £19.000 για το Συγκρότημα.

· Προτάσεις και εισηγήσεις του Οικονομικού Διευθυντή σχετικά με το θέμα της επιλογής λογιστικών αρχών(accounting policies) και λογιστικών υπολογισμών (accounting estimates) για τις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας.

· Επιθεώρηση των συναλλαγών και δανεισμού του Διοικητικού Συμβουλίου με βάση τις πρόνοιες του Κώδικα. 

· Κατάταξη της Εταιρείας στις νέες κατηγορίες του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου.

· Ετοιμασία έκθεσης/εισηγήσεων για την αποτελεσματικότητα και επαναδιορισμό του Λειτουργού Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

· Μελέτη των 3 – μηνιαίων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας κατά  τις οποίες αξιολογείται και η δυνατότητα της Εταιρείας να λειτουργεί ως δρώσα οικονομική μονάδα (going concern) .

· Προϋπολογισμός για το έτος 2005 καθώς επίσης και οι κεφαλαιουχικές ανάγκες του Συγκροτήματος.
Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

ΕΥΘΥΝΗ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου

Στα πλαίσια της μεγαλύτερης δυνατής προστασίας και διασφάλισης των περιουσιακών στοιχείων του Συγκροτήματος και κατά συνέπεια της επένδυσης των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει ότι η Εταιρεία λειτουργεί ανεξάρτητο Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου το οποίο αναφέρεται στην Επιτροπή Ελέγχου.

Το Διοικητικό Συμβούλιο δηλώνει ότι έχει επισκοπήσει την αποτελεσματικότητα των συγκεκριμένων διαδικασιών και την συμμόρφωση της Εταιρείας με αυτές και βεβαιώνει ότι πληρούνται οι σχετικές διατάξεις της Εταιρικής Διακυβέρνησης.

Συναλλαγές και Δανεισμός Διοικητικών Συμβούλων.

Η Επιτροπή Ελέγχου σε σχετική  Έκθεση προς το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με συναλλαγές και δανεισμό Διοικητικών Συμβούλων βεβαιώνει ότι δεν υπάρχουν:

· Ουσιαστικές συναλλαγές της Εταιρείας οποιασδήποτε μορφής, στις οποίες Διοικητικός Σύμβουλος, ανώτερο εκτελεστικό στέλεχος, Γραμματέας, ελεγκτής, ή μεγαλομέτοχος της Εταιρείας που κατέχει άμεσα ή έμμεσα πέραν του 5% του εκδοθέντος μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή των δικαιωμάτων ψήφου, έχει άμεσα ή έμμεσα οποιοδήποτε ουσιαστικό συμφέρον βάση του κώδικα.

· Παράλληλα η Επιτροπή επιθεώρησε τις συναλλαγές της  Εταιρείας και δηλώνει ότι αυτές γίνονται στα πλαίσια της συνήθους εμπορικής πρακτικής (arm’s length).

· Επίσης η Επιτροπή Ελέγχου βεβαιώνει ότι δεν υπάρχει οποιοσδήποτε δανεισμός των Διοικητικών Συμβούλων της Εταιρείας από θυγατρικές ή συνδεδεμένες εταιρείες του εκδότη εκτός του  δανεισμού της  θυγατρικής εταιρείας Helium Design Co. (UK) Ltd από την G & K Exclusive Fashions Public Company Ltd το υπόλοιπο του οποίου στις 31/12/2004 ήταν £299.487.

Δρώσα Οικονομική Μονάδα (Going concern).

Το Διοικητικό Συμβούλιο αξιολογεί σε τακτά χρονικά διαστήματα τη δυνατότητα της Εταιρείας να λειτουργεί  ως δρώσα οικονομική μονάδα (going concern) και βεβαιώνει ότι η Εταιρεία έχει επαρκείς πόρους για να συνεχίσει τη λειτουργία της ως δρώσα οικονομική μονάδα για τους επόμενους δώδεκα μήνες.

Λειτουργός Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο διόρισε τον κ. Πάμπο Μαϊμάρη ως Λειτουργό Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης ο οποίος παρακολουθεί, σε συνεργασία με την Επιτροπή Ελέγχου την εφαρμογή του.

Έκθεση για την Εταιρική Διακυβέρνηση

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ

Γενικές Συνελεύσεις

Οι Ετήσιες Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας διεξάγονται σύμφωνα με τις πρόνοιες της νομοθεσίας, το καταστατικό της Εταιρείας και τις Διατάξεις του Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί ως σημαντικό μέρος της ευθύνης του να υποβάλλει έγκαιρα, έγκαιρη και σαφή πληροφόρηση των  Μετόχων και την διασφάλιση ότι οι διαδικασίες των Γενικών Συνελεύσεων εγγυούνται την ισότιμη μεταχείριση όλων των κατόχων τίτλων και όλων των κατηγοριών τίτλων συμπεριλαμβανομένου των μειοψηφούντων κατόχων τίτλων.

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ανάλαβε την υποχρέωση να παρέχει στους Μετόχους την ευκαιρία ελεύθερης συζήτησης των θεμάτων της ημερησίας διάταξης των Έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων.

Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστο το 5% των μετοχών μπορούν να εγγράφουν θέματα προς συζήτηση στις Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον 15 μέρες πριν την ειδοποίηση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης.

Λειτουργός Επικοινωνίας με τους Μετόχους και Άλλους
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει διορίσει την κα Κούλλα Κωστή ως υπεύθυνη για θέματα Επικοινωνίας με τους Μετόχους της Εταιρείας με τις πιο κάτω σημαντικές αρμοδιότητες:

· Να συστήνει τους κατάλληλους μηχανισμούς για τη συλλογή όλων των απαραιτήτων πληροφοριών που θα γνωστοποιούνται προς τους μετόχους.

· Να αποτελεί το σημείο επαφής της Εταιρείας με τους μετόχους της.

· Να διασφαλίζει την έγκαιρη, έγκυρη και αποτελεσματική πληροφόρηση των μετόχων. 

· Να παρέχει διευκρινήσεις σε τυχόν ερωτήσεις ή απορίες από τους μετόχους.

· Να μεριμνά για την ετοιμασία των ανακοινώσεων που απαιτούνται από το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου καθώς επίσης και άλλων ανακοινώσεων σύμφωνα με τις αρχές και διατάξεις περί εταιρικής διακυβέρνησης.

Ο Διευθύνων Σύμβουλος μεριμνά για τη συμμόρφωση της Εταιρείας με τις πιο πάνω διαδικασίες και μετά την έγκριση της Ετήσιας Έκθεσης από το Διοικητικό Συμβούλιο αποστέλλει στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου την Ετήσια Έκθεση και βεβαιώνει ότι:

· Δεν έχει περιέλθει σε γνώση του οποιαδήποτε σημαντική παράβαση των περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμων και Κανονισμών.

· Η Εταιρεία έχει υιοθετήσει διαδικασίες για επαλήθευση της ορθότητας, πληρότητας και εγκυρότητας των πληροφοριών που παρέχονται στους επενδυτές και δεν έχει κανένα λόγο να πιστεύει ότι οι πληροφορίες αυτές δεν είναι πλήρεις και ορθές.

                                                            Με εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου

                                                      Λειτουργός Συμμόρφωσης με τον Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης

Λάρνακα 11 Απριλίου 2005

Έκθεση ελεγκτών προς τα μέλη

της G. & K. Exclusive Fashions Public Company Limited

Έκθεση επί των οικονομικών καταστάσεων

Έχουμε ελέγξει τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της G. & K. Exclusive Fashions Public Company Limited (η Εταιρεία) και των εξαρτημένων της (το Συγκρότημα) στις σελίδες 24 μέχρι 54, που αποτελούνται από τον ενοποιημένο ισολογισμό στις 31 Δεκεμβρίου 2004, και την ενοποιημένη κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων, την ενοποιημένη κατάσταση αναγνωρισμένων κερδών και ζημιών και την ενοποιημένη κατάσταση ταμειακών ροών για το έτος που έληξε την ημερομηνία αυτή, και τις σχετικές σημειώσεις. Αυτές οι οικονομικές καταστάσεις είναι ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Η δική μας ευθύνη είναι να εκφράσουμε γνώμη πάνω σ’ αυτές τις οικονομικές καταστάσεις με βάση τον έλεγχό μας. Η έκθεση αυτή γίνεται αποκλειστικά προς τα μέλη της Εταιρείας, ως σώμα, σύμφωνα με το Άρθρο 156 του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113. Η ελεγκτική μας εργασία έχει αναληφθεί ώστε να μπορέσουμε να εκθέσουμε στα μέλη της Εταιρείας εκείνα τα θέματα που απαιτούνται από εμάς σε μια έκθεση ελεγκτή και για κανένα άλλο σκοπό.  Στο μέγιστο βαθμό που επιτρέπεται από το νόμο, δεν αποδεχόμαστε ή αναλαμβάνουμε ευθύνη προς οποιονδήποτε εκτός της Εταιρείας και τα μέλη της Εταιρείας ως σώμα, για την ελεγκτική μας εργασία, για αυτή την έκθεση, ή για τις γνώμες που έχουμε σχηματίσει.

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου.  Τα Πρότυπα αυτά απαιτούν όπως προγραμματίζουμε και διενεργούμε τον έλεγχο για να πάρουμε λογικές διαβεβαιώσεις κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις δεν έχουν ουσιώδη λάθη.  Ένας έλεγχος περιλαμβάνει την εξέταση, πάνω σε δειγματοληπτική βάση, αποδεικτικών στοιχείων που υποστηρίζουν τα ποσά και άλλες πληροφορίες στις οικονομικές καταστάσεις.  Ένας έλεγχος περιλαμβάνει επίσης την αξιολόγηση των λογιστικών αρχών που χρησιμοποιήθηκαν, των σημαντικών υπολογισμών που έγιναν από το Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και την αξιολόγηση της γενικής παρουσίασης των οικονομικών καταστάσεων.  Πιστεύουμε ότι ο έλεγχός μας παρέχει μια λογική βάση για τη γνώμη μας.

Κατά τη γνώμη μας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις δίνουν αληθινή και δίκαιη εικόνα της οικονομικής κατάστασης του Συγκροτήματος στις 31 Δεκεμβρίου 2004, και της χρηματοοικονομικής επίδοσης και των ταμειακών ροών του για το έτος που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς και τις απαιτήσεις του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, της Κύπρου.

Έκθεση επί άλλων νομικών υποχρεώσεων

Σύμφωνα με τις απαιτήσεις του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, αναφέρουμε τα πιο κάτω:
· Έχουμε πάρει όλες τις πληροφορίες και εξηγήσεις που θεωρήσαμε αναγκαίες για σκοπούς του ελέγχου μας.

· Κατά τη γνώμη μας, έχουν τηρηθεί από την Εταιρεία κατάλληλα λογιστικά βιβλία.

· Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας συμφωνούν με τα λογιστικά βιβλία.

· Κατά τη γνώμη μας και από όσα καλύτερα έχουμε πληροφορηθεί και σύμφωνα με τις εξηγήσεις που μας δόθηκαν οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις παρέχουν τις απαιτούμενες από τον περί Εταιρειών Νόμο, Κεφ. 113, πληροφορίες με τον απαιτούμενο τρόπο.

· Κατά τη γνώμη μας, οι πληροφορίες που δίνονται στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στις σελίδες 7 μέχρι 9 συνάδουν με τις οικονομικές καταστάσεις.

KPMG

Εγκεκριμένοι Λογιστές

Λάρνακα, 11 Απριλίου 2005

Ενοποιημένος λογαριασμός αποτελεσμάτων

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

	
	
	2004
	
	2003

	
	Σημ.
	£
	
	£

	
	
	
	
	

	Κύκλος εργασιών
	3
	8.299.884
	
	6.957.531

	Κόστος πωλήσεων
	
	(5.924.803)
	
	(5.191.730)

	
	
	
	
	

	Μεικτό κέρδος
	
	2.375.081
	
	1.765.801

	Άλλα λειτουργικά εισοδήματα
	4
	46.911
	
	35.645

	Έξοδα διανομής
	
	(1.065.225)
	
	(928.827)

	Έξοδα διοίκησης
	
	(684.544)
	
	(624.207)    

	
	
	
	
	

	Κέρδος από εργασίες
	
	672.223
	
	248.412

	Καθαρά έξοδα χρηματοδότησης
	5
	(74.347)
	
	(61.965)

	Μόνιμη μείωση στην αγοραία αξία επενδύσεων διαθέσιμων προς πώληση
	
	-
	
	(302.661)

	Ανάκτηση αξίας επενδύσεων διαθέσιμων προς πώληση
	
	1.512
	
	-

	Έξοδα για επαγγελματικές υπηρεσίες αναφορικά με αγωγή
	
	-
	
	(61.500)

	Διαγραφή υπεραξίας
	11
	(16.422)
	
	(1.880.263)

	Χρεόλυση υπεραξίας
	11
	-
	
	(28.010)

	Ειδική πρόβλεψη επισφαλών χρεωστών
	
	-
	
	(476.829)

	Πρόβλεψη ποσού που οφείλεται από συγγενικές εταιρείες
	
	-
	
	(62.002)

	
	
	
	
	

	Κέρδος / (ζημιά) πριν τη φορολογία
	6
	582.966
	
	(2.624.818)

	Φορολογία
	7
	(87.516)
	
	(8.871)

	
	
	
	
	

	Κέρδος / (ζημιά) μετά τη φορολογία
	
	495.450
	
	(2.633.689)

	Συμφέρον μειονότητας
	
	138.378
	
	855.524

	
	
	
	
	

	Καθαρό κέρδος / (ζημιά) για το έτος
	
	633.828
	
	(1.778.165)

	
	
	
	
	

	Μέρισμα που πληρώθηκε
	8
	147.355
	
	294.706

	
	
	
	
	

	Κέρδος / (ζημιά) ανά μετοχή (σεντ)
	9
	2,37
	
	(6,64)


Οι σημειώσεις στις σελίδες 28 μέχρι 54 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων.

Ενοποιημένη κατάσταση αναγνωρισμένων κερδών και ζημιών

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

	
	
	
	
	

	
	
	2004
	
	2003

	
	Σημ.
	£
	
	£

	
	
	
	
	

	Μεταφορά μόνιμης μείωσης στην αγοραία αξία επενδύσεων που είναι διαθέσιμες προς πώληση στο ενοποιημένο λογαριασμό αποτελεσμάτων
	
	-
	
	232.388

	
	
	
	
	

	Καθαρή ζημιά που δεν αναγνωρίστηκε στον ενοποιημένο λογαριασμό αποτελεσμάτων
	
	-
	
	232.388

	
	
	
	
	

	Κέρδος / (ζημιά) έτους ως ο ενοποιημένος λογαριασμός αποτελεσμάτων
	9
	633.828
	
	(1.778.165)

	
	
	
	
	

	Σύνολο αναγνωρισμένων κερδών / (ζημιών)
	
	633.828
	
	(1.545.777)


Οι σημειώσεις στις σελίδες 28 μέχρι 54  αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων.

Ενοποιημένος ισολογισμός στις 31 Δεκεμβρίου 2004

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

	
	
	2004
	
	2003

	ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ
	Σημ.
	£
	
	£

	
	
	
	
	

	Μη κυκλοφορούν  ενεργητικό
	
	
	
	

	Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός
	10
	975.340
	
	903.472

	Υπεραξία
	11
	-
	
	56.020

	Επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση
	12
	63.190
	
	61.678

	
	
	1.038.530
	
	1.021.170

	
	
	
	
	

	Κυκλοφορούν  ενεργητικό
	
	
	
	

	Αποθέματα
	13
	1.489.228
	
	918.790

	Εμπορικοί και άλλοι χρεώστες
	14
	1.191.457
	
	1.307.685

	Επιστρεπτέα φορολογία
	15
	16.418
	
	45.245

	Μετρητά στις τράπεζες και στο ταμείο
	
	535.857
	
	555.314

	
	
	3.232.960
	
	2.827.034

	Σύνολο ενεργητικού
	
	4.271.490
	
	3.848.204

	
	
	
	
	

	ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Κεφάλαιο και αποθεματικά
	
	
	
	

	Μετοχικό κεφάλαιο που εκδόθηκε
	16
	2.679.177
	
	2.679.177

	Αποθεματικά
	17
	715.154
	
	260.955

	
	
	3.394.331
	
	2.940.132

	
	
	
	
	

	Συμφέρον μειονότητας
	18
	(50.636)
	
	87.742

	
	
	
	
	

	Μη τρέχουσες υποχρεώσεις
	
	
	
	

	Αναβαλλόμενη φορολογία
	19
	29.070
	
	32.063

	
	
	29.070
	
	32.063

	
	
	
	
	

	Τρέχουσες υποχρεώσεις
	
	
	
	

	Τραπεζικά παρατραβήγματα
	20
	139.136
	
	140.802

	Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές
	21
	745.173
	
	638.837

	Οφειλόμενη φορολογία
	15
	14.416
	
	8.628

	
	
	898.725
	
	788.267

	
	
	
	
	

	Σύνολο υποχρεώσεων
	
	927.795
	
	820.330

	
	
	
	
	

	Σύνολο κεφαλαίων μετόχων, συμφέρον μειονότητας  και υποχρεώσεων
	
	4.271.490
	
	3.848.204


Οι οικονομικές καταστάσεις εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 11 Απριλίου 2005

Γεώργιος Θεμιστοκλέους                                                                                  Ιάκωβος Θεμιστοκλέους

Εκτελεστικός Πρόεδρος







Διευθύνων Σύμβουλος

Οι σημειώσεις στις σελίδες 28 μέχρι 54 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων.

Ενοποιημένη κατάσταση ταμειακής ροής

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004
	
	
	2004
	
	2003

	
	Σημ.
	£
	
	£

	Ταμειακή ροή από εργασίες
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Κέρδος  / (ζημιά) πριν τη φορολογία
	
	582.966
	
	(2.624.818)

	Αναπροσαρμογές για:
	
	
	
	

	Αποσβέσεις
	
	88.394
	
	73.433

	Διαγραφή υπεραξίας 
	
	16.422
	
	1.880.263

	Χρεόλυση υπεραξίας
	
	-
	
	28.010

	Μείωση κόστους επένδυσης
	
	25.000
	
	

	Μερίσματα που εισπράχθηκαν
	
	(117)
	
	(147)

	Μόνιμη μείωση στην αγοραία αξία επενδύσεων διαθέσιμων προς πώληση
	
	-
	
	302.661

	Ανάκτηση αξίας επενδύσεων διαθέσιμων προς πώληση
	
	(1.512)
	
	-

	Τόκοι που εισπράχθηκαν
	
	(21.862)
	
	(16.372)

	Ειδική πρόβλεψη για επισφαλείς χρεώστες
	
	-
	
	476.829

	Πρόβλεψη ποσού οφειλόμενου από συγγενικές εταιρείες
	
	-
	
	62.002

	Κέρδος από πώληση εξοπλισμού
	
	(7.314)
	
	(44.164)

	Τόκοι που πληρώθηκαν
	
	39.587
	
	40.540

	Ροή μετρητών από εργασίες πριν τις αλλαγές στο κεφάλαιο κίνησης
	
	721.564
	
	178.237

	(Αύξηση) / μείωση  στα αποθέματα
	
	(570.438)
	
	360.237

	Μείωση ποσών οφειλόμενων από συγγενικές εταιρείες
	
	-
	
	6.577

	Μείωση ποσών οφειλόμενων σε συγγενικές εταιρείες
	
	-
	
	(5.057)

	Μείωση στους εμπορικούς και άλλους χρεώστες
	
	116.228
	
	173.719

	Αύξηση / (μείωση) στους εμπορικούς και άλλους πιστωτές
	
	106.336
	
	(174.404)

	
	
	
	
	

	Εισροή μετρητών από εργασίες
	
	373.690
	
	539.309

	Φορολογία που πληρώθηκε
	
	(55.894)
	
	(64.743)

	Καθαρή εισροή μετρητών από εργασίες
	
	317.796
	
	474.566

	
	
	
	
	

	Επενδυτικές δραστηριότητες
	
	
	
	

	Είσπραξη από πώληση εξοπλισμού
	
	99.693
	
	238.413

	Αγορά εξοπλισμού
	
	(238.043)
	
	(408.363)

	Αγορά ιδίων μετοχών
	
	(32.274)
	
	-

	Μέρισμα που εισπράχθηκε
	
	117
	
	147

	Τόκοι που εισπράχθηκαν
	
	21.862
	
	16.372

	Αγορά επιπρόσθετου ποσοστού σε εξαρτημένη εταιρεία
	22
	-
	
	(175.000)

	
	
	
	
	

	Καθαρή εκροή μετρητών για επενδυτικές δραστηριότητες
	
	(148.645)
	
	(328.431)

	
	
	
	
	

	Χρηματοδοτικές δραστηριότητες
	
	
	
	

	Είσπραξη από έκδοση μετοχικού κεφαλαίου
	
	-
	
	35.000

	Μέρισμα που πληρώθηκε
	
	(147.355)
	
	(294.706)

	Τόκοι που πληρώθηκαν
	
	(39.587)
	
	(40.540)

	
	
	
	
	

	Καθαρή εκροή μετρητών για χρηματοδοτικές δραστηριότητες
	
	(186.942)
	
	(300.246)

	
	
	
	
	

	Καθαρή μείωση σε μετρητά και αντίστοιχα μετρητών
	
	(17.791)
	
	(154.111)

	Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στην αρχή του έτους
	
	414.512
	
	568.623

	
	
	
	
	

	Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών στο τέλος του έτους 
	23
	396.721
	
	414.512


Οι σημειώσεις στις σελίδες 28 μέχρι 54 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

1.
ΚΥΡΙΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Το Συγκρότημα συνέχισε κατά το έτος 2004 να διεξάγει την εμπορία ειδών ένδυσης. Το συγκρότημα ασχολήθηκε αποκλειστικά με τις εξαγωγές ενδυμάτων σε χώρες της Ευρώπης εφαρμόζοντας την πολιτική της ολοκληρωμένης και άμεσης ποιοτικής εξυπηρέτησης των πελατών του, αναλαμβάνοντας το σχεδιασμό ενδυμάτων, την παραγγελία της πρώτης ύλης, τον έλεγχο της πρώτης ύλης, την ανάθεση της παραγωγής προϊόντων σε αποκλειστικούς κατασκευαστές σε συγκεκριμένες χώρες, τον έλεγχο, την αποστολή, την εκτελώνιση, αποθήκευση και παράδοση του τελικού προϊόντος στον πελάτη.

Η Εταιρεία G & K Exclusive Fashions  Public Company Limited συστάθηκε στις                              3 Νοεμβρίου 1963 βάσει του Περί Εταιρειών Νόμου Κεφ. 113, ως ιδιωτική εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, με αριθμό εγγραφής Ε1180 και με έδρα την Λάρνακα. Η Εταιρεία μετατράπηκε σε Δημόσια στις 28 Ιουνίου 2000.

Στις 22 Οκτωβρίου 2004 μετά από έκτακτη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας εξουσιοδοτήθηκε όπως προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την τροποποίηση του ονόματος της Εταιρείας από G&K Exclusive Fashions Ltd σε G&K Exclusive Fashions Public Company Limited. Η αλλαγή αυτή ισχύει από τις 10 Δεκεμβρίου 2004.

To εγγεγραμμένο γραφείο της Εταιρείας βρίσκεται στην Βιομηχανική Περιοχή Αραδίππου, Μονάδα 5, Λάρνακα.

2.
ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

Δήλωση συμμόρφωσης

Οι οικονομικές καταστάσεις του Συγκροτήματος για το έτος που έληξε στις                                   31 Δεκεμβρίου 2004 έχουν ετοιμαστεί σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς που εκδόθηκαν από την Επιτροπή Λογιστικών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΕΛΠΧΑ), τις ερμηνείες που εκδόθηκαν από την Επιτροπή Ερμηνειών της ΕΛΠΧΑ και συνάδουν με τις πρόνοιες του περί Εταιρειών Νόμου Κεφ. 113 και των περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμων και Κανονισμών.

Οι κυριότερες λογιστικές αρχές που εφαρμόστηκαν με συνέπεια αναφορικά με στοιχεία που κρίνονται σημαντικά ή ουσιώδη για τα αποτελέσματα του έτους ή για την παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων του Συγκροτήματος αναφέρονται πιο κάτω και συμφωνούν με τις λογιστικές αρχές του προηγούμενου έτους.

Βάση ετοιμασίας

Οι οικονομικές καταστάσεις ετοιμάστηκαν με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους, όπως έχει τροποποιηθεί με την επανεκτίμηση ορισμένων στοιχείων πάγιου ενεργητικού και εκφράζονται σε Κυπριακές λίρες.

Βάση ενοποίησης 

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις του Συγκροτήματος ενοποιούν τις οικονομικές καταστάσεις του εξαρτημένου Συγκροτήματος ASA Exclusive Ltd και της εξαρτημένης εταιρείας Helium Design Co (UK) Limited από την ημερομηνία απόκτησης τους, με τις οικονομικές καταστάσεις της ιθύνουσας εταιρείας. Οι οικονομικές καταστάσεις των εταιρειών του Συγκροτήματος που ενοποιούνται είναι για λογιστικές περιόδους που λήγουν στις 31 Δεκεμβρίου.   Η ενοποίηση των εταιρειών που αποκτούνται κατά τη διάρκεια του έτους γίνεται με τη μέθοδο της 

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

2.
ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ (συνέχεια)


Βάση ενοποίησης (συνέχεια)

απόκτησης (acquisition) από την ημερομηνία που ο έλεγχος πάνω στα στοιχεία καθαρού ενεργητικού και εργασιών των εταιρειών αυτών μεταφέρεται στο Συγκρότημα μέχρι και την ημερομηνία εκποίησης της όπου και δεν υφίσταται πλέον έλεγχος. Οι συναλλαγές και υπόλοιπα μεταξύ της Εταιρείας και του εξαρτημένου Συγκροτήματος ASA Exclusive Ltd και της εξαρτημένης εταιρείας Helium Design Co (UK) Limited απαλείφονται εξολοκλήρου κατά την ενοποίηση.

Εξαρτημένες εταιρείες του Συγκροτήματος

	Όνομα Εταιρείας
	Ονομαστική Αξία
	Εκδοθέν Μετοχικό Κεφάλαιο

σε αριθμό μετοχών
	Κύρια Δραστηριότητα
	Χώρα εγγραφής και λειτουργίας
	Ποσοστό Συμμετοχής

	Α.S.A Exclusive Limited
	ΛΚ£1
	2.220.000
	Παραγωγή και εξαγωγή ειδών ένδυσης
	Κύπρος
	81%

	
	
	
	
	
	

	Helium Design Co (UK) Limited
	STG£1
	100.000
	Σχεδιασμός και μάρκετινγκ ειδών ένδυσης
	Αγγλία
	60%

	
	
	
	
	
	

	Fashion Pages (UK) Limited*
	STG£1
	100
	Παραγωγή ειδών ένδυσης
	Αγγλία
	81%



*Η G&K Exclusive Fashions Public Company Limited κατέχει έμμεσα 81% του μετοχικού κεφαλαίου της Fashion Pages (UK) Limited, η οποία είναι θυγατρική της A.S.A. Exclusive Limited (100%).


Η θυγατρική Εταιρεία A.S.A. Exclusive Limited και η θυγατρική της, Fashion Pages (UK) Limited έχουν αδρανοποιηθεί από το δεύτερο εξάμηνο του 2003.

Αναγνώριση εισοδήματος και κύκλος εργασιών 

Εισοδήματα από την πώληση εμπορευμάτων αναγνωρίζονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων μόνο όταν οι κίνδυνοι και τα οφέλη που απορρέουν από την ιδιοκτησία έχουν μεταφερθεί στον αγοραστή δηλαδή όταν τα προϊόντα παραδοθούν.  Ο κύκλος εργασιών αντιπροσωπεύει τιμολογηθέντα ποσά για πωλήσεις συμπεριλαμβανομένων και των τελωνειακών δασμών αλλά εξαιρουμένου του φόρου προστιθέμενης αξίας.

Αναγνώριση άλλων εισοδημάτων

Όλα τα άλλα εισοδήματα του Συγκροτήματος αναγνωρίζονται με βάση την αρχή των δεδουλευμένων εσόδων.

Ξένα νομίσματα

Συναλλαγές σε ξένα νομίσματα καταχωρούνται με βάση τους συναλλαγματικούς συντελεστές που ισχύουν την ημερομηνία της συναλλαγής. Ποσά εισπρακτέα και υποχρεώσεις σε ξένα νομίσματα την ημερομηνία του Ισολογισμού μετατρέπονται σε Κυπριακές λίρες με βάση τους συναλλαγματικούς συντελεστές που ισχύουν την ημερομηνία αυτή. Τα κέρδη ή ζημιές από τη μετατροπή συμπεριλαμβάνονται στο Λογαριασμό Αποτελεσμάτων.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

2. ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ (συνέχεια)

Ξένα νομίσματα (συνέχεια)

Οι οικονομικές καταστάσεις των εξαρτημένων εταιρειών αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των δραστηριοτήτων του Συγκροτήματος και μετατρέπονται σε Κυπριακές λίρες όπως εάν οι συναλλαγές ήταν της ίδιας της Εταιρείας.

Τα αποτελέσματα των εξαρτημένων εταιρειών εξωτερικού μετατρέπονται σε Κυπριακές λίρες με βάση τον μέσο συντελεστή συναλλάγματος κατά την διάρκεια του έτους. Στον ισολογισμό, τα χρηματικά ποσά μετατρέπονται σε Κυπριακές λίρες σύμφωνα  με τον συναλλαγματικό συντελεστή που ισχύει κατά την ημερομηνία του Ισολογισμού. Τα μή χρηματικά ποσά που παρουσιάζονται σε ιστορικό κόστος ή στην εκτιμημένη αξία τους, μετατρέπονται σε Κυπριακές λίρες με βάση τους συντελεστές συναλλάγματος που ίσχυαν την ημερομηνία της πράξης ή την ημερομηνία της επανεκτίμησης, αντίστοιχα.

Η συναλλαγματική διαφορά που προκύπτει από την μετατροπή των οικονομικών καταστάσεων των εξαρτημένων εταιρειών εξωτερικού αναγνωρίζεται στον Λογαριασμό Αποτελεσμάτων.
Ακίνητα, εγκαταστάσεις, εξοπλισμός και αποσβέσεις

Τα ακίνητα, οι εγκαταστάσεις και ο εξοπλισμός παρουσιάζονται σε εκτιμημένη αξία μείον συσσωρευμένες αποσβέσεις. Τα υπόλοιπα στοιχεία πάγιου ενεργητικού παρουσιάζονται σε τιμή κτήσης μείον συσσωρευμένες αποσβέσεις. Πολιτική του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας είναι όπως προβαίνει σε επανεκτιμήσεις ακινήτων και εγκαταστάσεων κάθε 3-5 χρόνια.

Οι αποσβέσεις υπολογίζονται έτσι που να διαγράφεται το κόστος ή η εκτιμημένη αξία μείον η υπολογιζόμενη υπολειμματική αξία των στοιχείων πάγιου ενεργητικού σύμφωνα με τη σταθερή μέθοδο, λαμβάνοντας υπόψη τη διάρκεια της αναμενόμενης ωφέλιμης οικονομικής ζωής τους. Τα ετήσια ποσοστά απόσβεσης είναι τα εξής: 

	
	%

	
	

	Κτίριο εργοστασίου
	4

	Μηχανήματα και εγκαταστάσεις
	10

	Έπιπλα και εξοπλισμός γραφείου
	10

	Ηλεκτρονικοί υπολογιστές και λογισμικά προγράμματα
	20 & 33,33

	Οχήματα 
	20


Τα κτίρια, οι εγκαταστάσεις και ο εξοπλισμός αποσβένονται από την ημερομηνία κτήσης τους ή στην περίπτωση των στοιχείων ενεργητικού που ανεγέρθηκαν, από την ημερομηνία στην οποία έχει ολοκληρωθεί η ανέγερσή τους και άρχισαν να χρησιμοποιούνται. Σε περίπτωση διάθεσης κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού δε λογίζονται αποσβέσεις κατά το έτος διάθεσης.  Δε λογίζεται απόσβεση πάνω στη γη.

Σε περίπτωση διάθεσης στοιχείου πάγιου ενεργητικού, η διαφορά μεταξύ τιμής πώλησης και καθαρής λογιστικής αξίας χρεώνεται ή πιστώνεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων του έτους. Εάν η διάθεση αφορά στοιχείο που λογίζεται σε εκτιμημένη αξία, τυχόν υπόλοιπο από πλεόνασμα επανεκτίμησης που βρίσκεται στο αποθεματικό επανεκτίμησης και αντιστοιχεί στο στοιχείο αυτό, μεταφέρεται στο αποθεματικό λογαριασμού αποτελεσμάτων.

Σημαντικές δαπάνες που γίνονται πάνω στα κτίρια και εγκαταστάσεις και οι οποίες αποφέρουν μελλοντικά οικονομικά οφέλη πέραν από αυτά που αρχικά είχαν υπολογιστεί, κεφαλαιοποιούνται. 
Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

2.
ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ (συνέχεια)

Ακίνητα, εγκαταστάσεις, εξοπλισμός και αποσβέσεις (συνέχεια)

Δαπάνες επιδιόρθωσης και ανακαίνισης ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού που γίνονται για να επαναφέρουν ή να διατηρήσουν τα μελλοντικά οικονομικά οφέλη που αναμένονται από τα στοιχεία αυτά, λογίζονται ως έξοδα στο έτος που πραγματοποιούνται.

Μείωση αξίας στοιχείων ενεργητικού

Κατά την ημερομηνία του ισολογισμού το Συγκρότημα εξετάζει κατά πόσο υπήρχαν οποιεσδήποτε ενδείξεις που υποδηλούν μείωση της αξίας των στοιχείων ενεργητικού, με εξαίρεση τα στοιχεία πάγιου ενεργητικού για τα οποία η λογιστική αρχή που εφαρμόζεται σε σχέση με μείωση αξίας αναφέρεται πιο πάνω. Σε περίπτωση ύπαρξης τέτοιων ενδείξεων το Συγκρότημα προχωρεί στον υπολογισμό της ανακτήσιμης αξίας (recoverable amount) του συγκεκριμένου στοιχείου ενεργητικού.

Αν η ανακτήσιμη αξία είναι χαμηλότερη της λογιστικής αξίας του συγκεκριμένου στοιχείου τότε η λογιστική αξία μειώνεται στην ανακτήσιμη αξία. Η μείωση αυτή αναγνωρίζεται ως έξοδο στο λογαριασμό αποτελεσμάτων του έτους.

Η μείωση αξίας στοιχείων ενεργητικού αντιστρέφεται εάν η επόμενη αύξηση στο εισπρακτέο ποσό μπορεί να σχετιστεί αντικειμενικά σε ένα γεγονός που συνέβηκε αφ’ότου η μείωση αναγνωρίστηκε. Αναφορικά με όλα τα στοιχεία ενεργητικού, η μείωση στην αξία αντιστρέφεται εάν έγινε αλλαγή στους υπολογισμούς που χρησιμοποιήθηκαν για να εξακριβωθεί το ανακτήσιμο ποσό.

Η μείωση αντιστρέφεται μόνο στην περίπτωση όπου η τρέχουσα αξία του στοιχείου ενεργητικού δεν ξεπερνά την τρέχουσα αξία που θα μπορούσε να υπολογιστεί, μείον αποσβέσεις ή χρεολύσεις, εάν η μείωση δεν έχει αναγνωριστεί.

Η ακύρωση μείωσης αξίας αναγνωρίζεται στο αποθεματικό επανεκτίμησης ή / και στον λογαριασμό αποτελεσμάτων με αντίθετες λογιστικές εγγραφές από αυτές που έγιναν για την αρχική αναγνώριση της μείωσης αξίας.

Από το έτος 2000 οι Διοικητικοί Σύμβουλοι έχουν αποφασίσει όπως κάθε τρία με πέντε έτη γίνονται αναθεωρήσεις για να εκτιμηθούν οι καθαρές αξίες της γης και των κτιρίων. Η επανεκτίμηση γίνεται από επαγγελματίες ανεξάρτητους εκτιμητές. Τα πλεονάσματα από την επανεκτίμηση πιστώνονται σε αποθεματικό επανεκτίμησης το οποίο δεν είναι διαθέσιμο για διανομή, με την ονομασία αποθεματικό επανεκτίμησης. Οποιοδήποτε έλλειμμα πέραν του πλεονάσματος το οποίο αρχικά πιστώθηκε στο αποθεματικό επανεκτίμησης, χρεώνεται στο Λογαριασμό Αποτελεσμάτων.

Επενδύσεις που είναι διαθέσιμες για πώληση

Όλες οι επενδύσεις σε εισηγμένες ή μη εισηγμένες εταιρείες, έχουν ταξινομηθεί ως επενδύσεις διαθέσιμες προς πώληση και παρουσιάζονται στον ισολογισμό στις μακροπρόθεσμες επενδύσεις. Το κέρδος ή ζημιά από την επανεκτίμηση στις επενδύσεις αυτές μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό επανεκτίμησης και αναγνωρίζεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων μόνο κατά την εκποίηση των επενδύσεων αυτών ή όταν υποστούν μόνιμη μείωση στην αξίας τους. Η μείωση αναγνωρίζεται ως μόνιμη στις περιπτώσεις όπου οι επενδύσεις αυτές είναι βέβαιο ότι δεν πρόκειται να ανακτήσουν την αξία τους, βάσει της συνεχούς πτώσης στην αξίας τους.
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ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ (συνέχεια)

Επενδύσεις που είναι διαθέσιμες για πώληση (συνέχεια)

Τίτλοι σε δημόσιες εταιρείες εγγεγραμμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου

Επενδύσεις σε μετοχές και άλλες αξίες δημοσίων εταιρειών λογίζονται στον ισολογισμό με βάση τη μέση τιμή κλεισίματος στις 31 Δεκεμβρίου, εκτός στις περιπτώσεις όπου δεν υπάρχει μέση τιμή κλεισίματος στο τέλος του έτους. Στην περίπτωση αυτή, χρησιμοποιείται μια άλλη ημερομηνία πλησίον του τέλους του έτους. Οι τιμές αυτές προσδιορίζονται με βάση τις επίσημες τιμές των μετοχών του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου, όπως αυτές δημοσιεύονται κατά το κλείσιμο των χρηματιστηριακών συναντήσεων.

Τίτλοι σε εταιρείες μη εγγεγραμμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου

Επενδύσεις σε μετοχές και άλλες αξίες μη εισηγμένων εταιρειών, παρουσιάζονται στον ισολογισμό στις βραχυπρόθεσμες επενδύσεις με βάση την τιμή κτήσης τους, εκτός στις περιπτώσεις όπου υπάρχει άλλη ενδεικτική τιμή βάση αναγνωρισμένων μεθόδων αποτίμησης.  Η διαφορά του κόστους και της ενδεικτικής τιμής των μετοχών και άλλων αξιών, όπως παρουσιάζεται στον ισολογισμό, αναγνωρίζεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων μόνο κατά την εκποίηση των επενδύσεων αυτών ή όταν υποστούν μόνιμη μείωση στην αξία τους.

Οι πιο πάνω επενδύσεις αναγνωρίζονται / διαγράφονται από το Συγκρότημα από την ημερομηνία δέσμευσης αγοράς / πώλησης της επένδυσης.

Αναβαλλόμενη φορολογία

Γίνεται πρόβλεψη για αναβαλλόμενη φορολογία σύμφωνα με το αναθεωρημένο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 12,  ‘Φόροι Εισοδήματος’, το οποίο υιοθετήθηκε το 1999 και εφαρμόστηκε αναδρομικά για όλες τις προσωρινές διαφορές μεταξύ της λογιστικής αξίας στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και της φορολογικής τους  βάσης.  Η αναβαλλόμενη φορολογία υπολογίζεται με βάση ενεργούς συντελεστές που ίσχυαν στο τέλος του  έτους.  

Χρεωστικά υπόλοιπα αναβαλλόμενης φορολογίας που προκύπτουν από αφαιρετέες προσωρινές διαφορές αναγνωρίζονται μόνο στις περιπτώσεις που θεωρείται ότι θα υπάρξουν στο μέλλον επαρκή φορολογικά κέρδη.

Η αναβαλλόμενη φορολογία του έτους που προκύπτει από την επανεκτίμηση στοιχείων πάγιου ενεργητικού μεταφέρεται στο αποθεματικό επανεκτίμησης.  Η αναπροσαρμογή στην αναβαλλόμενη φορολογία λόγω αλλαγών στους φορολογικούς συντελεστές παρουσιάζεται στον λογαριασμό αποτελεσμάτων.

Αποθέματα

Τα αποθέματα των πρώτων υλών παρουσιάζονται στη χαμηλότερη της τιμής κόστους ή καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας.  To κόστος περιλαμβάνει μεταφορικά και φορτοεκφορτωτικά έξοδα. Για έτοιμα προϊόντα που κατασκευάζονται από την Εταιρεία το κόστος παραγωγής το οποίο περιλαμβάνει όλα τα άμεσα έξοδα και αναλογία των σχετικών έμμεσων εξόδων παραγωγής. Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία υπολογίζεται με βάση την εκτιμημένη τιμή πώλησης αφαιρουμένων τυχόν επιπρόσθετων κόστων που αναμένεται να δημιουργηθούν μέχρι τη συμπλήρωση και την πώληση. 

Γίνεται πρόβλεψη για τα αποθέματα που θεωρούνται πεπαλαιωμένα και άχρηστα.
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ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ (συνέχεια)

Εμπορικοί και άλλοι χρεώστες

Οι εμπορικοί και άλλοι χρεώστες παρουσιάζονται μετά τις κρατήσεις για επισφαλείς απαιτήσεις που πιθανόν να προκύψουν από τη συνήθη διεξαγωγή των εργασιών του Συγκροτήματος. Δεν γίνεται οποιαδήποτε γενική πρόβλεψη για επισφαλείς χρεώστες.
Φορολογία

Γίνεται πρόνοια για φορολογία με βάση τη νομοθεσία και συντελεστές που ισχύουν στην Κύπρο. Γίνεται επίσης πρόβλεψη για αναβαλλόμενη φορολογία με τα ποσοστά που αναμένεται ότι θα είναι πληρωτέοι οι φόροι που αναλογούν σε όλες τις προσωρινές διαφορές μεταξύ της λογιστικής αξίας στοιχείων ενεργητικού και παθητικού και της φορολογικής τους βάσης. Τυχόν χρεωστικά υπόλοιπα αναγνωρίζονται για όλες τις αφαιρετικές προσωρινές διαφορές εκεί που είναι πιθανόν να υπάρξουν στο μέλλον επαρκή φορολογικά κέρδη.  Αυτή η αρχή είναι σύμφωνα με τις πρόνοιες του Διεθνούς Λογιστικού Προτύπου Αρ.12 (αναθεωρημένο) το οποίο η Εταιρεία υιοθέτησε κατά το έτος 2000.

Κυβερνητικές χορηγίες

Κυβερνητικές χορηγίες που αφορούν στοιχεία πάγιου ενεργητικού λογίζονται στον Ισολογισμό με την αφαίρεση της χορηγίας από το κόστος  των συγκεκριμένων στοιχείων στο χρόνο που εισπράττονται.

Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών

Τα μετρητά και αντίστοιχα μετρητών αποτελούνται από μετρητά στο ταμείο και στην τράπεζα μείον τραπεζικά παρατραβήγματα.

Υπεραξία

Η υπεραξία αντιπροσωπεύει τη διαφορά μεταξύ του κόστους απόκτησης και της δίκαιης αξίας του ενεργητικού που αποκτήθηκε κατά την ημερομηνία της απόκτησης.

Η χρεόλυση που προκύπτει διαγράφεται με τη μέθοδο της σταθερής απόσβεσης σε περίοδο από την ημερομηνία  απόκτησης στο διάστημα της αναμενόμενης ωφέλιμης οικονομικής ζωής της.

Κατά το έτος 2003 το Διοικητικό Συμβούλιο καθόρισε την περίοδο απόσβεσης της υπεραξίας σε 3 έτη, που θεωρήθηκε ότι αντιπροσωπεύει την αναμενόμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή της.  Μετά τη νέα συμφωνία στις 3 Μαΐου 2004, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συγκροτήματος διέγραψε πλήρως την υπεραξία που προέκυψε κατά την ενοποίηση. 

Η αρνητική εμπορική υπεραξία που αντιπροσωπεύει την υπέρβαση της δίκαιης αξίας του μεριδίου              του Συγκροτήματος στο καθαρό ενεργητικό της εξαρτημένης εταιρείας πέραν του κόστους απόκτησης, αποσβένεται στο διάστημα που αντιστοιχεί με την μέση αναμενόμενη ωφέλιμη χρήση των αναγνωρίσιμων μη χρηματοοικονομικών στοιχείων ενεργητικού που αποκτήθηκαν.  Στο βαθμό που η αρνητική εμπορική εύνοια υπερβαίνει τη δίκαιη αξία των αναγνωρίσιμων μη χρηματοοικονομικών στοιχείων που αποκτήθηκαν τότε το ποσό της υπέρβασης αναγνωρίζεται άμεσα στο λογαριασμό αποτελεσμάτων.
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Συντήρηση, επισκευές και βελτιώσεις

Οι δαπάνες για τροποποίηση ή βελτίωση των ιδιόκτητων κτιρίων της Εταιρείας κεφαλαιοποιούνται πέραν του αρχικού κόστους και αποσβένονται με βάση τον συντελεστή που αναφέρεται πιο πάνω, εφόσον αυτές κρίνονται ότι αυξάνουν τα μελλοντικά οφέλη από τη χρήση των κτιρίων πέραν αυτών που είχαν αρχικά υπολογιστεί.

Οι δαπάνες για συντήρηση και επισκευή κτιρίων και άλλων εμπράγματων στοιχείων πάγιου ενεργητικού χρεώνονται στο Λογαριασμό Αποτελεσμάτων στο χρόνο που πραγματοποιούνται.

Προβλέψεις 

Γίνεται πρόβλεψη για υποχρεώσεις που αφορούν έξοδα που προκύπτουν από τις δραστηριότητες του Συγκροτήματος και χρεώνονται στον ενοποιημένο λογαριασμό αποτελεσμάτων, όταν:

i. Το Συγκρότημα έχει ανειλημμένες υποχρεώσεις ως αποτέλεσμα γεγονότων του παρελθόντος.

ii. Είναι πιθανό ότι θα απαιτηθούν χρηματικές εκροές για το διακανονισμό της υποχρέωσης.

iii. Μπορεί να γίνει βάσιμος υπολογισμός του ποσού της υποχρέωσης.

΄Εξοδα χρηματοδότησης

Τα έξοδα χρηματοδότησης αναγνωρίζονται ως έξοδα στο Λογαριασμό Αποτελεσμάτων.

Κύκλος εργασιών

Ο κύκλος εργασιών αντιπροσωπεύει όλα τα ποσά που έχουν εισπραχθεί ή είναι εισπρακτέα από τις πωλήσεις ειδών ένδυσης με βάση παραγγελίες και αναγνωρίζονται με βάση την αρχή των δεδουλευμένων εσόδων.

Ωφελήματα προσωπικού

Το Συγκρότημα λειτουργεί διάφορα ταμεία προνοίας για το προσωπικό του. Τα Ταμεία Προνοίας είναι σχέδια καθορισμένης εισφοράς και το ποσό που χρεώνεται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων αποτελεί το πραγματικό κόστος που αναλογεί στο χρόνο.

Ανάλυση ανά τομέα

Το Συγκρότημα έχει μόνο ένα τομέα δραστηριότητας, την παραγωγή ειδών ένδυσης. Η δραστηριότητα αυτή διεξάγεται σε ένα γεωγραφικό χώρο, την Ευρώπη.  Επειδή οι πωλήσεις του Συγκροτήματος σε ποσοστό που προσεγγίζει το 100% γίνονται στο εξωτερικό, δεν δίνονται τμηματικές πληροφορίες ανά γεωγραφικό τομέα.
Συγκριτικά ποσά

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει προβεί στην επαναταξινόμηση ή / και αναπροσαρμογή μέρος των συγκριτικών ποσών, στις περιπτώσεις όπου κρίθηκε αναγκαίο.

Αγορά ιδίων κεφαλαίων

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ενέκρινε την αγορά ιδίων μετοχών (buyback). Η εταιρεία έχει προβεί σε αγορές δικών της μετοχών με βάση τον Τροποποιητικό Νόμο του 2000, Νόμος Αριθμός 135 (1) της 23ης Οκτωβρίου του 2000, με βάση την παράγραφο 57Α, που δίδει το δικαίωμα σε εταιρείες για εξαγορά ή απόκτηση δικών τους μετοχών για διάρκεια κατοχής τους η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο χρόνια, βάση την παράγραφο (57Α(1)(α)).  
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3.
ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Ο κύκλος εργασιών αντιπροσωπεύει τα ποσά που τιμολογήθηκαν για εμπορεύματα που πωλήθηκαν σε πελάτες κατά τη διάρκεια του έτους αφού έχουν αφαιρεθεί εμπορικές εκπτώσεις, επιστροφές και ο Φόρος Προστιθέμενης Αξίας, όπου ισχύει.

4.
ΑΛΛΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Πρόστιμο για μη ικανοποιητική εκτέλεση παραγγελιών
	-
	
	(56.636)

	Κυβερνητική χορηγία 
	9.885
	
	1.984

	Κέρδος από πώληση εξοπλισμού
	7.314
	
	44.164

	Προμήθειες
	12.182
	
	5.293

	Αποζημίωση από ασφάλεια
	-
	
	15.369

	Αποζημίωση για ελαττωματικά εμπορεύματα
	-
	
	21.473

	Διάφορα άλλα εισοδήματα
	17.530
	
	3.998

	
	46.911
	
	35.645


5.
ΚΑΘΑΡΑ ΕΞΟΔΑ / (ΕΣΟΔΑ) ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Τόκοι και άλλα τραπεζικά έξοδα
	39.587
	
	40.033

	Τόκοι τραπεζών εισπρακτέοι
	(21.862)
	
	(16.372)

	Τόκοι φορολογιών
	804
	
	507

	
	18.529
	
	24.168

	
	
	
	

	Συναλλαγματικές διαφορές:
	
	
	

	Πραγματοποιθείσες
	68.163
	
	48.005

	Κατά την ενοποίηση
	(12.228)
	
	(10.061)

	
	55.935
	
	37.944

	Μέρισμα που εισπράχθηκε 
	(117)
	
	(147)

	
	74.347
	
	61.965
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6. ΚΕΡΔΟΣ / (ΖΗΜΙΑ) ΠΡΙΝ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Το κέρδος πριν τη φορολογία αναφέρεται μετά την χρέωση των ακολούθων:
	
	
	

	
	
	
	

	Δαπάνες προσωπικού
	892.336
	
	971.838

	Ενοίκια
	3.261
	
	3.261

	Αποσβέσεις
	88.394
	
	71.428

	Αμοιβή ελεγκτών
	19.000
	
	19.000

	Αμοιβή εκτελεστικών Συμβούλων
	177.249
	
	137.952

	Αμοιβή  Συμβούλων 
	14.000
	
	12.000

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ο μέσος αριθμός υπαλλήλων για το έτος ήταν
	40
	
	40


7. ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Εταιρικός φόρος έτους
	84.801
	
	6.184

	Έκτακτη εισφορά για την άμυνα έτους
	3.432
	
	2.921

	Φορολογία εξωτερικού
	-
	
	(2.869)

	Φορολογίες προηγούμενων ετών
	2.276
	
	1.715

	Αναβαλλόμενη φορολογία
	(2.993)
	
	920

	
	87.516
	
	8.871
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7.
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ (συνέχεια)

Συμφιλίωση φορολογικής επιβάρυνσης με το λογιστικό κέρδος

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Λογιστικό κέρδος / (ζημιά)
	582.966
	
	(2.624.818)

	
	
	
	

	Εταιρικός φόρος με βάση τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές
	58.297
	
	(262.482)

	Έκτακτη εισφορά για την άμυνα
	3.432
	
	2.921

	
	
	
	

	Φορολογητέο αποτέλεσμα για:
	
	
	

	Έξοδα που δεν εκπίπτουν
	
	
	

	  Για σκοπούς εταιρικού φόρου
	4.662
	
	288.075

	Έσοδα που δεν φορολογούνται
	
	
	

	  Για σκοπούς εταιρικού φόρου
	(1.430)
	
	(19.409)

	Φορολογική επίδραση λόγω διαγραφής ποσού οφειλόμενου σε Θυγατρική Εταιρεία
	18.000
	
	-

	Φορολογία προηγούμενων ετών
	2.276
	
	1.715

	Φορολογική επίδραση λόγω διαφορετικών φορολογικών συντελεστών στο Ηνωμένο Βασίλειο
	-
	
	(2.869)

	Φορολογική επίδραση για μόνιμες χρονικές εισφορές μεταξύ αποσβέσεων και κεφαλαιουχικών εκπτώσεων
	4.049
	
	-

	Φορολογική επίδραση λόγω συναλλαγματικού κέρδους κατά την ενοποίηση
	1.223
	
	-

	Διαφορά αναβαλλόμενης φορολογίας προηγούμενων ετών
	(2.993)
	
	920

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ολική φορολογία
	87.516
	
	8.871

	
	
	
	

	
	
	
	


Σύμφωνα με τις πρόνοιες της νέας νομοθεσίας από 1 Ιανουαρίου 2003 οι εταιρείες του Συγκροτήματος υπόκεινται σε εταιρικό φόρο προς 10%.  Επιπρόσθετα για τα έτη 2003 και 2004 μόνο, τα φορολογητέα κέρδη πέραν του £1.000.000 θα υπόκεινται σε πρόσθετο εταιρικό φόρο προς 5%.

Επίσης, οι εταιρείες του Συγκροτήματος υπόκεινται σε έκτακτη εισφορά για την άμυνα προς 3% σε εισοδήματα από ενοίκια και προς 10% σε εισοδήματα που προκύπτουν από τόκους εισπρακτέους ή σε χρεωστικά υπόλοιπα από συνδεδεμένες εταιρείες του Συγκροτήματος.

Οι διαφορές μεταξύ των φορολογητέων εισοδημάτων και των εισοδημάτων όπως παρουσιάζονται στο λογαριασμό αποτελεσμάτων είναι λόγω των επιπτώσεων των προσωρινών διαφορών μεταξύ των αποσβέσεων του έτους και των κεφαλαιουχικών εκπτώσεων που διεκδικούνται πάνω στο πάγιο ενεργητικό στους προσδιορισμούς φορολογητέου εισοδήματος.
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7.
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ (συνέχεια)

Τα κέρδη των εξαρτημένων εταιρειών εξωτερικού υπόκεινται σε φορολογία με συντελεστές που ισχύουν στο Ηνωμένο Βασίλειο.

Σε περίπτωση ζημιάς οι εταιρείες έχουν το δικαίωμα να μεταφέρουν και να συμψηφίσουν τη ζημιά αυτή με τα κέρδη των επόμενων ετών χωρίς περιορισμό.  Οι ζημιές δεν μεταφέρονται για σκοπούς έκτακτης εισφοράς για την άμυνα.

Με βάση το νέο περί Έκτακτης Εισφοράς για την Άμυνα Νόμο του 2002  που έχει τεθεί σε ισχύ από την 1 Ιανουαρίου 2003, καταργείται η έκτακτη εισφορά για την άμυνα στα κέρδη των εταιρειών.  Εισάγεται νέα διάταξη με την οποία εταιρεία η οποία είναι κάτοικος στην Κύπρο, λογίζεται ότι έχει διανέμει 70% των κερδών της, μετά τη μείωση τους από τον εταιρικό φόρο, υπό μορφή μερισμάτων κατά το τέλος της περιόδου των δύο ετών από το τέλος του φορολογικού έτους στο οποίο τα κέρδη αναφέρονται και αποδίδεται έκτακτη εισφορά για την άμυνα 15%.

Το ποσό των λογιζόμενων μερισμάτων μειώνεται με οποιοδήποτε πραγματικό μέρισμα διανέμεται στη διάρκεια των δύο ετών από το τέλος του φορολογικού έτους στο οποίο τα κέρδη αναφέρονται. 

Σε περίπτωση που πληρώνεται πραγματικό μέρισμα μετά την παρέλευση των δύο ετών, οποιοδήποτε ποσό λογιζόμενης διανομής μερίσματος μειώνει το πραγματικό μέρισμα επί του οποίου παρακρατείται έκτακτη εισφορά. Η πιο πάνω λογιζόμενη διανομή δεν εφαρμόζεται αναφορικά με κέρδη που αναλογούν στους μετόχους που δεν είναι κάτοικοι στην Κύπρο.

8. ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ
	
	
	2004
	
	2003

	
	
	%
	Σεντ
	£
	
	%
	Σεντ
	£

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Προμέρισμα που πληρώθηκε για το έτος 2002
	
	-
	-
	-
	
	5,50
	0,55
	147.353

	Τελικό μέρισμα που πληρώθηκε για τα έτη 2003 / 2002 αντιστοίχως
	
	5,50
	0,55
	147.355
	
	5,50
	0,55
	147.353

	
	
	5,50
	0,55
	147.355
	
	11,00
	1,10
	294.706


Στις 14 Απριλίου 2004 το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποφάσισε να προτείνει την πληρωμή τελικού μερίσματος για το έτος 2003, 0,55 σεντ ανά μετοχή, ποσοστό 5,50% επί της ονομαστικής αξίας των μετοχών. Το εν λόγω μέρισμα πληρώθηκε στις 30 Ιουλίου 2004.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε να εισηγηθεί στην Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, που θα πραγματοποιηθεί την 1ην Ιουνίου 2005, την καταβολή μερίσματος από τα κέρδη του έτους 2004, 1,1 σεντ ανά μετοχή, ύψους 11% επί της ονομαστικής αξίας της μετοχής.

Με βάση το αναθεωρημένο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο Αρ.10, το τελικό προτεινόμενο μέρισμα για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004, δεν έχει αναγνωρισθεί ως υποχρέωση στον ισολογισμό του έτους. Επιπρόσθετα, με βάση τις πρόνοιες του αναθεωρημένο Δ.Λ.Π. 10, τα μερίσματα αναγνωρίζονται ως υποχρέωση στον ισολογισμό του έτους, μόνο στις περιπτώσεις όπου έχουν προταθεί (proposed) ή δηλωθεί (declared) πριν το τέλος του έτους.
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9.
KEΡΔΟΣ / (ΖΗΜΙΑ) ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ

	
	2004
	
	2003

	
	
	
	

	
	
	
	

	Κέρδος /(ζημιά) που αναλογεί στους μετόχους (£)
	633.828
	
	(1.778.165)

	
	
	
	

	Μεσοσταθμικός αριθμός μετοχών που ήσαν εκδομένες κατά τη διάρκεια του έτους
	26.791.771
	
	26.791.771

	
	
	
	

	Κέρδος / (ζημιά) ανά μετοχή (σεντ)
	2,37
	
	(6,64)
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10.
ΑΚΙΝΗΤΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

	
	Εργοστάσιο
	Διαμερίσματα
	
	
	
	
	

	
	Κτίριο
	Γραφεία (υπό ανέγερση)
	Κτίριο
	Εξοπλισμός.
	Ρουχισμός & πιατικά
	Μηχανήματα και εγκαταστ.
	Έπιπλα και εξοπλισμός γραφείου
	Ηλεκτρονικοί υπολογιστές
	Οχήματα
	Ολικό

	
	£
	£
	£
	£
	£
	£
	£
	£
	£
	£

	Τιμή κτήσης
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Ιανουαρίου 2004
	405.613
	329.637
	35.600
	4.280
	4.332
	122.374
	174.834
	139.300
	118.832
	1.334.802



	Προσθήκες έτους
	-
	158.673
	-
	-
	-
	956
	51.361
	16.858
	10.195
	238.043



	Αφαιρέσεις
	-
	-
	(29.600)
	(4.280)
	(4.332)
	(26.199)
	(10.245)
	(14.032)
	(25.129)
	(113.817)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Δεκεμβρίου 2004
	405.613
	488.310
	6.000
	-
	-
	97.131
	215.950
	142.126
	103.898
	1.459.028

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Αποσβέσεις
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Ιανουαρίου 2004
	64.505
	-
	2.618
	1.501
	-
	51.989
	115.608
	97.000
	98.109
	431.330



	Επιβάρυνση έτους
	16.225
	19.533
	-
	-
	-
	9.921
	14.291
	25.086
	3.338
	88.394



	Σε αφαιρέσεις
	-
	-
	(2.618)
	(1.501)
	-
	(7.738)
	(5.134)
	(7.021)
	(12.024)
	(36.036)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Δεκεμβρίου 2004
	80.730
	19.533
	-
	-
	-
	54.172
	124.765
	115.065
	89.423
	483.688

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Υπολειμματική αξία
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Δεκεμβρίου 2004
	324.883
	468.777
	6.000
	-
	-
	42.959
	91.185
	27.061
	14.475
	975.340

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Δεκεμβρίου 2003
	341.108
	329.637
	32.982
	2.779
	4.332
	70.385
	59.226
	42.300
	20.723
	903.472
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10.
ΑΚΙΝΗΤΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ (συνέχεια)

Η εταιρεία απέκτησε κτιριακές εγκαταστάσεις στη Βιομηχανική Περιοχή Αραδίππου, Λάρνακα τον Ιούνιο του 1973 με εκμίσθωση εκμετάλλευσης από τη Κυπριακή Δημοκρατία που λήγει στις 31 Μαïου 2006, με πρόνοια για ανανέωση για άλλες δύο περιόδους εκμίσθωσης των 33 ετών.  Το ετήσιο κόστος εκμίσθωση, είναι £887 και χρεώνεται στο Λογαριασμό Αποτελεσμάτων.

Το κτίριο εργοστασίου της Εταιρείας εκτιμήθηκε από τους κ. Αντώνης Λοïζου & Συνεργάτες την 1η Ιουλίου 2000 με βάση την τρέχουσα χρήση του, στο ποσό των £400.000. Το πλεόνασμα από επανεκτίμηση που προέκυψε χρησιμοποιήθηκε για δωρεάν έκδοση μετοχών το 2000.

Περί τα μέσα του 2002, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε την αναδιαμόρφωση των κτιριακών εγκαταστάσεων, σε σχέση και με την αναδιοργάνωση των εργασιών της Εταιρείας.

Αν τα συνολικά ποσά του κτιρίου εργοστασίου προσδιορίζονταν σύμφωνα με την αρχή του ιστορικού κόστους θα ήταν όπως πιο κάτω:

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Τιμή κόστους
	174.775
	
	174.775

	Αποσβέσεις
	(137.109)
	
	(124.461)

	
	37.666
	
	50.314


Το κόστος στοιχείων πάγιου ενεργητικού που αποσβέσθηκαν πλήρως αλλά χρησιμοποιούνται είναι όπως πιο κάτω:

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Μηχανήματα και εγκαταστάσεις
	27.552
	
	-

	Ηλεκτρονικοί υπολογιστές
	82.423
	
	41.082

	Έπιπλα και εξοπλισμός
	50.430
	
	74.232

	Οχήματα
	14.694
	
	79.312

	
	175.099
	
	194.626


Δεν υπάρχουν στοιχεία πάγιου ενεργητικού που δεν χρησιμοποιούνται.
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11.
ΥΠΕΡΑΞΙΑ

	Υπεραξία που έχει προκύψει κατά την ενοποίηση
	
	
	

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Κόστος
	
	
	

	1 Ιανουαρίου
	90.342
	
	114.640

	Προσθήκη έτους
	(14.598)
	
	(24.298)

	Μείωση κόστους εξαγοράς
	(25.000)
	
	-

	31 Δεκεμβρίου
	50.744
	
	90.342

	
	
	
	

	Χρεόλυση
	
	
	

	1 Ιανουαρίου
	34.322
	
	6.312

	Χρεόλυση για το έτος
	-
	
	28.010

	Διαγραφή υπολοίπου
	16.422
	
	-

	31 Δεκεμβρίου
	50.744
	
	34.322

	
	
	
	

	Καθαρή αξία 31 Δεκεμβρίου
	-
	
	56.020

	
	
	
	

	
	
	
	

	Υπεραξία που έχει προκύψει από την εξαρτημένη εταιρεία ASA Exclusive Ltd

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Κόστος
	
	
	

	1 Ιανουαρίου / 31 Δεκεμβρίου
	-
	
	2.051.203

	
	
	
	

	Χρεόλυση
	
	
	

	1 Ιανουαρίου
	-
	
	170.940

	Διαγραφή υπολοίπου
	-
	
	1.880.263

	31 Δεκεμβρίου
	-
	
	2.051.203

	
	
	
	

	Καθαρή αξία 31 Δεκεμβρίου
	-
	
	-


Υπεραξία που έχει προκύψει κατά την ενοποίηση

Η υπεραξία αυτή έχει προκύψει κατά την ενοποίηση και αντιπροσωπεύει τη διαφορά μεταξύ του κόστους εξαγοράς και της δίκαιης αξίας του καθαρού ενεργητικού του Συγκροτήματος της ΑSA Exclusive Ltd.

Στις 7 Ιουνίου 2001, η Εταιρεία συμφώνησε να εξαγοράσει το 100% του κεφαλαίου της ASA Exclusive Ltd και της θυγατρικής της εταιρείας Fashion Pages UK Ltd και την ίδια μέρα μεταβιβάστηκε το 51%.  Την 1ην Ιανουαρίου 2002, η εταιρεία αύξησε το ποσοστό συμμετοχής στο κεφαλαίο της ASA Exclusive Ltd από 51% σε 56%.  Στις 8 Οκτωβρίου 2003 η Εταιρεία απέκτησε επιπρόσθετο ποσοστό 7,50% στο μετοχικό κεφάλαιο της εξαρτημένης εταιρείας ASA Exclusive Limited.  Ακολούθως στις 3 Μαΐου 2004 η Εταιρεία απέκτησε επιπρόσθετο ποσοστό 17,5% στο μετοχικό κεφάλαιο της εξαρτημένης εταιρείας ASA Exclusive Limited.  Με την εξαγορά αυτή το συνολικό ποσοστό συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο της εξαρτημένης εταιρείας ανήλθε στο 81% κατά το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

11.
ΥΠΕΡΑΞΙΑ (συνέχεια)

Κατόπιν πρότασης και διαβουλεύσεων με τη Λαϊκή Τράπεζα και την Εταιρεία ASA Fashion House Ltd στις 3 Μαΐου 2004 η Εταιρεία  έχει προβεί σε διευθέτηση διαφορών που έχουν προκύψει κατά την υλοποίηση της εν λόγω συμφωνίας μεταξύ των μερών της εταιρείας ASA Exclusive Ltd.

Με βάση τη Συμφωνία 7/6/2001 η Εταιρεία είχε υποχρέωση να καταβάλει το ποσό των £583.636 συμπεριλαμβανομένων τόκων ύψους £162.489 στις 7/6/2006 προς τη Λαϊκή Κυπριακή Τράπεζα Λίμιτεδ για την απόκτηση του 19% του μετοχικού κεφαλαίου της εξαρτημένης εταιρείας ASA Exclusive Limited.

Με τη νέα συμφωνία τερματισμού στις 3 Μαΐου 2004 η Εταιρεία θα καταβάλει στις 7/6/2006 το μέγιστο ποσό των £250.000 σε μετρητά πλέον τόκους 4% ετησίως, ή να παραχωρήσει μετοχές της G&K Exclusive Fashions Public Company Limited αξίας £350.000 σε τιμή που θα είναι 10% χαμηλότερη από την μέση χρηματιστηριακή αξία των μετοχών κατά την περίοδο 90 ημερών πριν την μεταβίβαση τους.

Παρόλο που η συμφωνία εξαγοράς του 100% του κεφαλαίου αυτού είναι αμετάκλητη, τα οικονομικά αποτελέσματα της εξαρτημένης εταιρείας έχουν ενοποιηθεί με βάση το ποσοστό συμμετοχής που ίσχυε μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2004, δηλαδή το 81%.

12. ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΔΙΑΘΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ ΠΩΛΗΣΗ

	
	Αγοραία Αξία
	
	Τιμή Κτήσης
	
	Αγοραία Αξία
	
	Τιμή Κτήσης

	
	       2004
	
	          2003

	
	£
	
	£
	
	£
	
	£

	
	
	
	
	
	
	
	

	Γενικά χρηματοοικονομικά
	451
	
	44.560
	
	1.338
	
	44.560

	Τραπεζικές
	54.101
	
	209.820
	
	51.956
	
	209.820

	Ταξίδια και αναψυχή
	157
	
	233
	
	163
	
	233

	Γενικού κλάδου
	1.128
	
	13.400
	
	2.338
	
	13.400

	Γενικό λιανικό εμπόριο
	7.353
	
	36.326
	
	5.883
	
	36.326

	
	63.190
	
	304.339
	
	61.678
	
	304.339

	Άλλων μη εισηγμένων εταιρειών
	-
	
	60.000
	
	-
	
	60.000

	
	63.190
	
	364.339
	
	61.678
	
	364.339


Για τις επενδύσεις σε εταιρείες μή εισηγμένες στο ΧΑΚ το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει προβεί στην πλήρη απομείωση της αξίας τους, αλλά δεν παύει από του να διεκδικεί το ποσό αυτό δικαστικώς.
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13. ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ


Τα αποθέματα αποτελούνται από πρώτες ύλες και έτοιμα προϊόντα όπως πιο κάτω:

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Πρώτες ύλες
	843.125
	
	500.563

	Έτοιμα προϊόντα
	646.103
	
	418.227

	
	
	
	

	Καθαρή αξία 31 Δεκεμβρίου
	1.489.228
	
	918.790


Η αύξηση στις πρώτες ύλες κατά τη διάρκεια του έτους οφείλεται σε αγορές που πραγματοποίησε το Συγκρότημα κατά τους τελευταίους  δυο μήνες του έτους και αφορούν παραγγελίες που άρχισαν ήδη να εκτελούνται. Ενδεικτικά οι πωλήσεις κατά τη διάρκεια του Ιανουαρίου και Φεβρουαρίου του 2005 ανήλθαν στα £1.2 εκ. σε σύγκριση με £0.45 εκ. τον Ιανουάριο και Φεβρουάριο του 2004.

Η αύξηση στα έτοιμα προϊόντα κατά τη διάρκεια του έτους οφείλεται σε παραγγελίες του 2004 οι οποίες δεν είχαν παραδοθεί κατά τη διάρκεια του έτους, αλλά άρχισαν να παραδίδονται κατά το έτος 2005. Μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης αυτής έχουν πραγματοποιηθεί πωλήσεις ύψους £0.4 εκ. από τα πιο πάνω έτοιμα προϊόντα.

Κατά τις 31 Δεκεμβρίου 2004 υπήρχαν κυμαινόμενες επιβαρύνσεις επί των πιο πάνω εμπορευμάτων.

14.
ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΚΑΙ ΑΛΛΟΙ ΧΡΕΩΣΤΕΣ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Χρεώστες εμπορίου
	833.182
	
	828.843

	Άλλοι χρεώστες
	308.760
	
	438.829

	Δάνεια προσωπικού
	-
	
	2.150

	Προπληρωμές και προκαταβολές
	31.548
	
	-

	Φόρος προστιθέμενης αξίας
	17.967
	
	37.863

	
	1.191.457
	
	1.307.685


Τα πιο πάνω ποσά είναι εισπρακτέα εντός ενός έτους και δε φέρουν τόκο.

15.
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΡΕΠΤΕΑ / (ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΗ)

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Κυπριακός εταιρικός φόρος
	16.418
	
	45.245

	
	
	
	

	Κυπριακός εταιρικός φόρος
	(3.899)
	
	-

	Έκτακτη εισφορά για την άμυνα
	(10.517)
	
	(8.628)

	
	(14.416)
	
	(8.628)



Τα οφειλόμενα ποσά είναι πληρωτέα εντός ενός έτους.
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16. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

	2004 και 2003
	Εγκεκριμένο
	Εκδομένο και πληρωμένο

	
	
	Εξολοκλήρου

	
	Συνήθεις μετοχές των £0,10
	
	Συνήθεις μετοχές των £0,10

	
	Μετοχές
	
	£
	
	Μετοχές
	
	£

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου και 31 Δεκεμβρίου
	50.000.000
	
	5.000.000
	
	26.791.771
	
	2.679.177


Τα Δικαιώματα Αγοράς Μετοχών (ΔΑΜ) που εκδόθηκαν με το Ενημερωτικό Δελτίο και Πρόσκληση για Εγγραφή (Prospectus) ημερομηνίας 4 Αυγούστου 2000 δεν έχουν εξασκηθεί από τους δικαιούχους μέχρι την ημερομηνία εξάσκησης τους που ήταν από 6 έως 10 Δεκεμβρίου 2004.
17. AΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ

2004

	
	Λογαριασμός αποτελεσμάτων
	
	Αγορά ιδίων κεφαλαίων
	
	Αποθεματικό υπέρ το άρτιο
	
	Σύνολο

	
	£
	
	£
	
	£
	
	£

	
	
	
	
	
	
	
	

	Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου όπως έχει προηγουμένως δημοσιευθεί
	198.268
	
	-
	
	62.687
	
	260.955

	
	
	
	
	
	
	
	

	Καθαρό κέρδος για το έτος
	633.828
	
	-
	
	-
	
	633.828

	Αγορά ιδίων μετοχών για το έτος*
	-
	
	(32.274)
	
	-
	
	(32.274)

	Μέρισμα που πληρώθηκε
	
	
	
	
	
	
	

	Τελικό μέρισμα του έτους 2003
	(147.355)
	
	-
	
	-
	
	(147.355)

	Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου
	684.741
	
	(32.274)
	
	62.687
	
	715.154


*Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει επανεκρίνει την αγορά ιδίων μετοχών (buyback) για την περίοδο από 22 Οκτωβρίου 2004 μέχρι 21 Οκτωβρίου 2005. Η προηγούμενη περίοδος ήταν από τις 21 Ιουλίου 2003 μέχρι τις 20 Ιουλίου 2004. Η εταιρεία έχει προβεί σε αγορές δικών της μετοχών με βάση τον Τροποποιητικό Νόμο του 2000, Νόμος Αριθμός 135 (1) της 23ης Οκτωβρίου του 2000, με βάση την παράγραφο 57Α, που δίδει το δικαίωμα σε εταιρείες για εξαγορά ή απόκτηση δικών της μετοχών για διάρκεια κατοχής τους η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο χρόνια, με βάση την παράγραφο (57Α(1)(α)). Ο αριθμός μετοχών που αγοράστηκαν κατά το έτος 2004 είναι 310.000 και το συνολικό κόστος τους ανήλθε στις £32.274.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

17. AΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ (συνέχεια)

2003

	
	Λογαριασμός αποτελεσμάτων
	
	Αποθεματικό επανεκτίμησης
	
	Αποθεματικό υπέρ το άρτιο
	
	Σύνολο

	
	£
	
	£
	
	£
	
	£

	
	
	
	
	
	
	
	

	Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου όπως έχει προηγουμένως δημοσιευθεί
	2.547.431
	
	(232.388)
	
	62.687
	
	2.377.730

	Αναπροσαρμογή προηγούμενων ετών
	(276.292)
	
	-
	
	-
	
	(276.292)

	Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου όπως έχει αναθεωρηθεί
	2.271.139
	
	(232.388)
	
	62.687
	
	2.101.438

	
	
	
	
	
	
	
	

	Καθαρή ζημιά για το έτος
	(1.778.165)
	
	-
	
	-
	
	(1.778.165)

	Μεταφορά μόνιμης μείωσης στην αγοραία αξία επενδύσεων προς πώληση στο λογαριασμό αποτελεσμάτων
	-
	
	232.388
	
	-
	
	232.388

	Μέρισμα που πληρώθηκε
	
	
	
	
	
	
	

	Προμέρισμα του έτους 2002
	(147.353)
	
	-
	
	-
	
	(147.353)

	Τελικό μέρισμα του έτους 2002
	(147.353)
	
	-
	
	-
	
	(147.353)

	Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου
	198.268
	
	-
	
	62.687
	
	260.955


Το αποθεματικό υπέρ το άρτιο δεν είναι διανεμητέο.

18. ΣΥΜΦΕΡΟΝ ΜΕΙΟΝΟΤΗΤΑΣ


Το συμφέρον μειονότητας όπως παρουσιάζεται στον ενοποιημένο ισολογισμό αντιπροσωπεύει το μερίδιο του καθαρού παθητικού των εξαρτημένων εταιρειών που αναλογεί στους μετόχους εκτός του Συγκροτήματος.

19.
ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ

Η αναβαλλόμενη φορολογία προς 10% προκύπτει με βάση τους μελλοντικούς φορολογικούς συντελεστές του εταιρικού φόρους αφορά τα ακόλουθα:

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	Αναβαλλόμενη φορολογία που προκύπτει από:
	
	
	

	Χρονικές διαφορές μεταξύ αποσβέσεων και κεφαλαιουχικών εκπτώσεων
	(8.797)
	
	(5.804)

	Επανεκτίμηση κτιρίου εργοστασίου
	37.867
	
	37.867

	
	29.070
	
	32.063

	
	
	
	

	
	
	
	

	Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου
	32.063
	
	31.143

	Μεταφορά στο Λογαριασμό Αποτελεσμάτων
	
	
	

	(Μείωση)/αύξηση αναβαλλόμενης φορολογίας που προκύπτει από χρονικές διαφορές μεταξύ αποσβέσεων και κεφαλαιουχικών εκπτώσεων:
	
	
	

	Έτους
	(2.993)
	
	920

	
	
	
	

	Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου
	29.070
	
	32.063


Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

20. ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΠΑΡΑΤΡΑΒΗΓΜΑΤΑ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Τραπεζικά παρατραβήγματα
	139.136
	
	140.802


Τα τραπεζικά παρατραβήγματα είναι εξασφαλισμένα με:

α.
Υποθήκες πάνω στην ακίνητη περιουσία της Εταιρείας ύψους £700.000

β.
Κυμαινόμενες επιβαρύνσεις πάνω στο ενεργητικό της ύψους £450.000

γ.
Εκχώρηση ασφαλιστηρίων συμβολαίων ζωής Διοικητικών Συμβούλων ύψους £2.000.000

ε.
Δέσμευση εμπρόθεσμης κατάθεσης ύψους £305.000.

Τα πιο πάνω ποσά είναι πληρωτέα όταν ζητηθούν από τις τράπεζες και φέρουν τόκο προς βασικό επιτόκιο πλέον 1,50%.

Δεν υπάρχουν οποιεσδήποτε άλλες σταθερές ή και κυμαινόμενες επιβαρύνσεις πάνω στα περιουσιακά στοιχεία του Συγκροτήματος.

21.
ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΚΑΙ ΑΛΛΟΙ ΠΙΣΤΩΤΕΣ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Πιστωτές εμπορίου
	620.404
	
	536.769

	Φόρος προστιθέμενης αξίας
	5.395
	
	2.182

	Οφειλόμενα έξοδα
	119.374
	
	99.886

	
	745.173
	
	638.837


Η αύξηση στους εμπορικούς πιστωτές κατά τη διάρκεια τους έτους οφείλεται στις αγορές πρώτων υλών κατά τη διάρκεια του Δεκεμβρίου (σημείωση 13).

Τα πιο πάνω ποσά είναι πληρωτέα εντός ενός έτους.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

22. ΑΓΟΡΑ ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟΥ 

Αύξηση ποσοστού συμμετοχής στην ASA Exclusive Ltd

Κατόπιν νέας συμφωνίας τερματισμού (σημείωση 11) στις 3 Μαΐου 2004, η Εταιρεία αύξησε το ποσοστό συμμετοχής στην εξαρτημένη εταιρεία ASA Exclusive Ltd από 63,50% σε 81%. Δεν είχε κόστος απόκτησης για το επιπρόσθετο ποσοστό. Η εξαγορά αναγνωρίστηκε στα βιβλία στις Εταιρείας με βάση τη μέθοδο κτήσης (acquisition method).

H δίκαιη αξία των καθαρών αναγνωρισθέντων στοιχείων ενεργητικού και παθητικού της εξαρτημένης εταιρείας κατά την ημερομηνίας της απόκτησης του επιπρόσθετου 17,50% ανήλθε σε £14.598. H αρνητική υπεραξία που προέκυψε ανερχόταν στις £14.598.

Τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού που προέκυψαν από την αύξηση του ποσοστού συμμετοχής έχουν ως εξής:

	
	£

	Εγκαταστάσεις και εξοπλισμός
	36.572

	Μετρητά στο ταμείο
	11.697

	Αποθέματα
	10.465

	Ποσά οφειλόμενα από ιθύνουσα εταιρεία
	33.968

	Εμπορικοί και άλλοι χρεώστες
	2.627

	Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές
	(18.166)

	Οφειλόμενη φορολογία
	(8.628)

	Επιστρεπτέα φορολογία
	14.882

	Σύνολο
	83.417

	
	

	Δίκαιη αξία των στοιχείων πάγιου ενεργητικού που αποκτήθηκαν
	14.598

	Αρνητική υπεραξία
	(14.598)

	Τιμή εξαγοράς
	-


Το Συγκρότημα της ASA Exclusive Ltd έχει συνεισφέρει στο καθαρό κέρδος του Συγκροτήματος της G & K Exclusive Fashions Public Company Ltd για το έτος 2004 ζημιές ύψους £28.989.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

23.
ΜΕΤΡΗΤΑ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ ΜΕΤΡΗΤΩΝ

	
	2004
	
	2003

	
	£
	
	£

	
	
	
	

	Μετρητά στο ταμείο και στην τράπεζα
	535.857
	
	555.314

	Τραπεζικά παρατραβήγματα
	(139.136)
	
	(140.802)

	
	396.721
	
	414.512


24.
ΑΝΕΙΛΗΜΜΕΝΕΣ / ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Η Εταιρεία είχε τις ακόλουθες ενδεχόμενες υποχρεώσεις για το έτος που έληξε στις 31/12/2004:

1. Νομικές υποθέσεις - Ποινικές υποθέσεις

· Αριθμός ποινικής υπόθεσης: 2390 / 04 – Κατηγορείται η Εταιρεία ότι μεταξύ των ημερομηνιών 19/4/2000 και 31/7/2000 έκδοσε, κυκλοφόρησε και δέχτηκε 270 αιτήσεις διαφόρων τύπων από διάφορα πρόσωπα, για πώληση προς αυτούς 4.063.154 υπό έκδοση μετοχών της Εταιρείας και εισέπραξε το ποσόν τον £1.706.550 πριν της 4/8/2000 ημερομηνία πρόσκλησης για εγγραφή που φέρει το Ενημερωτικό Δελτίο / Πρόσκληση για εγγραφή που κατατέθηκε στον Έφορο Εταιρειών την 29/8/2000, κατά παράβαση του άρθρου 39 (3) του περί Εταιρειών Νόμου Κεφ. 113. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι της εταιρείας με βάση νομική συμβουλή δεν είναι σε θέση να εκτιμήσουν το ύψος της πιθανής ζημιάς που δυνατό να  προκύψει.

2.
Εγγυητικές επιστολές

H Εταιρεία έχει αποδεχτεί εγγυητικές επιστολές: 

· Αξίας £1.500 για εργοδότηση ξένων εργατών

· Αξίας £74.000 για την τιτλοποίηση των διαμερισμάτων της πολυκατοικίας «Σκόπελος»

· Αξίας £9.825 για λογαριασμό των Τελωνείων της Ρουμανίας

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αφού έλαβε υπόψη του όλα τα δεδομένα και κατόπιν σχετικής νομικής συμβουλής, είναι της γνώμης ότι δεν συντρέχουν λόγοι για τους οποίους θα έπρεπε να προβεί σε οποιαδήποτε πρόβλεψη σχετικά με την πιο πάνω νομική αγωγή και εγγυήσεις.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

24.
ΑΝΕΙΛΗΜΜΕΝΕΣ / ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ (συνέχεια)

3.
Συμβόλαιο μίσθωσης γης

Στις 15 Ιουνίου 1973, η Εταιρεία υπέγραψε συμβόλαιο με την Κυπριακή Δημοκρατία για μίσθωση γης στη Βιομηχανική Περιοχή Αραδίππου, Λάρνακα όπου στεγάζεται το εργοστάσιο της. Το συμβόλαιο ισχύει για περίοδο 33 ετών με πρόνοια για ανανέωση για άλλες δύο περιόδους των 33 ετών. Το ενοίκιο ανέρχεται στις £887 ετησίως.

Οι υποχρεώσεις της Εταιρείας για το συμβόλαιο αυτό στις 31 Δεκεμβρίου 2004, είναι όπως πιο κάτω:

	
	
	£

	
	
	

	Εντός 1 έτους
	
	887

	Μεταξύ 2 και 5 ετών
	
	3.548


4.
Κεφαλαιουχικές υποχρεώσεις


Με την νέα συμφωνία τερματισμού στις 3 Μαΐου 2004, το Συγκρότημα θα καταβάλει στις 7/6/2006 το μέγιστο ποσό των £250.000 σε μετρητά πλέον τόκους προς 4% ετησίως, ή να παραχωρήσει μετοχές της G&K Exclusive Fashions Ltd αξίας £350.000 σε τιμή που θα είναι 10% χαμηλότερη από την μέση χρηματιστηριακή αξία των μετοχών κατά την περίοδο 90 ημερών πριν την μεταβίβαση τους.

Για το έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004 δεν υπήρχαν άλλες  ενδεχόμενες υποχρεώσεις.

25.
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

Κατά τη διάρκεια καθώς και κατά τη λήξη του έτους δεν υπήρξε καμιά σύμβαση που κρίνεται σημαντική, στην οποία τα μέλη των οργάνων διοίκησης, ο / η σύζυγος ή τα ανήλικα τέκνα τους έχουν ή είχαν άμεσα ή έμμεσα ουσιώδες συμφέρον, εκτός από τα συμβόλαια εργοδότησης των κ.κ. Γεωργίου , Ιακώβου, Κώστα και Κλειώς Θεμιστοκλέους.

26.
ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ ΚΑΙ ΣΥΓΓΕΝΙΚΑ / ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

Δεν υπάρχουν σημαντικές συναλλαγές που υφίστανται ή υφίσταντο κατά την ημερομηνία της παρούσας Ετήσιας Έκθεσης, στις οποίες μέλη των οργάνων διοίκησης, διεύθυνσης και εποπτείας της Εταιρείας και των εξαρτημένων της είχαν άμεσα ή έμμεσα, ουσιώδες συμφέρον, όπως αναφέρεται και στην σημείωση 25.

27.
ΔΙΚΑΙΕΣ ΑΞΙΕΣ

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι της γνώμης ότι οι δίκαιες αξίες των χρηματοοικονομικών στοιχείων ενεργητικού και παθητικού της Εταιρείας είναι περίπου οι ίδιες όπως και τα ποσά που εμφανίζονται στα βιβλία κατά την ημερομηνία του ισολογισμού.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

28.
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΕΣΑ

Τα κύρια χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας είναι τα μετρητά στις τράπεζες και οι εμπορικοί χρεώστες. Οι κύριες χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις της Εταιρείας είναι οι τραπεζικές διευκολύνσεις και οι πιστωτές εμπορίου.

α
Πιστωτικός κίνδυνος

Ο πιστωτικός κίνδυνος υπολογίζεται ότι είναι περιορισμένος γιατί οι χρεώστες εμπορίου παρουσιάζονται μετά την αφαίρεση προβλέψεων για επισφαλείς χρεώστες. Είναι πολιτική της Εταιρείας να συναλλάσσεται με διάφορους φερέγγυους συνεργάτες ώστε να μειώνεται η πιθανότητα σημαντικής συγκέντρωσης πιστωτικού κινδύνου. Ο πιστωτικός κίνδυνος ελέγχεται από συνεχείς διαδικασίες με σκοπό την παρακολούθηση της φερεγγυότητας των πελατών και την είσπραξη καθυστερημένων οφειλών.

β
Κίνδυνος επιτοκίων

Οι όροι αποπληρωμής των τραπεζικών διευκολύνσεων αναφέρονται στην σημείωση 20. Τα επιτόκια είναι  τα τρέχοντα επιτόκια των τραπεζών. Η Εταιρεία παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις της χρηματαγοράς με στόχο τη μείωση του κινδύνου που πιθανόν να προέλθει από αλλαγή των επιτοκίων.

γ
Κίνδυνος συναλλαγματικών διαφορών

Η εταιρεία υπόκειται σε κίνδυνο συναλλαγματικών διαφορών πάνω σε πωλήσεις που γίνονται σε ξένα νομίσματα και σε πιστωτές του εξωτερικού. Η Διεύθυνση γνωρίζει τον κίνδυνο, όμως προς το παρόν δεν κρίθηκε αναγκαίο να υιοθετηθούν συγκεκριμένα συστήματα πρόβλεψης ή αποφυγής τυχόν μελλοντικών συναλλαγματικών διαφορών.

29.
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Τα ποσοστά στο κεφάλαιο της Εταιρείας που κατέχουν κατά κυριότητα άμεσα ή έμμεσα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η σύζυγος και τα ανήλικα τέκνα τους σύμφωνα με το άρθρο 60(4) των Περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμων και Κανονισμών στις 31 Δεκεμβρίου 2004 και στις 13 Μαρτίου 2005 (30 ημέρες πριν από την ημερομηνία της ειδοποίησης για σύγκληση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης) ήταν ως ακολούθως: 

	
	13/3/2005
	
	31/12/2004

	
	%
	
	%

	
	
	
	

	Γεώργιος Θεμιστοκλέους*
	65,55
	
	65,55

	Κώστας Θεμιστοκλέους
	21,86
	
	21,86

	Ιάκωβος Θεμιστοκλέους
	21,82
	
	21,82

	Κλειώ Θεμιστοκλέους** 

Robert Paul Hely
	0,88

0,56
	
	0,88

0,56

	Πάμπος Παπαγεωργίου
	0,04
	
	0,04

	
	
	
	

	
	
	
	


Η πιο πάνω κατάσταση περιλαμβάνει τόσο την άμεση όσο και την έμμεση συμμετοχή τους όπως προκύπτει από συγγενικά τους πρόσωπα ή / και εταιρείες που ελέγχουν πέραν του 20% του μετοχικού τους κεφαλαίου.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

29.
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ (συνέχ.)

* Η συμμετοχή του κ. Γεώργιου Θεμιστοκλέους προκύπτει από την άμεση συμμετοχή του ίδιου με  18,60% και από την έμμεση συμμετοχή του μέσω της άμεσης συμμετοχής των πιο κάτω συνδεδεμένων προσώπων:

· από 874.859 μετοχές που κατέχει η σύζυγος του κ. Νίτσα Θεμιστοκλέους (3,27%).

· από 5.845.674 μετοχές που κατέχει ο υιος του κ. Ιάκωβος Θεμιστοκλέους (21,82%).

· από 5.855.674 μετοχές που κατέχει ο υιος του κ. Κώστας Θεμιστοκλέους (21,86%).

** Η συμμετοχή της κ. Κλειώ Θεμιστοκλέους προκύπτει από την έμμεση συμμετοχή της μέσω της άμεσης συμμετοχής των πιο κάτω συνδεδεμένων προσώπων:

· από 236.202 μετοχές που κατέχει η μητέρα της κ. Τασούλλα Νικολαίδου (0,88%).

30.
ΜΕΤΟΧΟΙ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΟΥΝ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ 5% ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Στις 31 Δεκεμβρίου 2004 και στις 13 Μαρτίου 2005 (30 ημέρες πριν από την ημερομηνία της ειδοποίησης για σύγκληση της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης), τα ποσοστά των μετόχων  που κατείχαν κατά κυριότητα πέραν του 5% τουλάχιστο της ονομαστικής αξίας του εκδομένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 60 (4) των Περί Αξιών και Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου Νόμων και Κανονισμών  ήταν ως ακολούθως:

	
	13/3/2005
	
	31/12/2004

	
	%
	
	%

	Γεώργιος Θεμιστοκλέους1
	65,55
	
	65,55

	Κώστας Θεμιστοκλέους
	21,86
	
	21,86

	Ιάκωβος Θεμιστοκλέους
	21,82
	
	21,82

	Όμιλος Λαϊκής Τράπεζας
	6,44
	
	6,71

	
	
	
	


Η πιο πάνω κατάσταση περιλαμβάνει τόσο την άμεση όσο και την έμμεση συμμετοχή τους όπως προκύπτει από συγγενικά τους πρόσωπα ή / και εταιρείες που ελέγχουν πέραν του 20% του μετοχικού τους κεφαλαίου.      

1 Η συμμετοχή του κ. Γεώργιου Θεμιστοκλέους προκύπτει από την άμεση συμμετοχή του ίδιου με  18,60% και από την έμμεση συμμετοχή του μέσω της άμεσης συμμετοχής των πιο κάτω συνδεδεμένων προσώπων:

· από 874.859 μετοχές που κατέχει η σύζυγος του κ. Νίτσα Θεμιστοκλέους (3,27%).

· από 5.845.674 μετοχές που κατέχει ο υιος του κ. Ιάκωβος Θεμιστοκλέους (21,82%).

· από 5.855.674 μετοχές που κατέχει ο υιος του κ. Κώστας Θεμιστοκλέους (21,86%).

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

31.
ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ / ΣΧΕΔΙΟ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

Η Εταιρεία κάνει εισφορές σε εγκεκριμένο ταμείο προνοίας. Οι εισφορές της για το έτος 2004 ανήλθαν σε £15.804.

Η εξαρτημένη εταιρεία ASA Exclusive Ltd έχει κάνει εισφορές σε εγκεκριμένο ταμείο προνοίας αξίας £2.028 για το έτος 2004.

H εξαρτημένη εταιρεία Helium Design  Co (UK) Ltd έχει κάνει εισφορές σε σχέδιο αφυπηρέτησης τύπου καθορισμένης συνεισφοράς, στο εξωτερικό. Η εισφορά της για το έτος 2004 ανήλθε σε STG£27.295.
32.
ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΑ ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Σε συνεδρία του το Διοικητικό Συμβούλιο της G&K Exclusive Fashions Public Company Ltd στις 18 Μαρτίου 2005, εξέτασε την περίπτωση εξαγοράς ποσοστού στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας S C Promoda SA, η οποία  δραστηριοποιείται στον τομέα της παραγωγής ειδών ένδυσης στην Tulcea της Ρουμανίας.  Η εταιρεία αυτή έχει στην κατοχή της 2 Εργοστασιακές Μονάδες συνολικής έκτασης 10,800 τ.μ. σε γη και κτίρια συνολικού εμβαδού 5,450 τ.μ. και με μηνιαία σημερινή παραγωγή 40.000 κομμάτια.  Η εταιρεία αυτή είναι ένας από τους υφιστάμενους κατασκευαστές της  G & K Exclusive Fashions Public Company Ltd στη Ρουμανία.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη ότι: 
(1)  Οι υφιστάμενες εργοστασιακές εγκαταστάσεις  είναι οι μοναδικές πιστοποιημένες για την κατασκευή  συγκεκριμένων ειδών ένδυσης από τους γνωστούς οίκους Next Group Plc και Marks and Spencer Plc του Ηνωμένου Βασιλείου.

(2) Με την υλοποίηση της πιο πάνω επένδυσης η Εταιρεία θα μειώσει τον κίνδυνο εξάρτησης από κατασκευαστή, αφού η ίδια θα λαμβάνει μέρος στη διαδικασία παραγωγής.

Αποφάσισε όπως προχωρήσει στην  εξαγορά του 50% του μετοχικού κεφαλαίου της πιο πάνω εταιρείας.

Το συνολικό κόστος της επένδυσης για την Εταιρεία θα ανέλθει στα $0,800 εκ. και το οποίο συμπεριλαμβάνει $0,245εκ. για προβλεπόμενα  έξοδα τα οποία θα επωμιστεί  για βελτιώσεις, συντηρήσεις και αναβαθμίσεις των υφιστάμενων εγκαταστάσεων.  Με την ολοκλήρωση των προαναφερόμενων βελτιώσεων η μηνιαία παραγωγή θα ανέλθει σε 70,000 κομμάτια.  

       Επίσης δεν προκύπτει οποιαδήποτε υπεραξία από την εξαγορά επειδή η καθαρή λογιστική αξία της    

       εταιρείας ανέρχεται στο $1.110 χιλ. αποτελούμενο κυρίως από γη, κτίρια και εξοπλισμό αξίας     

       $900 χιλ.

       Το συνολικό ποσό που πληρώθηκε μέχρι σήμερα ανέρχεται στα $374.937, το δε τελικό κόστος    

       εξαγοράς θα καθορισθεί μετά από ανεξάρτητη μελέτη.

       Δεν υπάρχουν οποιαδήποτε άλλα γεγονότα μεταγενέστερα του ισολογισμού.

Σημειώσεις στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

Έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2004

33. ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΕΛΙΚΩΝ ΚΑΙ         ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Δεν υπάρχουν ουσιαστικές διαφοροποιήσεις μεταξύ τελικών και ενδεικτικών αποτελεσμάτων.

34.  ΕΓΚΡΙΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο στις                       11 Απριλίου 2005.
















0

