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ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
 
Με την παρούσα δίνεται ειδοποίηση ότι η 49η Ετήσια Γενική Συνέλευση (η «Ετήσια 
Γενική Συνέλευση») της HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (η 
«Τράπεζα») θα λάβει χώρα στο εγγεγραμμένο γραφείο της Τράπεζας στη γωνία 
Λεωφ. Λεμεσού και Λεωφ. Αθαλάσσας 200, Στρόβολος, Λευκωσία, 2025 Κύπρος, 
την Τετάρτη 28 Ιουνίου 2023 στις 11:00 π.μ. 
 
 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 

ΣΥΝΗΘΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
 

1. Μελέτη και έγκριση της έκθεσης διαχείρισης για το έτος που έληξε την 31η 
Δεκεμβρίου 2022. 

 
2. Μελέτη και έγκριση των οικονομικών καταστάσεων και της έκθεσης των 

ελεγκτών για το έτος που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2022. 
 
3. Έγκριση της έκθεσης πολιτικής αμοιβών για το έτος 2022 και καθορισμός της 

αμοιβής των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
 
4. Επαναδιορισμός των ελεγκτών και εξουσιοδότηση του διοικητικού συμβουλίου 

να καθορίσει την αμοιβή τους. 
 
5. Επανεκλογή του ακόλουθου διοικητικού συμβούλου σύμφωνα με τις πρόνοιες 

των Κανονισμών 87 και 108 μέχρι 112 του καταστατικού της Τράπεζας (το 
«Καταστατικό»): 

 
 (α)  κ. Χριστόδουλος Χατζησταυρής (Ψήφισμα 5(α)) 

 (προτείνεται ως μη-εκτελεστικός σύμβουλος). 
 
Εκλογή του ακόλουθου προσώπου στο αξίωμα του διοικητικού συμβούλου της 
Τράπεζας, με ξεχωριστή ψηφοφορία, σύμφωνα με τις πρόνοιες των Κανονισμών 
87 και 109 μέχρι 112 του Καταστατικού: 
 
(β)  κ. Πέτρος Χριστοδούλου (Ψήφισμα 5(β)) 

 (προτείνεται ως ανεξάρτητος μη-εκτελεστικός σύμβουλος). 
 

 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
 
Να εξετάσει, και εάν κριθεί σκόπιμο, να υιοθετήσει τα ακόλουθα ψηφίσματα, τα οποία 
θα προταθούν από το διοικητικό συμβούλιο ως ειδικά ψηφίσματα: 
 
6. Τροποποίηση του Κανονισμού 87 του Καταστατικού της Τράπεζας 
 
Όπως ο Κανονισμός 87 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του 
παρόντος τροποποιείται με τη διαγραφή του Κανονισμού 87 στην ολότητά του και 
την αντικατάστασή του με τον ακόλουθο νέο κανονισμό: 
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«87. Κανένα πρόσωπο, εκτός από ένα Σύμβουλο που Αποχωρεί (όπως ορίζεται 
πιο κάτω), δεν θα δικαιούται να εκλεγεί στη θέση του συμβούλου σε οποιαδήποτε 
γενική συνέλευση εκτός (i) αν προταθεί από τους συμβούλους· ή (ii) εάν έχει αφεθεί 
στο εγγεγραμμένο γραφείο ή αποσταλεί στην ηλεκτρονική διεύθυνση της Εταιρείας, 
τουλάχιστο δώδεκα τραπεζικές εργάσιμες μέρες και όχι περισσότερες από σαράντα 
πέντε μέρες πριν από την ημερομηνία που έχει καθοριστεί για τη συνέλευση (α) 
γραπτή ειδοποίηση, υπογραμμένη από ένα μέλος της Εταιρείας που δικαιούται να 
παρευρεθεί και να ψηφίσει στη συνέλευση της Εταιρείας σε σχέση με την οποία 
δίνεται ειδοποίηση για την πρόθεσή του να προτείνει το πρόσωπο αυτό για εκλογή 
μαζί με ένα δεόντως συμπληρωμένο Ατομικό Ερωτηματολόγιο (όπως ορίζεται πιο 
κάτω)· και (β) γραπτή ειδοποίηση υπογραμμένη από το πρόσωπο αυτό που να 
δηλώνει την προθυμία του να εκλεγεί. 
 
Για τους σκοπούς του Κανονισμού 87, «Ατομικό Ερωτηματολόγιο» σημαίνει το 
ατομικό ερωτηματολόγιο που πρέπει να συμπληρωθεί από οποιοδήποτε πρόσωπο 
που θα διοριστεί ως μέλος διοικητικού οργάνου ενός αδειοδοτημένου πιστωτικού 
ιδρύματος, σύμφωνα με την ισχύουσα σχετική οδηγία της Κεντρικής Τράπεζας της 
Κύπρου, συμπεριλαμβανομένων οποιωνδήποτε πληροφοριών ή εγγράφων που 
αναφέρονται σε αυτό. Το Ατομικό Ερωτηματολόγιο είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα 
της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου.» 
 
7. Τροποποίηση του Κανονισμού 112 του Καταστατικού της Τράπεζας 

 
Όπως ο Κανονισμός 112 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του 
παρόντος τροποποιείται με τη διαγραφή του Κανονισμού στην ολότητά του. 
 
8. Τροποποίηση των Κανονισμών 55 και 113-161 του Καταστατικού της 

Τράπεζας 
 
Όπως, υπό την προϋπόθεση ότι έχει υιοθετηθεί το Ψήφισμα 7 πιο πάνω: 
 
(α) ο Κανονισμός 55 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του 
παρόντος τροποποιείται με τη διαγραφή όλων των αναφορών σε αυτόν, στον 
Κανονισμό 158, και την αντικατάστασή τους με αναφορές στον Κανονισμό 157· 
 
(β) ο Κανονισμός 116 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με τη 
διαγραφή της αναφοράς σε αυτόν, στον Κανονισμό 114, και την αντικατάστασή της 
με αναφορά στον Κανονισμό 113· 
 
(γ) ο Κανονισμός 126 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με: 

(i) τη διαγραφή, στην παράγραφο (γ) του Κανονισμού 126, της αναφοράς 
στον Κανονισμό 126(α), και την αντικατάστασή της με αναφορά στον 
Κανονισμό 125(α)· και  
(ii) τη διαγραφή, στην παράγραφο (γ) του Κανονισμού 126, της αναφοράς 
στον Κανονισμό 126(β), και την αντικατάστασή της με αναφορά στον 
Κανονισμό 125(β)· 

 
(δ) ο Κανονισμός 156 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με τη 
διαγραφή της αναφοράς σε αυτόν, στον Κανονισμό 154, και την αντικατάστασή της 
με αναφορά στον Κανονισμό 153· 
 
(ε) ο Κανονισμός 158 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με τη 
διαγραφή όλων των αναφορών σε αυτόν, στον Κανονισμό 158, και την 
αντικατάστασή τους με αναφορές στον Κανονισμό 157· και 
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(στ) οι Κανονισμοί 113-161 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθούν και 
δια του παρόντος τροποποιούνται με την εκ νέου αρίθμηση των εν λόγω Κανονισμών 
ως οι Κανονισμοί 112-160. 
 
9. Τροποποίηση του Κανονισμού 125(α) του Καταστατικού της Τράπεζας 
 
Όπως ο Κανονισμός 125(α) (ως έχει αριθμηθεί εκ νέου σύμφωνα με το Ψήφισμα 
8(στ) πιο πάνω) του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του παρόντος 
τροποποιείται με τη διαγραφή του Κανονισμού 125(α) στην ολότητά του και την 
αντικατάστασή του με τον ακόλουθο νέο κανονισμό: 
 
«125. (α) Γραπτό ψήφισμα, ειδοποίηση του οποίου έχει δοθεί σε όλους τους 
συμβούλους που κατά τον εν λόγω χρόνο δικαιούνται να λάβουν ειδοποίηση και να 
παραστούν και να ψηφίσουν σε συνεδρίες του διοικητικού συμβουλίου αναφορικά με 
τέτοιο ψήφισμα, υπογεγραμμένο ή εγκεκριμένο από πλειοψηφία τέτοιων συμβούλων, 
θα είναι εξίσου έγκυρο και δεσμευτικό όπως θα ήταν αν αυτό λαμβανόταν σε συνεδρία 
των συμβούλων που συγκλήθηκε και έγινε κανονικά. Οποιοδήποτε τέτοιο ψήφισμα 
θα μπορεί να αποτελείται από διάφορα έγγραφα σε παρόμοια μορφή 
(συμπεριλαμβανομένων εγγράφων τα οποία μπορεί να διατίθενται με οποιαδήποτε 
ηλεκτρονική μέθοδο, η οποία μπορεί να συμπεριλαμβάνει πύλες (portals) ή 
πλατφόρμες για ηλεκτρονική αναμετάδοση ή φόρτωση (uploading) εγγράφων ή 
ηλεκτρονική έγκριση εγγράφων), το καθένα από τα οποία να είναι υπογεγραμμένο ή 
εγκεκριμένο από έναν ή περισσότερους από τους συμβούλους και, για τους σκοπούς 
αυτού του Κανονισμού 125(α), οποιαδήποτε υπογραφή δύναται να τεθεί σε αντίγραφο 
του ψηφίσματος ηλεκτρονικά (συμπεριλαμβανομένης της ηλεκτρονικής εφαρμογής 
υπογραφής) και οποιαδήποτε έγκριση μπορεί να δίνεται με επιστολή, ηλεκτρονική 
αλληλογραφία (email), γραπτό μήνυμα (text message), τηλεομοιότυπο (fax) ή με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο αναμετάδοσης εγγράφων. Πιστοποιητικό το οποίο έχει 
εκδοθεί από τον γραμματέα της εταιρείας που πιστοποιεί ότι γραπτό ψήφισμα έχει 
εγκριθεί / ληφθεί σύμφωνα με τις πρόνοιες αυτού του Κανονισμού 125(α) θα είναι 
αδιαμφισβήτητο.» 
 
 
 
Με εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου, 
 
 
 
ΠΕΤΡΟΣ ΑΡΣΑΛΙΔΗΣ 
Γραμματέας 
 
 
Λευκωσία, 6η Ιουνίου 2023 
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ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΥ ΘΑ ΕΞΕΤΑΣΤΟΥΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
ΣΥΝΗΘΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
 
Θέμα 1 
 
Μελέτη και έγκριση της έκθεσης διαχείρισης για το έτος που έληξε την 31η 
Δεκεμβρίου 2022. 
 
Η έκθεση διαχείρισης για το έτος που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2022 περιλαμβάνεται 
στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση της Τράπεζας για το 2022 και είναι διαθέσιμη στην 
ιστοσελίδα της Τράπεζας www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / 
Εταιρική Διακυβέρνηση (προχωρήστε κάτω) [Ετήσιες Εκθέσεις]). 
 
Θέμα 2 
 
Μελέτη και έγκριση των οικονομικών καταστάσεων και της έκθεσης των 
ελεγκτών για το έτος που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2022. 
 
Οι οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση ελεγκτών για το έτος που έληξε την 31η 
Δεκεμβρίου 2022 είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 
www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Αποτελέσματα και 
Αναφορές [Αποτελέσματα για το Έτος 2022 - Ετήσια Οικονομική Έκθεση]). 
 
Θέμα 3 
 
Έγκριση της έκθεσης πολιτικής αμοιβών για το έτος 2022 και καθορισμός της 
αμοιβής των μελών του διοικητικού συμβουλίου για το έτος 2023. 
 
Η έκθεση πολιτικής αμοιβών περιλαμβάνεται στην Ετήσια Έκθεση της Τράπεζας για 
το 2022 και είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.hellenicbank.com (Ο 
Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Εταιρική Διακυβέρνηση (προχωρήστε κάτω) [Ετήσιες 
Εκθέσεις Εταιρικής Διακυβέρνησης & Πολιτικής Αμοιβών]). 
 
Το διοικητικό συμβούλιο, μετά από σχετική εισήγηση της επιτροπής αμοιβών, 
αναγνωρίζοντας: 

(α) τη σημαντική αύξηση των αναλαμβανόμενων ευθυνών και του όγκου 
εργασίας τόσο του διοικητικού συμβουλίου όσο και των επιτροπών του, ως 
αποτέλεσμα των αυξημένων εποπτικών απαιτήσεων· 

(β) το χρόνο που απαιτείται να αφιερώνουν όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου στην Τράπεζα σε σχέση με θέματα του διοικητικού συμβουλίου 
και των επιτροπών του· 

(γ) τους ουσιώδεις κινδύνους που σχετίζονται με το περιβάλλον 
δραστηριοποίησης του ομίλου· και 

(δ) την επιθυμία προσέλκυσης και διατήρησης μελών του διοικητικού 
συμβουλίου με υψηλά προσόντα, τεχνογνωσία, εμπειρία, ακαδημαϊκό 
υπόβαθρο και επίδοση, 

 
προτείνει για ψήφιση αυξημένες αμοιβές για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για 
το έτος 2023 ως ακολούθως: 

(i) Πρόεδρος: €210.000 
(ii) Αντιπρόεδρος: €75.000 
(iii) Ανώτερο Ανεξάρτητο Μέλος: €75.000 
(iv) Μέλη του διοικητικού συμβουλίου: €60.000 
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Περαιτέρω, το διοικητικό συμβούλιο προτείνει αμοιβές για τα μέλη των ακόλουθων 
επιτροπών του διοικητικού συμβουλίου για το έτος 2023 ως ακολούθως: 

(i) Πρόεδρος της επιτροπής ελέγχου: €50.000 
(ii) Πρόεδρος της επιτροπής διαχείρισης κινδύνων: €50.000 
(iii) Πρόεδρος της επιτροπής αμοιβών: €25.000 
(iv) Πρόεδρος της επιτροπής διορισμών / εσωτερικής διακυβέρνησης: €25.000 
(v) Πρόεδρος της επιτροπής μετασχηματισμού: €45.000 
(vi) Μέλος της επιτροπής ελέγχου: €30.000 
(vii) Μέλος της επιτροπής διαχείρισης κινδύνων: €30.000 
(viii) Μέλος της επιτροπής αμοιβών: €15.000 
(ix) Μέλος της επιτροπής διορισμών / εσωτερικής διακυβέρνησης: €15.000 
(x) Μέλος της επιτροπής μετασχηματισμού: €20.000 

 
Λεπτομέρειες των αμοιβών των μελών του διοικητικού συμβουλίου για το έτος 2022 
παρατίθενται στην έκθεση πολιτικής αμοιβών. 
 
Θέμα 4 
 
4(α) Επαναδιορισμός της Ernst & Young Cyprus Limited ως ελεγκτών της 

Τράπεζας για το 2023. 
 
Το διοικητικό συμβούλιο, κατόπιν εισηγήσεως της επιτροπής ελέγχου, εισηγείται 
προς τους μετόχους την επανεκλογή της Ernst & Young Cyprus Limited ως ελεγκτών 
της Τράπεζας. Σύμφωνα με το άρθρο 153(2) του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, 
και ενόψει του ότι (i) δεν έχει παραληφθεί από την Τράπεζα ειδοποίηση για το 
διορισμό άλλου ελεγκτή ή που να ζητά την παύση των υφιστάμενων ελεγκτών της 
Τράπεζας· και (ii) η Ernst & Young Cyprus Limited συνεχίζει να κατέχει τα 
απαιτούμενα προσόντα και επιθυμεί να επαναδιοριστεί ως ελεγκτής της Τράπεζας, 
η Ernst & Young Cyprus Limited επαναδιορίζεται αυτόματα ως ελεγκτής της 
Τράπεζας για το 2023. 
 
4(β) Εξουσιοδότηση διοικητικού συμβουλίου για καθορισμό της αμοιβής των 

ελεγκτών. 
 
Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει το ακόλουθο ψήφισμα για έγκριση: 
 
Όπως το διοικητικό συμβούλιο της Τράπεζας εξουσιοδοτηθεί να καθορίσει την 
αμοιβή των ελεγκτών. 
 
Θέμα 5 
 
Εκλογή διοικητικών συμβούλων της Τράπεζας. 
 
Επεξήγηση αναφορικά με τo Ψήφισμα 5(α) (σύνηθες ψήφισμα) 
 
Σύμφωνα με τους Κανονισμούς 108 και 114 του Καταστατικού της Τράπεζας, ο πιο 
κάτω σύμβουλος αποχωρεί και, όντας επανεκλέξιμος, προσφέρεται για επανεκλογή. 
 
Επανεκλογή του πιο κάτω συμβούλου: 

 
(α) κ. Χριστόδουλος Χατζησταυρής (Ψήφισμα 5(α)) 
     (προτείνεται ως μη-εκτελεστικός σύμβουλος). 
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Το βιογραφικό σημείωμα του συμβούλου που αποχωρεί και προσφέρεται για 
επανεκλογή (Ψήφισμα 5(α)) είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 
www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Εταιρική Διακυβέρνηση 
[Διοικητικό Συμβούλιο]). 
 
Επεξήγηση αναφορικά με το Ψήφισμα 5(β) (σύνηθες ψήφισμα) 
 
Σύμφωνα με τους Κανονισμούς 87 και 112 του Καταστατικού της Τράπεζας, κανένα 
πρόσωπο, εκτός από ένα σύμβουλο που αποχωρεί, δεν θα δικαιούται να εκλεγεί στη 
θέση του συμβούλου σε οποιαδήποτε γενική συνέλευση εκτός (i) αν προταθεί από 
τους συμβούλους· ή (ii) εάν έχει αφεθεί στο εγγεγραμμένο γραφείο ή αποσταλεί στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση της Εταιρείας, τουλάχιστο δέκα τραπεζικές εργάσιμες μέρες 
και όχι περισσότερες από σαράντα πέντε μέρες πριν από την ημερομηνία που έχει 
καθοριστεί για τη συνέλευση (α) γραπτή ειδοποίηση, υπογραμμένη από ένα μέλος 
της Εταιρείας που δικαιούται να παρευρεθεί και να ψηφίσει στη συνέλευση της 
Εταιρείας σε σχέση με την οποία δίνεται ειδοποίηση για την πρόθεσή του να 
προτείνει το πρόσωπο αυτό για εκλογή· και (β) γραπτή ειδοποίηση υπογραμμένη 
από το πρόσωπο αυτό που να δηλώνει την προθυμία του να εκλεγεί. 
 
Εκλογή του πιο κάτω προσώπου στο αξίωμα του συμβούλου με ξεχωριστή 
ψηφοφορία: 

 
(β)  κ. Πέτρος Χριστοδούλου (Ψήφισμα 5(β)) 
  (προτείνεται ως ανεξάρτητος μη-εκτελεστικός σύμβουλος). 
 

Ο κ. Πέτρος Χριστοδούλου έχει προταθεί από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα 
με τις πρόνοιες των Κανονισμών 87 και 112 του Καταστατικού. Η εκλογή του 
προαναφερθέντος τελεί υπό την αίρεση της θετικής αξιολόγησής του (βλέπε πιο 
κάτω) και της έγκρισης από την Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου / Ευρωπαϊκή 
Κεντρική Τράπεζα και ο διορισμός του, εάν εκλεγεί, θα έχει ισχύ από την ημερομηνία 
της έγκρισης αυτής. 
 
Η εκλογή των συμβούλων ρυθμίζεται από τις διατάξεις του Κανονισμού 109 του 
Καταστατικού (που περιγράφεται στην παράγραφο 14 των Σημειώσεων της 
Ειδοποίησης Σύγκλησης της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης πιο κάτω). 
 
Το βιογραφικό σημείωμα του ατόμου που αναφέρεται πιο πάνω για εκλογή στο 
αξίωμα του συμβούλου έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 
www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Πληροφορίες Μετόχων 
(προχωρήστε κάτω) [Πληροφορίες Γ.Σ.]). 
 
Τα ονόματα οποιωνδήποτε άλλων προτεινομένων υποψηφίων, εάν υπάρχουν, για 
εκλογή στο διοικητικό συμβούλιο θα ανακοινωθούν στις 22 Ιουνίου 2023. Τα 
βιογραφικά σημειώματα οποιωνδήποτε υποψηφίων τα οποία θα ληφθούν από την 
Τράπεζα θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.hellenicbank.com (Ο 
Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Πληροφορίες Μετόχων (προχωρήστε κάτω) 
[Πληροφορίες Γ.Σ.]). 
 
Γενικές Πρόνοιες των περί Ικανότητας και Καταλληλότητας Οδηγιών 
 
Σημειώνεται ότι οι υποψήφιοι για εκλογή στο διοικητικό συμβούλιο της Τράπεζας θα 
πρέπει να ικανοποιούν τα κριτήρια που περιλαμβάνονται στις περί της Αξιολόγησης 
της Καταλληλότητας των Μελών Διοικητικού Οργάνου και των Προσώπων που 
Κατέχουν Καίριες Θέσεις σε Αδειοδοτημένα Πιστωτικά Ιδρύματα Οδηγίες του 2020 
και 2022 της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (οι «περί Ικανότητας και 
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Καταλληλότητας Οδηγίες»). Η εκλογή οποιουδήποτε νέου μέλους / οποιωνδήποτε 
νέων μελών του διοικητικού συμβουλίου τελεί υπό την έγκριση της Κεντρικής 
Τράπεζας της Κύπρου / Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας και ο διορισμός του / τους 
θα έχει ισχύ από την ημερομηνία της έγκρισης αυτής. 
 
Οι περί Ικανότητας και Καταλληλότητας Οδηγίες προβλέπουν, μεταξύ άλλων, τα 
ακόλουθα: 
 
Παράγραφος 22(3): 
 
«Σε περίπτωση που τα μέλη διορίζονται από τη γενική συνέλευση των μετόχων και η 
αξιολόγηση της ατομικής και της συλλογικής καταλληλότητας των μελών έχει 
διενεργηθεί πριν από τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, τα ΑΠΙ θα 
πρέπει να παρέχουν στους μετόχους κατάλληλες πληροφορίες σχετικά με τα 
αποτελέσματα της εν λόγω αξιολόγησης πριν από τη συνέλευση. …» 
 
Παράγραφος 22(4): 
 
«(α) Τα μέλη που εκλέγονται από τους μετόχους πριν από τη διενέργεια αξιολόγησης 
καταλληλότητας, δύναται να διορίζονται μετά τη θετική αξιολόγηση της 
καταλληλότητάς τους από τις αρμόδιες αρχές. 
 
(β) Σε αυτές τις περιπτώσεις, τα ΑΠΙ θα πρέπει να αξιολογούν την καταλληλότητα των 
μελών και τη σύνθεση του διοικητικού οργάνου το συντομότερο δυνατόν και το 
αργότερο εντός ενός μηνός από την ημερομηνία εκλογής των μελών. 
 
(γ) Εάν από την επακόλουθη αξιολόγηση που διενεργεί το ΑΠΙ προκύπτει ότι ένα 
μέλος θεωρείται ότι δεν είναι κατάλληλο για τη θέση του, το ΑΠΙ θα πρέπει να 
ενημερώνει το εν λόγω μέλος και την Κεντρική Τράπεζα χωρίς καθυστέρηση. 
 
(δ) Το ΑΠΙ ενημερώνει τους μετόχους, για την αξιολόγηση που έχει διενεργηθεί και 
για την ανάγκη εκλογής διαφορετικών μελών.» 
 
Παράγραφος 22(5): 
 
«Τα ΑΠΙ θα πρέπει να μεριμνούν ώστε οι μέτοχοι να έχουν πλήρη πρόσβαση σε 
σχετικές και πρακτικές πληροφορίες όσον αφορά την υποχρέωση τόσο των μελών 
του διοικητικού οργάνου, όσο και του διοικητικού οργάνου συλλογικά, να πληρούν 
ανά πάσα στιγμή τις απαιτήσεις καταλληλότητας. Οι πληροφορίες που παρέχονται 
στους μετόχους όσον αφορά την καταλληλότητα του διοικητικού οργάνου και των 
μελών του θα πρέπει να παρέχουν στους μετόχους τη δυνατότητα να λαμβάνουν 
αποφάσεις κατόπιν ενημέρωσης και να καλύπτουν τυχόν ελλείψεις της σύνθεσης του 
διοικητικού οργάνου ή των μεμονωμένων μελών του.» Σχετική πληροφόρηση είναι 
διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις 
Επενδυτών / Πληροφορίες Μετόχων (προχωρήστε κάτω) [Πληροφορίες Γ.Σ.]). 
 
Για τους σκοπούς των περί Ικανότητας και Καταλληλότητας Οδηγιών η Τράπεζα είναι 
ΑΠΙ. 
 
Το διοικητικό συμβούλιο έχει διορίσει τον κ. Πέτρο Χριστοδούλου ως ανεξάρτητο 
μη εκτελεστικό πρόεδρό του υπό την αίρεση της έγκρισης της Κεντρικής Τράπεζας 
της Κύπρου / Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, μετά από διαδικασία επιλογής που 
πραγματοποιήθηκε για τη θέση του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου με τη 
βοήθεια εξωτερικών συμβούλων αναζήτησης στελεχών. Η διαδικασία περιλάμβανε 
την εκτενή αξιολόγηση των ακαδημαϊκών και επαγγελματικών προσόντων και της 
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εργασιακής εμπειρίας όλων των υποψηφίων όπως περιγράφονται στα βιογραφικά 
τους σημειώματα, καθώς και την επιβεβαίωση των πληροφοριών που παρείχαν οι 
υποψήφιοι. Το διοικητικό συμβούλιο πιστεύει ότι τα εξαιρετικά προσόντα, η 
εκτεταμένη εμπειρία στον κλάδο και οι ηγετικές δεξιότητες του κ. Πέτρου 
Χριστοδούλου τον καθιστούν ιδανικό υποψήφιο για αυτόν τον καίριο ρόλο στην 
Τράπεζα. 
 
 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
 
Ψηφίσματα τα οποία θα προταθούν, από το διοικητικό συμβούλιο, ως ειδικά 
ψηφίσματα: 

 
Θέμα 6 
 
Τροποποίηση του Κανονισμού 87 του Καταστατικού της Τράπεζας 
 
Όπως ο Κανονισμός 87 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του 
παρόντος τροποποιείται με τη διαγραφή του Κανονισμού 87 στην ολότητά του και 
την αντικατάστασή του με τον ακόλουθο νέο κανονισμό: 
 
«87. Κανένα πρόσωπο, εκτός από ένα Σύμβουλο που Αποχωρεί (όπως ορίζεται 
πιο κάτω), δεν θα δικαιούται να εκλεγεί στη θέση του συμβούλου σε οποιαδήποτε 
γενική συνέλευση εκτός (i) αν προταθεί από τους συμβούλους· ή (ii) εάν έχει αφεθεί 
στο εγγεγραμμένο γραφείο ή αποσταλεί στην ηλεκτρονική διεύθυνση της Εταιρείας, 
τουλάχιστο δώδεκα τραπεζικές εργάσιμες μέρες και όχι περισσότερες από σαράντα 
πέντε μέρες πριν από την ημερομηνία που έχει καθοριστεί για τη συνέλευση (α) 
γραπτή ειδοποίηση, υπογραμμένη από ένα μέλος της Εταιρείας που δικαιούται να 
παρευρεθεί και να ψηφίσει στη συνέλευση της Εταιρείας σε σχέση με την οποία 
δίνεται ειδοποίηση για την πρόθεσή του να προτείνει το πρόσωπο αυτό για εκλογή 
μαζί με ένα δεόντως συμπληρωμένο Ατομικό Ερωτηματολόγιο (όπως ορίζεται πιο 
κάτω)· και (β) γραπτή ειδοποίηση υπογραμμένη από το πρόσωπο αυτό που να 
δηλώνει την προθυμία του να εκλεγεί. 
 
Για τους σκοπούς του Κανονισμού 87, «Ατομικό Ερωτηματολόγιο» σημαίνει το 
ατομικό ερωτηματολόγιο που πρέπει να συμπληρωθεί από οποιοδήποτε πρόσωπο 
που θα διοριστεί ως μέλος διοικητικού οργάνου ενός αδειοδοτημένου πιστωτικού 
ιδρύματος, σύμφωνα με την ισχύουσα σχετική οδηγία της Κεντρικής Τράπεζας της 
Κύπρου, συμπεριλαμβανομένων οποιωνδήποτε πληροφοριών ή εγγράφων που 
αναφέρονται σε αυτό. Το Ατομικό Ερωτηματολόγιο είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα 
της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου.» 
 
Επεξήγηση αναφορικά με τo Ψήφισμα 6 (ειδικό ψήφισμα) 
 
Όλα τα πρόσωπα που εκλέγονται στο αξίωμα του συμβούλου πρέπει να εγκρίνονται 
από την Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου / Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα και πρέπει, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Ικανότητας και Καταλληλότητας Οδηγιών, να 
αξιολογούνται ατομικά από την Τράπεζα είτε πριν από την εκλογή τους είτε εντός 
ενός μηνός από την εκλογή τους. Είναι επομένως προς το συμφέρον των μετόχων 
να ολοκληρώνεται η αξιολόγηση οποιουδήποτε υποψηφίου πριν από τις εκλογές. 
 
Η αξιολόγηση κάθε εκλεγμένου συμβούλου προϋποθέτει ότι το Ατομικό 
Ερωτηματολόγιο του/της έχει συμπληρωθεί δεόντως και έχει υποβληθεί στην 
Τράπεζα και, μόλις η Τράπεζα είναι ικανοποιημένη ότι έχει συμπληρωθεί δεόντως, 
να διευθετήσει προσωπική συνέντευξη με τον εκλεγμένο σύμβουλο και να προβεί σε 
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αξιολόγησή του. Σύμφωνα με τις περί Ικανότητας και Καταλληλότητας Οδηγίες, η 
αξιολόγηση της Τράπεζας πρέπει να ολοκληρωθεί μέσα σε 30 μέρες (το αργότερο) 
από την εκλογή του εν λόγω προσώπου. Το Ατομικό Ερωτηματολόγιο είναι αρκετά 
λεπτομερές, και συνήθως χρειάζονται τουλάχιστον μια με δυο εβδομάδες για να 
συμπληρωθεί, νοουμένου πάντα ότι όλες οι απαιτούμενες πληροφορίες είναι άμεσα 
διαθέσιμες. Η Τράπεζα πιστεύει ότι δεν θα είναι σε θέση να συμμορφωθεί με τις 
κανονιστικές της υποχρεώσεις εάν τα Ατομικά Ερωτηματολόγια δεν υποβάλλονται 
σε εύλογο χρόνο πριν από τις εκλογές. 
 
Ως εκ τούτου, προτείνεται η τροποποίηση του Κανονισμού 87, ώστε το Ατομικό 
Ερωτηματολόγιο να υποβάλλεται μαζί με την ειδοποίηση του μέλους σχετικά με την 
πρόθεσή του να προτείνει το εν λόγω πρόσωπο για εκλογή. 
 
Προτείνεται επίσης η τροποποίηση της περιόδου υποβολής υποψηφιότητας από 
«τουλάχιστον δέκα τραπεζικές εργάσιμες μέρες και όχι περισσότερες από σαράντα 
πέντε μέρες πριν από την ημερομηνία που έχει καθοριστεί για τη συνέλευση» σε 
«τουλάχιστο δώδεκα τραπεζικές εργάσιμες μέρες και όχι περισσότερες από σαράντα 
πέντε μέρες πριν από την ημερομηνία που έχει καθοριστεί για τη συνέλευση». 
 
Θέμα 7 
 
Τροποποίηση του Κανονισμού 112 του Καταστατικού της Τράπεζας 
 
Όπως ο Κανονισμός 112 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του 
παρόντος τροποποιείται με τη διαγραφή του Κανονισμού στην ολότητά του. 
 
Επεξήγηση για το Ψήφισμα 7 (ειδικό ψήφισμα) 
 
Οι διατάξεις του Κανονισμού 112 στην ουσία αναπαράγουν τις διατάξεις του 
Κανονισμού 87 και, ως εκ τούτου, ο Κανονισμός 112 καθίσταται περιττός. 
 
Θέμα 8 
 
Τροποποίηση των Κανονισμών 55 και 113-161 του Καταστατικού της 
Τράπεζας 
 
Όπως, υπό την προϋπόθεση ότι έχει υιοθετηθεί το Ψήφισμα 7 πιο πάνω: 
 
(α) ο Κανονισμός 55 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του 
παρόντος τροποποιείται με τη διαγραφή όλων των αναφορών σε αυτόν, στον 
Κανονισμό 158, και την αντικατάστασή τους με αναφορές στον Κανονισμό 157· 
 
(β) ο Κανονισμός 116 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με τη 
διαγραφή της αναφοράς σε αυτόν, στον Κανονισμό 114, και την αντικατάστασή της 
με αναφορά στον Κανονισμό 113· 
 
(γ) ο Κανονισμός 126 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με: 

(i) τη διαγραφή, στην παράγραφο (γ) του Κανονισμού 126, της αναφοράς 
στον Κανονισμό 126(α), και την αντικατάστασή της με αναφορά στον 
Κανονισμό 125(α)· και  
(ii) τη διαγραφή, στην παράγραφο (γ) του Κανονισμού 126, της αναφοράς 
στον Κανονισμό 126(β), και την αντικατάστασή της με αναφορά στον 
Κανονισμό 125(β)· 
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(δ) ο Κανονισμός 156 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με τη 
διαγραφή της αναφοράς σε αυτόν, στον Κανονισμό 154, και την αντικατάστασή της 
με αναφορά στον Κανονισμό 153· 
 
(ε) ο Κανονισμός 158 τροποποιηθεί και δια του παρόντος τροποποιείται με τη 
διαγραφή όλων των αναφορών σε αυτόν, στον Κανονισμό 158, και την 
αντικατάστασή τους με αναφορές στον Κανονισμό 157· και 
 
(στ) οι Κανονισμοί 113-161 του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθούν και 
δια του παρόντος τροποποιούνται με την εκ νέου αρίθμηση των εν λόγω Κανονισμών 
ως οι Κανονισμοί 112-160. 
 
Επεξήγηση για το Ψήφισμα 8 (ειδικό ψήφισμα) 
 
Οι τροποποιήσεις είναι αναγκαίες για να διορθωθεί η αριθμητική σειρά των 
Κανονισμών και οι αναφορές σε διάφορους Κανονισμούς, υπό την προϋπόθεση ότι 
εγκριθεί το Ψήφισμα 7. 
 
Θέμα 9 
 
Τροποποίηση του Κανονισμού 125(α) του Καταστατικού της Τράπεζας 
 
Όπως ο Κανονισμός 125(α) (ως έχει αριθμηθεί εκ νέου σύμφωνα με το Ψήφισμα 
8(στ) πιο πάνω) του Καταστατικού της Τράπεζας τροποποιηθεί και δια του παρόντος 
τροποποιείται με τη διαγραφή του Κανονισμού 125(α) στην ολότητά του και την 
αντικατάστασή του με τον ακόλουθο νέο κανονισμό: 
 
«125. (α) Γραπτό ψήφισμα, ειδοποίηση του οποίου έχει δοθεί σε όλους τους 
συμβούλους που κατά τον εν λόγω χρόνο δικαιούνται να λάβουν ειδοποίηση και να 
παραστούν και να ψηφίσουν σε συνεδρίες του διοικητικού συμβουλίου αναφορικά με 
τέτοιο ψήφισμα, υπογεγραμμένο ή εγκεκριμένο από πλειοψηφία τέτοιων συμβούλων, 
θα είναι εξίσου έγκυρο και δεσμευτικό όπως θα ήταν αν αυτό λαμβανόταν σε συνεδρία 
των συμβούλων που συγκλήθηκε και έγινε κανονικά. Οποιοδήποτε τέτοιο ψήφισμα 
θα μπορεί να αποτελείται από διάφορα έγγραφα σε παρόμοια μορφή 
(συμπεριλαμβανομένων εγγράφων τα οποία μπορεί να διατίθενται με οποιαδήποτε 
ηλεκτρονική μέθοδο, η οποία μπορεί να συμπεριλαμβάνει πύλες (portals) ή 
πλατφόρμες για ηλεκτρονική αναμετάδοση ή φόρτωση (uploading) εγγράφων ή 
ηλεκτρονική έγκριση εγγράφων), το καθένα από τα οποία να είναι υπογεγραμμένο ή 
εγκεκριμένο από έναν ή περισσότερους από τους συμβούλους και, για τους σκοπούς 
αυτού του Κανονισμού 125(α), οποιαδήποτε υπογραφή δύναται να τεθεί σε αντίγραφο 
του ψηφίσματος ηλεκτρονικά (συμπεριλαμβανομένης της ηλεκτρονικής εφαρμογής 
υπογραφής) και οποιαδήποτε έγκριση μπορεί να δίνεται με επιστολή, ηλεκτρονική 
αλληλογραφία (email), γραπτό μήνυμα (text message), τηλεομοιότυπο (fax) ή με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο αναμετάδοσης εγγράφων. Πιστοποιητικό το οποίο έχει 
εκδοθεί από τον γραμματέα της εταιρείας που πιστοποιεί ότι γραπτό ψήφισμα έχει 
εγκριθεί / ληφθεί σύμφωνα με τις πρόνοιες αυτού του Κανονισμού 125(α) θα είναι 
αδιαμφισβήτητο.» 
 
Επεξήγηση για το Ψήφισμα 9 (ειδικό ψήφισμα) 
 
Στο πλαίσιο της δέσμευσης της Τράπεζας για ισχυρή διακυβέρνηση σε ένα 
εξελισσόμενο τεχνολογικό τοπίο, η Τράπεζα έχει εισαγάγει σύγχρονα εργαλεία για 
την αποτελεσματική και ασφαλή επικοινωνία του διοικητικού συμβουλίου. Αυτός ο 
μετασχηματισμός έχει εξορθολογήσει τη διαδικασία ανταλλαγής πληροφοριών και 
καταχώρισης ψήφων για γραπτά ψηφίσματα του διοικητικού συμβουλίου, 
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ενισχύοντας τις πρακτικές διακυβέρνησης της Τράπεζας και υποστηρίζοντας την 
αποτελεσματική λήψη αποφάσεων και τη λογοδοσία. 
 
Βασικό χαρακτηριστικό της ψηφιακής μετάβασης της Τράπεζας ήταν η υιοθέτηση 
μιας ηλεκτρονικής πλατφόρμας, μιας καινοτόμου λύσης που επιτρέπει τη μετάδοση 
εγγράφων του διοικητικού συμβουλίου σε πραγματικό χρόνο και την ασφαλή 
καταγραφή και αρχειοθέτηση των αποτελεσμάτων της ψηφοφορίας. 
 
Προκειμένου να αντικατοπτριστεί αυτή η ψηφιακή μετάβαση, προτείνεται η 
τροποποίηση του Καταστατικού της Τράπεζας για τον εκσυγχρονισμό των διατάξεων 
σχετικά με την καταγραφή των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου για την 
πλήρη ευθυγράμμιση των διαδικασιών διακυβέρνησης της Τράπεζας με τις 
τεχνολογικές πρακτικές της. 
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ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

(1) Κάθε πρόσωπο το οποίο εμφανίζεται ως μέτοχος στο μητρώο μελών της 
Τράπεζας κατά την «Ημερομηνία Αρχείου» έχει το δικαίωμα να παραστεί, να 
συμμετάσχει, να απευθύνει λόγο, να υποβάλει ερωτήσεις και να ψηφίσει στην 
Ετήσια Γενική Συνέλευση. Ως «Ημερομηνία Αρχείου» για σκοπούς 
καθορισμού του δικαιώματος ψήφου στην Ετήσια Γενική Συνέλευση είναι το 
κλείσιμο των εργασιών στις 27 Ιουνίου 2023. Συναλλαγές που θα 
πραγματοποιούνται από τις 23 Ιουνίου 2023 και μετά δεν θα λαμβάνονται 
υπόψη για σκοπούς καθορισμού του δικαιώματος ψήφου. 
 

(2) Μέτοχος που δικαιούται να ψηφίσει κατά την Ετήσια Γενική Συνέλευση 
δικαιούται να διορίσει αντιπρόσωπο για να παραστεί, να απευθύνει λόγο, να 
υποβάλει ερωτήσεις και να ψηφίσει εκ μέρους του. Ο αντιπρόσωπος μπορεί να 
είναι είτε φυσικό πρόσωπο είτε νομικό πρόσωπο. Νομικό πρόσωπο που 
διορίζεται ως αντιπρόσωπος θα εξουσιοδοτεί με ψήφισμα των συμβούλων του 
ή άλλου διοικητικού οργάνου του τέτοιο φυσικό πρόσωπο όπως κρίνει 
κατάλληλο για να ενεργεί ως εκπρόσωπός του στη σχετική γενική συνέλευση. 
Ο εν λόγω αντιπρόσωπος δεν είναι αναγκαίο να είναι μέτοχος της Τράπεζας. 
Εάν ένας μέτοχος κατέχει μετοχές της Τράπεζας οι οποίες κατέχονται σε 
περισσότερους από έναν Κωδικούς Μερίδων Επενδυτή, τότε ο μέτοχος εκείνος 
μπορεί, αναφορικά με την Ετήσια Γενική Συνέλευση, να διορίσει διαφορετικούς 
αντιπρόσωπους για τις μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε Κωδικό Μερίδας 
Επενδυτή. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους από ένα μετόχους 
μπορεί να ψηφίσει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Μέτοχοι που διορίζουν 
αντιπρόσωπο να ψηφίσει εκ μέρους τους, αλλά που επιθυμούν να καθορίσουν 
τον τρόπο με τον οποίο αυτός θα ψηφίσει, πρέπει να το υποδείξουν στο 
Έγγραφο Διορισμού Αντιπροσώπου. 
 

(3) Το Έγγραφο Διορισμού Αντιπροσώπου, το οποίο επισυνάπτεται στην 
παρούσα Ειδοποίηση και έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 
www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Ανακοινώσεις 
[Ανακοινώσεις στο ΧΑΚ & ΕΚ] ή Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Πληροφορίες 
Μετόχων (προχωρήστε κάτω) [Πληροφορίες Γ.Σ.]), είναι επίσης διαθέσιμο σε 
έντυπη μορφή στην Υπηρεσία Μετοχών και Χρεογράφων, Γωνία Λεωφ. 
Λεμεσού και Λεωφ. Αθαλάσσας 200, Στρόβολος, 2025 Λευκωσία, Κύπρος. Το 
Έγγραφο Διορισμού Αντιπροσώπου πρέπει να κατατεθεί στο εγγεγραμμένο 
γραφείο της Τράπεζας (Γωνία Λεωφ. Λεμεσού και Λεωφ. Αθαλάσσας 200, 
Στρόβολος, 2025 Λευκωσία, Κύπρος) ή να σταλεί με ηλεκτρονικό μήνυμα στο 
shares@hellenicbank.com τουλάχιστο 48 ώρες πριν από το χρόνο έναρξης 
της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι μπορούν να επιβεβαιώσουν ότι 
το σχετικό έγγραφο διορισμού αντιπροσώπου έχει ληφθεί επιτυχώς από την 
Τράπεζα καλώντας την Υπηρεσία Μετοχών και Χρεογράφων στα τηλέφωνα 
+357 22 500650 / 22 500794. 
 

(4) Παρακαλούνται οι μέτοχοι και/ή οι αντιπρόσωποί τους που θα 
παραστούν στην Ετήσια Γενική Συνέλευση να προσκομίσουν την 
ταυτότητά τους ή άλλο αποδεικτικό ταυτότητας. 
 

(5) Κάθε νομικό πρόσωπο που είναι μέλος της Τράπεζας μπορεί με απόφαση των 
συμβούλων του ή άλλου διοικητικού οργάνου του να εξουσιοδοτεί οποιοδήποτε 
πρόσωπο θεωρεί κατάλληλο για να ενεργήσει ως αντιπρόσωπός του στην 

mailto:shares@hellenicbank.com
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Ετήσια Γενική Συνέλευση της Τράπεζας, και το πρόσωπο που θα έχει διοριστεί 
με τον τρόπο αυτό, θα δικαιούται να ασκεί για λογαριασμό του νομικού 
προσώπου που εκπροσωπεί όλες τις εξουσίες που θα μπορούσε να ασκεί το 
ίδιο το νομικό πρόσωπο αν επρόκειτο για άτομο μέλος της Τράπεζας. 

 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 
 
(6) Σύμφωνα με τον Κανονισμό 63 του Καταστατικού οποιοδήποτε ψήφισμα που 

τίθεται για έγκριση στην Ετήσια Γενική Συνέλευση (άλλο από ψήφισμα για την 
εκλογή συμβούλων) θα αποφασίζεται με ανάταση των χεριών εκτός αν (πριν ή 
αφού δηλωθεί το αποτέλεσμα της ανάτασης των χεριών) ζητηθεί ψηφοφορία 
με ψηφοδέλτιο: 

 
(α)  από τον / την πρόεδρο· ή 
 
(β)  από τουλάχιστον πέντε μέλη που είναι παρόντα αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου· ή 
 
(γ)  από οποιοδήποτε μέλος ή μέλη παρόντα αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο και που αντιπροσωπεύουν όχι λιγότερο από το ένα δέκατο 
του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφων όλων των μελών που έχουν το 
δικαίωμα να ψηφίσουν στη συνέλευση· ή 

 
(δ) από μέλος ή μέλη που κατέχουν μετοχές στην Τράπεζα που τους 

παρέχουν δικαίωμα ψήφου στη συνέλευση, που είναι μετοχές πάνω στις 
οποίες έχει πληρωθεί συνολικό ποσό ίσο με ποσό που δεν είναι λιγότερο 
από το ένα δέκατο του ολικού ποσού που πληρώθηκε για όλες τις μετοχές 
που παρέχουν εκείνο το δικαίωμα. 

 
Εκτός αν ζητηθεί ψηφοφορία με ψηφοδέλτιο με τον τρόπο αυτό, δήλωση του 
προέδρου ότι ψήφισμα έχει εγκριθεί με ανάταση των χεριών ή έχει εγκριθεί 
ομόφωνα, ή με μια συγκεκριμένη πλειοψηφία, ή απορριφθεί και η σχετική για 
αυτό καταχώρηση στο βιβλίο των πρακτικών της Τράπεζας σε σχέση με τη 
συνέλευση αυτή, θα αποτελεί τελική και αδιαμφισβήτητη απόδειξη του 
γεγονότος αυτού χωρίς να χρειάζεται απόδειξη του αριθμού ή της αναλογίας 
των ψήφων που δόθηκαν υπέρ ή εναντίον του ψηφίσματος. 

 
Η απαίτηση για ψήφο με ψηφοδέλτιο μπορεί να αποσυρθεί. 
 

(7) Σε περίπτωση ψηφοφορίας με ανάταση των χεριών, κάθε μέλος που 
παρευρίσκεται αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου θα έχει μια ψήφο και 
σε περίπτωση ψηφοφορίας με ψηφοδέλτιο, κάθε μέλος που παρευρίσκεται 
αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου θα έχει μια ψήφο για κάθε μετοχή που 
κατέχει. 
 

(8) Στην περίπτωση που ζητηθεί ψηφοφορία με ψηφοδέλτιο (εκτός όπως 
προβλέπεται από τον Κανονισμό 65 του Καταστατικού) θα διεξάγεται με τον 
τρόπο που θα καθορίζει ο/η πρόεδρος και το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας θα 
συνιστά την απόφαση της συνέλευσης στην οποία ζητήθηκε η ψηφοφορία 
αυτή. 
 

(9) Ο Κανονισμός 65 του Καταστατικού προνοεί ότι σε περίπτωση που ζητηθεί 
ψηφοφορία με ψηφοδέλτιο για την εκλογή προέδρου ή για θέμα αναβολής της 
συνέλευσης, η ψηφοφορία αυτή θα διεξάγεται αμέσως. 
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(10) Σύνηθες ψήφισμα είναι ψήφισμα που εγκρίνεται σε γενική συνέλευση με απλή 

πλειοψηφία (50% + 1) των μετόχων (με δικαίωμα ψήφου) που ψήφισαν στη 
συνέλευση είτε αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 
 

(11) Ειδικό ψήφισμα που εγκρίθηκε από την Τράπεζα θα είναι ψήφισμα το οποίο 
εγκρίθηκε σε γενική συνέλευση με πλειοψηφία όχι λιγότερη των τριών τετάρτων 
των μετόχων της Τράπεζας που ψήφισαν είτε αυτοπροσώπως ή με 
πληρεξούσιο αντιπρόσωπο στη γενική συνέλευση για την οποία έχει δοθεί η 
απαραίτητη ειδοποίηση των είκοσι μία τουλάχιστον ημερών που προνοείται 
σύμφωνα με το άρθρο 135 του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, και που 
καθορίζει το σκοπό να προταθεί το ψήφισμα ως ειδικό ψήφισμα. 
 

(12) Ψήφισμα σύμφωνα με το άρθρο 59Α του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, θα 
είναι ψήφισμα το οποίο εγκρίθηκε σε δεόντως συγκληθείσα γενική συνέλευση 
(α) με πλειοψηφία αποτελούμενη από τα δύο τρίτα των μετόχων οι οποίοι 
αντιπροσωπεύονται στη συνέλευση ή (β) με απλή πλειοψηφία όπου 
τουλάχιστον το μισό του εκδομένου μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας 
εκπροσωπείται στη γενική συνέλευση. 
 

(13) Σε περίπτωση που μέτοχος δεν ψηφίσει σε κάποιο συγκεκριμένο ψήφισμα, τότε 
θεωρείται ως αποχή (δεν υπολογίζεται) για σκοπούς καταμέτρησης ψήφων για 
το συγκεκριμένο ψήφισμα. 
 

(14) Η διαδικασία εκλογής συμβούλων καθορίζεται στον Κανονισμό 109 του 
Καταστατικού. Θα διεξάγεται ξεχωριστή ψηφοφορία για κάθε «Προτεινόμενο 
Σύμβουλο» (όπως ο όρος αυτός ερμηνεύεται στο Καταστατικό). Προτεινόμενος 
Σύμβουλος που λαμβάνει περισσότερες αρνητικές ψήφους από θετικές 
ψήφους θα θεωρείται ότι δεν έχει εκλεγεί. Στην περίπτωση που ο αριθμός των 
Προτεινόμενων Συμβούλων που έχουν λάβει περισσότερες θετικές ψήφους 
αντί αρνητικές υπερβαίνει το «Μέγιστο Αριθμό Συμβούλων» (όπως ο όρος 
αυτός ερμηνεύεται στο Καταστατικό) (επί του παρόντος δεκατρείς), οι 
Προτεινόμενοι Σύμβουλοι θα κατατάσσονται σύμφωνα με τη διαδικασία που 
προβλέπεται στους Κανονισμούς 109 (Β) και (Γ) του Καταστατικού, ως 
ακολούθως: 
 
(α) κανένας Προτεινόμενος Σύμβουλος δεν θα εκλέγεται στο αξίωμα εάν τέτοια 
εκλογή θα είχε ως αποτέλεσμα ο αριθμός των μη-ανεξάρτητων συμβούλων να 
είναι ίσος με ή να υπερβαίνει τον αριθμό των ανεξάρτητων συμβούλων· 
 
(β) οποιοσδήποτε Προτεινόμενος Σύμβουλος, ο οποίος κατέχει το αξίωμα του 
εκτελεστικού συμβούλου και ο οποίος λαμβάνει περισσότερες θετικές ψήφους 
από αρνητικές ψήφους, θα θεωρείται ότι εκλέγεται ανεξάρτητα από το κατά 
πόσο ένας ή περισσότεροι από τους άλλους Προτεινόμενους Συμβούλους 
έχουν λάβει περισσότερες θετικές ψήφους· 
 
(γ) οι Προτεινόμενοι Σύμβουλοι, οι οποίοι λαμβάνουν το μέγιστο αριθμό θετικών 
ψήφων σε απόλυτους όρους (και όχι με σχετικό ποσοστό ψήφων που 
ψηφίζονται) στα αντίστοιχα ψηφοδέλτια τους, θα εκλέγονται, τηρουμένων των 
διατάξεων των παραγράφων (α) και (β) πιο πάνω, μέχρι ότου επιτευχθεί ο 
Μέγιστος Αριθμός Συμβούλων· 
 
(δ) εάν δύο ή περισσότεροι Προτεινόμενοι Σύμβουλοι λάβουν τον ίδιο αριθμό 
θετικών ψήφων, ο Προτεινόμενος Σύμβουλος, ο οποίος λαμβάνει (μεταξύ 
τέτοιων Προτεινόμενων Συμβούλων) τις λιγότερες αρνητικές ψήφους θα 
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θεωρείται ότι εκλέγεται. Εάν μετά από αυτή την επιλογή δύο ή περισσότεροι 
Προτεινόμενοι Σύμβουλοι έχουν λάβει ίσο αριθμό θετικών ψήφων και επίσης 
τον ίδιο αριθμό αρνητικών ψήφων, θα διεξάγεται μία δεύτερη ψηφοφορία 
μεταξύ των σχετικών Προτεινόμενων Συμβούλων και η διαδικασία που ορίζεται 
πιο πάνω θα εφαρμόζεται. Εάν μετά τη δεύτερη ψηφοφορία οι σχετικοί 
Προτεινόμενοι Σύμβουλοι λάβουν τον ίδιο αριθμό θετικών ψήφων και επίσης 
τον ίδιο αριθμό αρνητικών ψήφων, η θέση θα καθορίζεται με κλήρωση που θα 
διεξάγεται με τέτοιο τρόπο ως ο πρόεδρος της συνέλευσης δύναται, κατά την 
απόλυτη κρίση του, να καθορίσει. 

 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 
 
(15) Σύμφωνα με το άρθρο 127Β του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, οι μέτοχοι 

της Τράπεζας έχουν το δικαίωμα: 
 
(i) να προσθέσουν θέμα στην ημερήσια διάταξη ετήσιας γενικής 

συνέλευσης, νοουμένου ότι κάθε τέτοιο θέμα συνοδεύεται από γραπτή 
επεξήγηση που δικαιολογεί τη συμπερίληψή του ή προτεινόμενο 
ψήφισμα για έγκριση στη γενική συνέλευση· και 
 

(ii) να τοποθετήσουν προτεινόμενο ψήφισμα για προσθήκη στην ημερήσια 
διάταξη γενικής συνέλευσης, με την προϋπόθεση ότι: 

 
(α)  το εν λόγω μέλος κατέχει ή τα εν λόγω μέλη κατέχουν τουλάχιστον 

πέντε τοις εκατόν (5%) του εκδομένου μετοχικού κεφαλαίου της 
Τράπεζας, που εκπροσωπεί τουλάχιστον πέντε τοις εκατόν (5%) 
του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου όλων των μελών τα οποία 
έχουν το δικαίωμα να ψηφίσουν στη συνέλευση, με την οποία η 
αίτηση για τη συμπερίληψη του θέματος σχετίζεται· και 

  
(β)  αίτηση από μέλος να προσθέσει θέμα στην ημερήσια διάταξη ή να 

τοποθετήσει προτεινόμενο ψήφισμα (όπως περιγράφεται πιο 
πάνω) θα ληφθεί από το Γραμματέα της Τράπεζας, σε έντυπη 
μορφή ή σε ηλεκτρονική μορφή στις πιο κάτω διευθύνσεις, 
τουλάχιστον 42 ημέρες πριν τη συνέλευση με την οποία σχετίζεται. 

 
Διεύθυνση Παράδοσης Εγγράφων σε Έντυπη Μορφή: 

Γραμματέας 
Hellenic Bank Public Company Limited 

Γωνία Λεωφόρου Λεμεσού & Λεωφόρου Αθαλάσσας 200, 
Στρόβολος, 2025 Λευκωσία, Κύπρος 

ή με τηλεομοιότυπο (φαξ) στο +357 22 500054 
Ηλεκτρονική Διεύθυνση: secretariat@hellenicbank.com 

 
(16) Σύμφωνα με το άρθρο 128Γ του περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, οι μέτοχοι 

έχουν το δικαίωμα να υποβάλουν ερωτήσεις σχετικά με θέματα της ημερήσιας 
διάταξης και να λάβουν απαντήσεις στις ερωτήσεις αυτές από το διοικητικό 
συμβούλιο της Τράπεζας, τηρουμένων των οποιωνδήποτε εύλογων μέτρων 
δυνατόν να λάβει η Τράπεζα για τη διασφάλιση της ταυτότητας των μετόχων. 
Μια τέτοια απάντηση δεν επιβάλλεται όπου (α) η απάντηση θα επενέβαινε 
ανάρμοστα στην προετοιμασία για τη συνέλευση ή στην εχεμύθεια ή σε 
επιχειρηματικά συμφέροντα της Τράπεζας· ή (β) η απάντηση έχει ήδη δοθεί 
στην ιστοσελίδα της Τράπεζας σε ειδικά διαμορφωμένη θέση ερωτήσεων και 
απαντήσεων· ή (γ) κατά την κρίση του / της προέδρου της συνέλευσης είναι 

mailto:secretariat@hellenicbank.com
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ανεπιθύμητο για τη διατήρηση της τάξης στη συνέλευση να απαντηθεί η 
ερώτηση. 
 

(17) Πριν από την Ετήσια Γενική Συνέλευση, μέτοχοι μπορούν να υποβάλουν 
ερωτήματα γραπτώς, αποστέλλοντας επιστολή, μαζί με σχετικά αποδεικτικά 
της ιδιότητάς τους ως μέτοχοι, τουλάχιστον τέσσερις τραπεζικές εργάσιμες 
μέρες προηγουμένως (δηλ. μέχρι τις 21 Ιουνίου 2023) στο γραφείο του 
Γραμματέα της Τράπεζας στη γωνία Λεωφ. Λεμεσού και Λεωφ. Αθαλάσσας 
200, Στρόβολος, 2025 Λευκωσία, Κύπρος ή με φαξ στο +357 22 500054 ή με 
αποστολή ηλεκτρονικού μηνύματος στο secretariat@hellenicbank.com. 

 
(18) Τα έγγραφα, τα οποία θα υποβληθούν στην Ετήσια Γενική Συνέλευση της 

Τράπεζας καθώς και αντίγραφα των προτεινόμενων ψηφισμάτων, θα είναι 
διαθέσιμα: 
 
(α) σε ηλεκτρονική μορφή, στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 

www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Πληροφορίες 
Μετόχων (προχωρήστε κάτω) [Πληροφορίες Γ.Σ.])· και 

 
(β) σε έντυπη μορφή, δωρεάν, στην Υπηρεσία Μετοχών & Χρεογράφων, 

Γωνία Λεωφ. Λεμεσού και Λεωφ. Αθαλάσσας 200, Στρόβολος, 2025 
Λευκωσία, (Τηλέφωνα: +357 22 500650 / 22 500794, Ηλεκτρονική 
Διεύθυνση: shares@hellenicbank.com), καθώς επίσης και κατά την Ετήσια 
Γενική Συνέλευση. 

 
(19) Οι πληροφορίες, οι οποίες απαιτούνται από το άρθρο 127Α(4) του περί 

Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, θα είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 
www.hellenicbank.com (Ο Όμιλος / Σχέσεις Επενδυτών / Πληροφορίες 
Μετόχων (προχωρήστε κάτω) [Πληροφορίες Γ.Σ.]). 
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